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Csalad ¢és KarrierPONT-Eger

Cime: 3300 Eger, Kossuth Lajos utca 28.

Ugyfélszolgalati pont: 3300 Eger, Kallomalom u. 88. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat Felsdvarosi
Csoportja

Ugyfélfogadasi rend (3300 Eger, Kossuth Lajos utca 28.)

. Hétfo 12.30-16.00 6raig
. Szerda 8.00-12.00 oraig és 12.30-17.00 oraig
. Péntek 8.00-12.30 6raig
. Jogi tanacsadas Elézetes egyeztetés szerint ingyenesen igénybe vehetd
. Pszicholégus Elézetes egyeztetés szerint ingyenesen igénybe vehetd
. HR tanacsad6 Eldzetes egyeztetés szerint ingyenesen igénybe vehetd

Ugyfélfogadasi rend (3300, Eger, Kallomalom u 88.)
. Hétf6 8.00 - 12.00
Baba-mama klub, jatszésarok 9.00-12.00

http://www.tveger.hu/2018/01/25/eger-megyvei-jogu-varos-noi-informacios-es-szolgaltato-
kozpontjanak-letrehozasa/

Elérhet6ség: +36 36 521-990
reti.erika@ph.eger.hu

A Csalad és KarrierPONT a nék munkaeré-piaci helyzetének javitisa, a csalad és a munka
osszeegyeztetésének elomozditasa érdekében jott 1étre.

Részcéljaink:

. a nok atipikus foglalkoztatasanak javitasa, kiilonos tekintettel a helyben beazonosithatd
hianyszakmakra,

. a munkaltatok és a munkavallalok helyi szintli egyiittmiikodésének javitasa a csalad és a
munka 6sszeegyeztetése ¢rdekében,

. a maganélet és a munka 6sszehangolasat segité tamogato szolgaltatasokat nyujto szolgaltatéok
és a veliik egyiittmiikodo kozosségek miikodési feltételeinek megteremtése helyben,

. atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése, elterjesztése, a részmunkaidon és a
tavmunkan kiviil az 6nfoglalkoztatas, a bedolgozas, az egyszertsitett vagy alkalmi munka, a munkakdr-
megosztas (job sharing) ¢és a munkaerd-kolcsonzési formak, az 10 tipusi munkaidé-modellek
népszerlsitésével és a bevezetés lehetdségének ismertté tételével mind a munkavallalok,

mind a munkaadok korében,
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. a nokkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipidk
lebontasa helyi szemléletformalo eszkdzokkel.




,Eger Megyei Jogu Varos NGi Informacios és Szolgaltatdo Kozpontjanak létrehozasa”
EFOP-1.2.9-17-2017-00042

Ezeket a célokat harom nagy tevékenységcsoporton keresztiil éri el:

. Szolgaltatasi €s tanacsadasi feladatok ellatasa
. Halozatépitési tevékenység
. Kommunikacios és disszeminacios feladatok

Célcsoportjai: A Csalad és KarrierPONT alapvet6en két iigyfélkorrel foglalkozik: egyéni és intézményi
iigyfelekkel (munkaadok, vallalkozasok). Egyéni iigyfelek: az aktiv kord munkavallalok, akiknek
gyakran nehézséget okoz a munka és a maganélet sszehangolasa, kiilonds tekintettel a munkaer6-piac
szempontjabdl hatranyos helyzetiickre.

Tevékenységek:

» Kommunikacios aktivitasok, szemléletformalo tevékenységek

» Az EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszag kiemelt felhivas megvalositojaval egyiittmiikodve a
létrehozasa és mikodtetése, formalis és nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitések
lebonyolitasa:

e Onismeret, id6- és koltséggazdalkodas

e Onismereti tréning

e Munkaeré-piaci reintegracios tréningek, azt segito képzések a munkaeré-piac
munkavallaldi oldal képviseldi szamara

¢ Informatikai alapismeretek

o Informatikai ismeretek a konnyebb élethez

o Nyelvi képzés 1.

e Nyelvi képzés II.

e Villalkozasinditas alapjai

Szolgaltatas marketing alapjai

Hazi- és id6sgondozas alapjai

Informacio6 nyujtasa,

Képzések,

Szolgaltatas szervezés, menedzsment,
Egyéni szolgaltatasok, mentoring, coaching
Workshopok, el6adasok, csoportok, klubok

YVVVVYVY

A képzésen résztvevok cafeteria utalvanyban részesiilnek, tovabba a képzés ideje alatt étkezés és
elézetes egyeztetés alapjan gyermekfeliigyelet biztositott.
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