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Jegyzokonyy

Késziilt: 2018. aprilis 26-4n 17 érakor Novaj Kozségi Onkorméanyzat nyilt Képvisel6-testiileti
{ilésén.

Helyszin: Novaj Kozségi Onkormdanyzat targyaléterme, 3327 Novaj, 1. Rakoczi Ferenc u. 3.

Jelen vannak: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Dr. Nagy Richard alpolgarmester
Berecz Andras képviseld
Bartok Miklosné képvisel6
Kovacs Istvan Zoltan képvisel6
Pintérné Dobd Tiinde képviseld

Meghivottak: Vasas Agostonné jegyz6
Szabo Sandor aljegyz6
Major Zoltanné jegyzOkonyvvezetd

Tavol maradt: Csuhai Imre képviseld:

Dr Darvainé Dr. Kadar Katalin polgirmester:

Koszontom Novaj Kozségi Onkormdnyzat soros képvisel6-testiileti iilésén megjelent
képviselket, meghivott vendégeinket.

A mai Képviselé-testiileti iilésiink 1. napirendi pontja a kdzmeghallgatas.

Koszéntdm Muranyi Alajos, 3327 Novaj, [1. Rakoczi Ferenc utca 13. szdm alatti lakost.

Muranyi Alajos:

Kéréssel fordulnék a tisztelt Képviseld-testiilethez. Nem lehetne itt a Rakoczi Gton, a Jatszotér
kémyékén fekvd rendért elhelyezni?

A Rakoéczi Gt 15. szam alatti ingatlan, ami az énkormanyzat tulajdona hullik a vakolat, nem
lehetne azt leverni?

Dr. Nagy Richard alpolgdrmester:
Kozlekedés biztonsagi vizsgalatot mar beszéltitk, hogy végezni kell a faluban.

Bartéok Miklésné képviseld:
Azt gondolom, hogy Muranyi Alajosnak tokéletesen igaza van. Annak az ingatlannak az tigye

leragott csont, nincs benne elérelépés. Az a haz mindig téma volt, eladjuk vagy nem. Adjuk el.
Egyetértek vele.

Dr. Nagy Richard alpolgirmester:
Az tGttesten parkolds is probléma a faluban. Vannak utszélen hagyott rendszam nélkiili auték is.
Ezek rend6ri intézkedés ala tartoznanak, az 6 feladata lenne. Komplex feliilvizsgalat szitkséges.

Bartok Miklosné képviseld:
Az Istvan ton nagyon nehéz kézlekedni. Az Uttesten valé parkolast csak tablakkal lehetne
megakadalyozni. Van egy rendériink. Jarjatok el az tigyben.

Murinyvi Alajos:




Nem azért, hogy bantsam, de amikor a Noszvaji rendér itt van, akkor mindenki olyan szépen
kozlekedik.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester:
Egyetértiink, kdszonjitk a felvetést, fogunk intézkedni.

Szabé Sandor aljegyzé:

A forgalom technikai dolgokrol mér elékésziiletek vannak. Célszerli szakértd bevonasa,
részben idébe és pénzbe keriil. KézeljovSben intézkedni fogunk. Tokéletes megoldas nincs
ebben a témaban. A rendér a jelentlétével visszatartd eré lenne. prébalunk lépni ebben a
dologban.

Rakoéczi 0t 15. szam alatti ingatlan. 1 éve dolgozok itt, mar akkor is abban maradtunk, hogy
leveri a vakolatot On, de ez nem tértént meg, akkor majd a kézmunkasokkal megesinaltatjuk.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester:
Koszénjlik Muranyi Alajosnak, hogy eljétt és megtisztelt minket azzal, hogy személyesen

mondja el a problémadit.
Elkezdjik akkor a testiileti tilést.

Koszontom Novaj Kozségi Onkorméanyzat soros képviselS-testiileti @llésén megjelent
képviseldket, meghivott vendégeinket. Csuhai Imre képviseld jelezte, hogy nem tud részt venni
az Ulésan. Megallapitom, hogy a testiilet hatarozatképes. A kikiildstt meghivéval kapesolatban
kérdes, észrevétel van-e? Tajékoztatom lesz majd a zart iilésen beliil.

Szavazds:
A Képviseld-testiilet egyhangtlag (6:0:0) az aldbbi napirendi pontokat fogadta el:

1. Kézmeghallgatis

2. Novaj Kozségi Onkormsnyzat Képviself-testiiletének 17/2017. (XI1.20.) szamu
Telepiiléskép védelmérdl sz616 rendeletének médositisa

Beterjeszt6: Dr. Darvainé Dr. Kadéar Katalin polgarmester
Beterjesztés modja: irasban

3. Nydri kozségi rendezvények el6készitése
Beterjeszt6: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Beterjesztés modja: irdsban

4. Utfelijitasi palydzat
Beterjeszté: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Beterjesztés médja: irdsban, késébb megkiildendd anyag

5. Ostorosi Kozos Onkermanyzati Hivatal koztisztvisel§inek Etikai Kédexe
Beterjesztd: Vasas Agostonné jegyzd
Beterjesztés médja: irdasban

6. Két iilés kozitt tett intézkedések
Beterjeszté: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester



Beterjesztés médja: irdsban

7. Kozérdeki kérdések, bejelentések, javaslatok, tajékoztatisok:
Az els6 napirendi pont a kdzmeghallgatés volt.

2. napirendi pont
Novaj Kbozségi Onkormdnyzat Képviselo-testilletének 17/2017. (XI1.20.) szdmi
Telepiiléskép védelmérdl sz6lé rendeletének modositisa
Beterjeszt6: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Beterjesztés modja: irdsban
Dr. Parvainé Dr Kadar Katalin polgirmester:

Mindkét bizottsag targyalta a rendelet médositasat. Kérem a bizottsag elnokeit, tajékoztassak a
testiiletet a javaslataikrdl.

Pintérné Dobé Tiinde képviseld:
A Kozjoléti és Kulturélis Bizottsag a rendelet médositast és elfogadasra javasolja.

Szabé Sandor aljegyzé:
A pénziigyi bizottség a rendelet médositast a testiilet felé elfogadésra javasolja.

Dr. Darvainé Dr Kadar Katalin polgdrmester:
Kérdes, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs, szavazést
rendelek el. Aki elfogadja a rendelet modositast, kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:

A Kepviseld-testiilet egyhangilag (6:0:0) az alabbi rendeletet fogadta el:

Novaj Kozségi {3nkorményzat Képviseld-testiiletének 4/2018. (V.02.) 6nkormanyzati
rendelete a telepiiléskép védelmérdl szol6 17/2017. (XI1.20.) 6nkormanyzati rendeletének
moédositasarol

Novaj Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szol6 2016. évi
LXXIV. térvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva az aldbbi rendeletet alkotja:

1. §

A telepiiléskép védelmér6l sz616 17/2017. (X11.20.) énkormanyzati rendelet (tovébbiakban:
Rendelet) 24. § (2 ) bekezdése az alabbiak szerint mddosul:

(2) Belteriilet mar beépitett teriiletén, valamint kiilteriilet beépitésre szant teriiletén, ahol a
meglévé gyenge és erfsarami halézatok 51d feletti vezetésiiek, 11j energiacllatasi elektronikus
hirk6zlési hdlézatokat a meglevd oszlopsorra, vagy kozds tartéoszlopra kell fesziteni. Kozis



oszlopsorra valo telepités barmilyen akadalyoztatasa esetén az épitendd héldzatot csak f6ld
alatti elhelyezéssel szabad kivitelezni.

2.§

A Rendelet 24. § (3) bekezdése az alabbiak szerint modosul.

(3) Uj elekironikus hirkszlési halozatokat bedpitésre nem szant teriileten tertiletgazdalkodasi
okokbél a villamos energia elosztasi, a kdzvilagitasi és egyéb hirkdzlési szabadvezetékkel
kézos, egyoldali oszlopsorra kell fesziteni, amelyre egyben a kozvilagitast szolgalo lampafejek
is elhelyezhetoek.

3.8
A Rendelet 43. § (4) bekezdése az aldbbiak szerint modosul:

(4) A polgarmester a telepiilésképi kotelezési eljarast az édltalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz016 2016. évi CL. torvény szabdlyai szerint folytatja le.

A Rendelet 44. § elé , A telepiilésképi birsag esetkorel és mértéke” helyett ,,A telepiiléskép
védelmi birsig esetkérei ¢s mértéke” szdveg keriil.

4. §
A Rendelet 44. § (1) bekezdése helyére a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
(1) Teleptilésképi kovetelmény megszegésének mindsiil a bejelentési kitelezettség:

a) elmulasztasa,
b) a bejelentési eljaras alapjan lefolytatott eljardsban hozott dontéstél eltérs végrehajtas,
c) a bejelentési eljaras alapjan lefolytatott eljarasban hozott déniés végre nem hajtasa.

5.8

A Rendelet 44. (2) bekezdése helyére a kisvetkezd rendelkezés 1ép:

(2) A telepiilésképi kovetelmények hatdsagi dontésben megallapitott hatdridére nem teljesitése
esetére az ingatlan tulajdonossal szemben az dnkormanyzat képviselé-testiilete 1.000.000,-
forintig terjedd telepiiléskép- védelmi birsag kiszabds4t rendelheti el.

A Rendelet 1. mellekletében a térképi megjeldlés jeloléseinél a 26. § (1) bekezdés a) pontjdban
1év ,,a) Mezbgazdasagi, b) Gazdasagi teriiletek ,.is feltiintetésre keriilnek.

6. §

Lz a rendelet a kihirdetést kovet$ napon 1ép hatalyba.



Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin Vasas Agostonné
polgarmester jegyzb

3. napirendi pont

Nyéri kozségi rendezvények elékészitése
Beterjeszto: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Beterjesztés modja: irdsban

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polearmester:
A Kozjoléti és Kulturalis Bizottsag targyalta, kérem, hogy a dontést ismertesse a testlilettel.

Pintérné Dobé Tiinde képviseld:

A Kozjoléti és Kulturdlis Bizottsag megtargyalta az elbterjesztést.

3 nyari rendezvényrdl esett szo. Polgarmester asszony tajékoztatott minket a kozelgd
rendezvényrol.

Sz0 esett a bizottsagi iilésen a teriilet és az Ut rendezésérél a Mocsolyési pincesor elbit.

Sz6 esett arrdl, hogy lesz majd kisebb tura, kézmiives jatszohaz, csapatjaték.

Augusztus 11-12. A sziireti programok a hagyoményok szerint lesznek megrendezve, de a nyar
folyaman majd a részletekre visszatériink.

Augusztus 20. Elsé nekifutdsra ugy gondoltuk, hogy ne csak plakdton emlékezziink meg errdl
a naprdl, hanem a szentmise utdn a templomkertben, mint ahogy a Doni megemlékezés is
szokott lenni egy fél drdban legyen egy rendezvény, az 4j kenyér tinnepérél. Polgarmester
asszony magdra véllalta, hogy beszél Ficzek Laszlo atyaval. A bizottség tgy hatdrozott, hogy
az Egyh&zkoz06sség tagjaival a bizottsag fog beszélni, hogy tartsuk meg ezt a megemiékezést a
szentmise utan a templomkertben.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgidrmester:

Koszéndm Tiindi, mindent elmondtal.

Az elbirdnyzat a jinius 2-ai rendezvényre 100.000 Ft, amit nem fogunk szerintem elkélteni, igy
azt 4t lehet csoportositani. A sziireti rendezvény bele lett téve a Leader-es palydzatba.

Pintérné Dobo Tiinde képviseld:
A Kozjoléti és Kulturalis Bizottsag a szdbeli kiegészitéssekkel egyiitt tamogatja az
elbterjesztést.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgidrmester:
Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs, szavazést
rendelek el. Aki elfogadja a javaslatot az emlitett médositasokkal, kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:
A Képviseld-testiilet egyhangilag (6:0:0) — alakszerii hatirozat meghozatala nélkiil — elfogadta
anyari kdzségi rendezvények eldkészitése javaslatot.

4. napirendi pont
Utfelajitasi palyazat

Beterjesztd: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Beterjesztés madja: irasban, késdbb megkiildend6 anyag



Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester:

A helyi dnkorméanyzatokért felelés miniszter az allamhdaztartasért felelds miniszterrel kézdsen
palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2018. évi kdzponti kéltségvetésérdl szolo 2017. évi C.
torvény 3. melléklet I1. 2. pont a), b) és ¢) pontok szerinti énkormaényzati feladatellatast szolgalo
fejlesztések tamogatasara.

Mi ugyanigy mint tavaly a c) pontra azaz a belteriileti utak, jardak, hidak felujitasara
péalyéznank. Nem valtozna a tavalyi péalyazathoz képest semmi, a Bem, a Tardi és a Kodély
utcék feldjitasardl lenne szo.

A tamogatasi igény 13.032567 Ft, a sziikséges dnerd: 2.299.864 Ft. A beruhdzas Gsszkoltsége:
12.072.780 Ft; az AFA: 3.259.651 Ft. Ez 6sszesen: 15.332.431 Ft.

Sziikséges a palyazat benytijtasahoz képviselb-testiileti hatarozat az Gnerd biztositasardl, ez be
1s van tervezve a koltségvetésiinkbe.

Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e¢? Amennyiben nincs, szavazast
rendelek el. Aki egyetért a palydzat beaddsdval és az 6nerd biztositasaval az kérem szavazzon.

Szavazds:

A Képvisel6-testiilet egyhangulag (6:0:0) az aldbbi hatirozatott fogadta el:

19/2018.(1V.26.) szami Képviseld-testiileti hatarozata:

Targy: Magyarorszag 2018. évi kézponti kiltségvetésérdl sz6l6 2017. évi C. torvény 3.
melléklet L. 2. pont a), b) és ¢) pontok szerinti Onkorményzati feladatellatast szolgalé
fejlesztések tAmogatisara Utfelujltam palyazat beadasa

Novaj Kozségi Onkorminyzat Képvisel§-testiilete a 2018, évi kézponti kiltségvetésril

sz0lé 2017. évi C. torvény 3. melléklet I1.2. pont a), b) é ¢) pontok szerinti

,,Onkormanyzatl feladatellatist szolgalo fejlesztések tdmogatas” cimii palydzaton részt
vesz.

A palyazat célja a belteriileti utak, jardik, hidak fehjitdsa.

A tamogatasi igény: 13.032.567,- Ft
Sziikséges tnerd: 2.299.864,- Ft
A beruhazis dsszkoltsége: 12.072.780,- Ft Tételar

3.259.651,- Ft 27 % AFA
Mind osszese: 15.332.431,- Ft

A sajit erd dsszege Novaj Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a 2/2018. (11.27)
dnkorméinyzati rendeletével megalkotott 2018. évi kiltségvetésében biztositott.

Felelés: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgirmester
Hatéridé: 2018. méjus 2.



5. napirendi pont

Ostorosi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek Etikai Kodexe
Beterjeszt6: Vasas Agostonné jegyzd
Beterjesztés médja: irdsban

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgirmester:
Felkérem jegyzdasszonyt, hogy terjessze el6 a javaslatot.

Vasas Agostonné jegyzé:

Térvényi javaslat, hogy ez az Etikai Kédex meglegyen. Kénnyebb a dolgokat megfogni ha van
ilyentink.

Rendkiviili hangsiilyt fektetnek a korrupcié ellenes koziigyek vitelére, Ez a kodex ajanlas
alapjan sziiletett.

Aljegyzé ur atnézte és korrigalta néhany helyen. Ezekkel a javitasokkal egyiitt kémém az
elfogadasat.

Pintérné Dobd Tiinde képviseld:
A kozjoléti és Kulturalis Bizottsag megtargyalta €s a javitdsokkal egyiitt elfogadésra javasolja
az Etikai kddexet.

Szabo Sandor aljegyzé:
A Pénziigyl Bizottsdg megtérgyalta, és a javitdsokkal egyiitt elfogadasra javasolja az Etikai
kédexet.

Dr. Darvainé Dr. Kdaddr Katalin polgirmester:
Kérdés, észrevétel a napirendi ponital kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs, szavazast

rendelek el. Aki egyetért az Etikai kédex elfogadasaval a javitasokkal egylitt az kérem
szavazzon,

Szavazds:
A Képviselo-testiilet egyhangulag (6:0:0) az alabbi hatérozatott fogadta el:
20/2018.(IV.26.) szami Képviselé-testiileti hatarozat:

Novaj Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtirgyalta és jovahagyta az Ostorosi
Kozos Onkormanyzati Hivatal Koztisztviselinek Etikai Kodexét.

Ostorosi K6z6s Onkorményzati Hivatal koztisztviseldinek
Etikai Kodexe

I. Preambulum

(1) Az Etikai Kddex célja, hogy a Hivatal minden kéztisztviselje szaméra — munkakortsl
¢s vezetdi beosztastol fiiggetleniil — meghatdrozza azokat az értékeket és magatartasnormakat,
amelyek tamogatjék a megbizhat6, hatékony, mindségi munkavégzést, feleldsségvallalast,
segitbkeszséget és az ésszeril cselekvést annak érdekében, hogy a szervezet betoltse funkcidjat.



(2) Az Etikai Kodex irdanyt mutat a kiils6 és belsd kapcsolatokban elvért egységes €s
kiszdmithaté magatartashoz, segitséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfeleld viselkedés
kialakitasdhoz.

(3) Az Ostoros Kozségi Onkormanyzat és Novaj Kozségi Onkormanyzat altal iranyitott
Ostorosi Kozds Onkormanyzati Hivatal vezetsi és koztisztviseldi a kdzszolgalathoz fiiz8d6
kozbizalom erdsitése, a kozigazgatds és ezen beliil a hivatali iigyintézés szinvonaldnak
emelése, a hivatalon beliili koztisztviseldi kapcsolatok fejlédésének elbsegitése és a jo
munkahelyi 1égkor kialakitasa érdekében kotelesek az Etikai Kddex szabalyainak betartdsara.

1. Az Etikai Kédex hatalya
1.) Személyi hataly

Az Etikai Kodex személyi hatédlya kiterjed a Hivatal valamennyi kéztisztviseléi jogviszonyban
és munkaveégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 koztisztviseldjére.

(a tovabbiakban koztisztvisels).
Teriileti hataly

Az Etikai Kodex terilleti hatdlya kiterjed a Hivatal mitkddésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
barmely koztisztvisels e mindségében megjelenik.

2.} Az Etikai Kodex kozzététele

a) Valamennyi koztisztvisel$ az Etikai K6dex hatalyba lépését kiveté 30 napon beliil
koteles nyilatkozatot tenni arrol, hogy azt megismerte, elfogadta, és magara nézve kotelezd
crvénylinek ismeri el; a nyilatkozatot alairdséval koteles hitelesiteni. Minden tGjonnan belépd
kdztisztvisel6 a személyi iratainak dtvételével egyidejiileg tesz eleget a nyilatkozattételi
kotelezettségének. (A nyilatkozatot az 1. Sz. melléklet tartalmazza.)

b} Aki a nyilatkozattételt megtagadja, a megtagadasra vonatkozé kiilon nyilatkozatat
kételes indoklassal egyiitt a Jegyz6hoz eljuttatni.

c) Az Etikai Kodex szovegét Ostoros és Novaj kozségek lakossdga szémdara a
www.ostoros.hu €s www.novaj.hu honlapon, valamint a Hivatal szervezeti egységeinek
titkdrsagan hozzaférhet§vé kell tenni. TII. Az 6nkormanyzati hivatal koztisztviselsitdl elvart
altaldnos értékek, magatartis

1. ) Hiség és elkételezettség

A kztisztviseldi 1ét életpalya, nem kothetd vélasztasi ciklusokhoz, ezért ennek megfeleléen
hittel, kitartassal, becstilette] kell végezni a munkat. A koztisztvisel6ket jellemezze a Hivatal
irénti elkotelezettség, a szakma szeretete, a koz, a telepiilés szolgalata. A Hivatal hirnevének
megdrzése, erdsitése valamennyi koztisztviseld kotelessége. Az elkotelezettség a Hivatallal
valé azonosulas mellett annak elfogad4sat is jelenti, hogy a jo hirmév megtartasahoz
feleldsségre és aldozatvallaldsra van sziikség.

2.) Nemzeti érdekek elényben részesitése



A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztviseld munkdjan is alapul, ezért szigortbb
jogi és erkélesi kovetelmények kozott kell teljesitenie a feladatat. A koztisztviseld
kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds alapértékek érvényre juttatisa mellett a
legnagyobb odaadassal teljesitse, feleldsséggel annak tudatiban cselekedjék, képviselje a
kazérdeket.

3.) Igazsagos €s méltanyos jogszolgaltatas

A koztisztviselo feladatainak ellatdsa soran tandsitson pértatlan magatartast, ennek keretében
kételes:
a) atorvényesség szigorl megtartasaval, elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partallasara, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra
ésszeriien sziikséges idot forditva tevékenykedni,

b) higgadtan, kulturdltan, huméanusan viselkedni az tigyfelekkel, figyelmeztetve oket
jogaikra és kotelességeikre;

c) az fligyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganak megdvasa mellett
ervényesitenie a kozigazgatas tekintélyét;

d) tartézkodni a felelbtlen igéretektSl, valamint az indulatoknak, elditéleteknek,
¢érzelmeknek, rokonszenv- és ellenszenv-nyilvanitdsok latszatatol;

e) hiteles, megbizhat6 tajékoztatast adni, a térvényes €s az altala vallalt hataridéket
betartani.

4.) Eléitéletektél valé mentesség

a) A kozigazgatasi feladatok végrehajtdsa sordn a koztisztviseld koteles egyenld
bandsmodban részesiteni az azonos helyzetben 1évéket, tovabba a nemzetiségen, nemen,fajon,
bbrszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozdson, genetikai jellemzékén, nyelven,valldson
vagy hiten, politikai vagy egyéb meggydézddésen, nemzeti kisebbségi hovatartozason,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, szilletésen, fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis
beallitottsigon alapuld indokolatlan diszkrimindcié latszatat is keriilnie kell. Ennek az
alapelvnek a koéztisztvisel$ mindennapi munkajaban maradéktalanul érvényesiilnie kell, és a
kozigazgatdssal a koztisztviselén keresztiil taldlkozé itigyféllel szemben maradéktalanul
érvényre is kell juttatni.

b) Az ugyfél felé a kozigazgatds ligyfélbarat jellemzdjét a koztisztviselének kell
kozvetitenie, erre a kotelezettségére a koztisztviselének minden esetben és minden

kortilmények kozott tekintettel kell lennie, azt érvényre kell juttatnia.

5.) Politikasemlegesség

A koztisztvisel6k a kézigazgatas politikai semlegességének megdrzése érdekében munkaidén
tali politikai vagy egy¢b tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a kézszolgalati funkciok és
feladatok pértatlan ellatédsaba vetett bizalmat.

6.) Feleldsségtudat és szakszerliség

a) A koztisztviseldk feladataikat megfelelé gondossiggal és szakmai igényességgel,
térvényesen kotelesek végezni, képviselve hatdskoriikén belil a Hivatalt. A dontések



meghozatalakor gondosan kell mérlegelniiik déntéseiknek kévetkezmenyét is. A feleldsséghez
hozzétartozik a dontések kivetkezményeinek felvillalasa.

b) A koztisztviseldk kozvetlenill a vezetdjiiknek tartoznak felel@sséggel, akik utasitasait
kotelesek kovetni, kivéve, ha annak végrehajtdsa felismerhetben bilincselekmény, vagy
szabalysértés lenne. A szervezeti politika megfogalmazdsaban, a déntések végrehajtasaban,
valamint a Hivatal felel6sségi korébe tartozd koziigyek intézésében a Hivatal vezetését
politikai hovatartozasto! fliggetlentil partatlanul és targyilagosan kell tamogatniuk. Szakmailag
korrekt és elfogulatlan tanacsokat kell adniuk, a dontésekhez szitkséges minden relevans és
térvényes hozzaférhet6 informéacidt biztositaniuk kell a hivatali vezetés szamara.

c) A koztisztviseloknek a személyes fejlédés igényével, koztisztviselsi feleldsséggel, a
jogszabdlyok naprakész kovetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tudasukat. A
koztisztviselbknek tgyintézésik és dontéseik sordn mindig — a jogszabdlyok adta
lehetéségeken beliil - legjobb tudasuk szerinti megoldasra kell térekedniiik.

7.} Méltdsag és tisztesség

a) Az emberi méltosag megbrzése érdekében az iigyintézést és a koztisziviselsi
kapesolatokat a mindennapok embersége, az empatia, segitségnydjtas, a mdsik
tisztelete, szocialis érzékenység, bizalom jellemezze.

b) A koéztisztvisel$ kételes a hivatdsa gyakorldsa soran és a magéanéletében egyarant olyan
magatartast tanUsitani, hogy megbrizze és megerésitse az allampolgaroknak a
kizigazgatasi szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett
kdzbizalmat.

¢) A kbztisztviseldknek olyan magatartéast kell tantisitaniuk, amellyel ki tudjak érdemelni
¢s meg tudjak tartani feletteseik, munkatarsaik, valamint a kdzvélemény fenntartds
nélkiili bizalmat maguk és az altaluk képviselt kézszolgélat irant.

d) A koztisztviseldk:

e torekedjenek jo kollegialis kapcsolat kialakitdsira, egymads kolcsonds segitésére,
udvarias, kulturalt hangvételre, egymds személyiségének, emberi méltosaganak,
koranak tiszteletére. Sajat hibajukat ne haritsak at mdsra, a masok érdemét ne
tartsdk a sajatjuknak.

o kerliljék a szikségteleniil személyeskedé konfliktusokat, tantisitsanak
Onmersekletet, megértést.

e személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos
tevékenységiik szinterén, oda nem illé modon hangoztassanak.

e ne szolgéltassanak munkakériikkel dssze nem fiiggs, tovabba személyeskedd
informaciékat.

o ne csatlakozzanak a redlis érdemeket mell6z6, vagy kijatszani torekvé
érdekcsoportokhoz, illetéktelen befolyas gyakorlasara szivetkezo
csoportosulasokhoz.

8. ) Egylittmiik6dés



a) Az ligyintézés sordn a koztisztvisel6knek szakszerfien, segitékészen, a hataridét
betartva, koriiltekinten kell eljarniuk. Ennek soran figyelembe kell venniiik az tigyfél realis
elvarasait és a korrekt tajékoztatashoz vald jogéat.

b) Figyelemmel arra, hogy a koztisztviseld munkdjat minden esetben széleskorl
tarsadalmi és szakmai Osszefliggésben, kapcsolatrendszerben végzi, kételes kiiléndsen olyan
esetekben készségesen egyiittm{ikddének lennie, amikor tigyfelekkel, a munkatérsakkal, méas
hat6sagok vezetdivel, lgyintézdivel, illetve az egyéb dllamhatalmi szervek dolgozéival kertil
kapcsolatba. Mindezeken til a Hivatal dontéseihez szikséges, minden rendelkezésére allo ¢s
torvényesen hozzaférhetd informaciot biztositania kell, azokat a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a dontéshozok elél nem tarthatja vissza.

9.) Péartatlansag

a) A kéztisztviselék nem élhetnek vissza hivatali beosztasukkal, az annak eredményeként
befolydsuk ala keriilt kozpénzekkel, vagyonnal és szolgaltatasokkal, tovabba azokkal
az informécidkkal, amelyek hivatali munkajuk soran jutottak tudomasukra €s nem
hasznalhatjak fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei elémozditasara — még hivatali
beosztasukbol vald tavozés utin sem.

b) Vissza kell utasitaniuk minden olyan kérést, amelynek célja onmaguk, vagy a kollégak
részErdl biztositandé megkiilonboztetett eldzékenység, vagy atlagosndl gyorsabb
clintézés indokolatlan igénylése. Ilyen kérésekre egyetértben nem reagalhatnak,
igéretet nem tehetnek, azonban hatranyosabban sem kezelheti azokat, akik ilyen
kérésckkel fordulnak hozzajuk.

¢} A koztisztviseldnek kotelessége, hogy kozvetlen hivatali felettesiik tudomdséra
hozzanak minden olyan tényt, koriilményt, amely személyiikkel kapcsolatosan
kozszolgélati jogviszonyuk Iétesitése utdn jutott tudomasukra, s amely koztisztviseloi
jogallasukat érinti, vagy befolyasolhatja.

d) (d) A koztisztviselk kotelesek haladéktalanul jelenteni a kozvetlen felettesnek a kozeli
hozzétartoz6i vagy az elfogulatlan iigyintézést befolyasold kapesolatot, tovabba, ha
feladatuk és a magénérdekiik kozott Osszeférhetetlenséget észlelnek, vagy ha a
kozszolgalati jogviszonyuk fenndllasa alatt &sszeférhetetlen helyzetbe keriilnek. A
kzvetlen felettes soron kivill intézkedik az dsszeférhetetlenség megsziintetésérol.

10.) Intézkedések megtételére irdnyuld ardnyossag

A koztisztviseld dontéseinek meghozatala sord4n mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések ardnyosak legyenek az elémi kivant céllal. A koztisztviseld kiiléndsen a polgarok
Jjogainak korlatozasat kételes keriilni, ha ezen korlatozasok nincsenek ésszerii kapcsolatban az
elémni kivant intézkedés céljaval. Intézkedései sordn a kiztisztviseld kiteles tiszteletben tartani
a maganszemeélyek érdekei és az altalanos kézérdek kozotti egyensulyt.

11.) Megbizhatdsag
A koztisztviselok felhatalmazds nélkiil nem hozhatnak nyilvanossagra olyan hivatalos

informacidkat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak
tudomasukra. Tilos az tgyfelek és a nyilvanossig félrevezetése, vagy szdndékos



megtévesztése. A kiztisztviselSknek tilos keresniiik azokat a lehet6ségeket, amelyek
alkalmasak az Onkormanyzat politikdjanak, dontéseinek vagy tevékenységének
meghilsitiséra, befolyasolasara azaltal, hogy illetékteleniil, vagy id6 elbtt olyan informaciot
fednek fel, amelyekhez, mint kiztisztviseld jutottak.

12.) Csapatszellem

A hataridére torténd, mindségi feladatellatdis megkdveteli, hogy a koztisztviselék emberi,
szakmail, tdmogatdé munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mds munkakort is érintd
feladatokat a szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymas kdzdtt kapesolataban
tsszehangolt munkavégzéssel, feleldsségteljes egylittmiikddéssel kell végezni. Az egymastdl
tanulas a munkavégzés természetes velejardja legyen. A Hivatal szamara értéket jelent a
kéztisztviseldi kizisség, ezért a kiztisztviseldknek is torekedniiik kell arra, hogy csapatként
végezzék a munkajukat.

13.) Oltzksdési normék

a) A munkahelyen megjelenni — kiilondsen tigyfélfogadasi idében — csak a munkakor altal
megkOvetelt, az ligyfelek és a koztisztviselok felé tiszteletet kifejez6 és koztisztviselbhdz mélto
oltézetben szabad.

b) A koztisztviselok melldzzék a sportos és a hivatalba nem illé, kihivd ruhazatot. Ha a
koztisztviseld ilyen ltozetben jelenik meg, vezetéje felszolitdsara koteles a ruhdjat 4tcserélni,
munkéjat csak ezt kvetden kezdheti meg.

IV. A munkahelyi kapcsolattartis szabalyai

1.) A koztisztviselok a munkahelyi kapesolatokban az aldbbi szempontok érvényesitésére
kotelesek:

a) A feladatok végrehajtasa sordn - minden esetben - térekedjenck az egyiittmiikdésre, a
problémék koz6s megoldasara, egymas érdekeinek figyelembevételére, a konfliktusok
elkertilésére, valamint a sziikséges segitségnyujtds megadasara;

b) Konfliktushelyzet esetén sérelmeiket ne terjesszék, ne keressék masoknal az igazukat,
hanem a konfliktusra okot ado torténést, eseményt a két fél egymas kozott beszélje meg,
lehetbleg az esemény, torténés keletkezésekor, az indulatokat melldzve. I a ez nem
vezet eredményre - lehetség szerint a masik fél jelenlétében - tdjékoztassak
vezetdjiiket a torténtekrd] és kérjék kdzremiikodését az ellentét feloldasaban.

¢) Az egymads kozotti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a kolesonos tiszteleten,
megbecsiilésen, a kollegialitdson alapulé magatartas jellemezze. Szakmai tuddsukat,

gyakorlati tapasztalatukat ne haszndljak fel arra, hogy a segitséget kéré kolléga f5lé
helyezzék magukat.

d) Ugyeljenck egymis tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének megovésara. Az
alaptalanul megragalmazott koztisztviseldk védelmében - kivétel nélkiil - 1épjenck fel,
hivjak fel a ragalmaz6 figyelmét a helytelen magatartisara;

e} Viseljék a felelosséget esetleges rossz, vagy helytelen déntéseikért, intézkedéseikért,
onként tarjak fel a hibaikat. Tegyenek meg mindent azok jogszer(i és szakmailag is
megfeleld kijavitasa, helyrehozdsa érdekében. Vezetbik és a munkatirsak részérdl
érkezé jogos kritikat fogadjdk jobbité szandékként és annak megfeleléen reagéljanak
18;



f)

2)

Mutassanak egyiittmitkddési készséget, dnzetleniil nytjtsanak kollegialis segitséget az
0j koztisztviseld munkahelyi beilleszkedésének eldsegitése érdekeében.

Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informacidkat vezetbik, koztisztviselok €s
a szakmai feladat-végrehajtasban kdzremiikdd egyéb érdekeltek szamara a megfeleld
idében és mddon biztositsak.

A koztisztvisel6k a vezetdkkel vald kapesolattartas sordn az alabbi szempontok

érvényesitésére kotelesek:

a)
b)

c)

d}

Kérjék ki vezetdik tanacsat, tdmaszkodjanak szakmai és emberi tapasztalataikra,
segitségiikre, ha munkakdri feladataik ellatasa nehézségekbe litkozik;

Vezetdikkel tortént megbeszéléseik, ill. azok tdjékoztatasa sordn legyenek Oszinték,
torekedjenek az egyértelmiiségre;

Abban az esetben, ha vezet6jiik egy-egy ligy megvitatasa érdekében megbeszélést hiv
Ossze, akkor aktivan, szakmai tuddsuk legjavat nyijtva segitsék eld a konzultacio
eredményességét, a sziikséges megoldasok megtalalasat;

Munkavégzésik ellenérzése soran teljes koriien informéljak vezetbiket, ill. az
ellendrzést végzoket.

3.) A koztisztviseldk az iigyfelekkel valo kapcsolattartas sordan az alabbi szempontok
ervényesitésére kotelesek:

a)

b)

f)

Torekedjenek a torvényesség, a szakszer{iség, a targyszer(iség, a pontossag, a gyorsasig
és a hataridbk betartisara. Legyenck udvariasak, tiirelmesek, részrehajlastol és
elbitéletektd]l mentesek, ugyanakkor kivetkezetesek és hatarozottak. Tevékenységiik
soran €rvényesiiljon a szolgaltatd jelleg, kapjon megfelel hangstlyt a koz szolgélata;
A jogszabélyok éltal biztositott hatalmukkal, befolyasukkal semmilyen kériilmények
kozott ne éljenck vissza. Torekedjenek a polgarok gondjainak, problémainak
megoldasara. Részitkre — az elbirt és szitkséges mértékdi - pontos, ill. korrekt
informacidkat, utmutatasokat adjak meg.

Mellézzék az tigyfelek kioktatasat, tekintsék a polgarokat egyenrangt feleknek,
eljarasukban torekedjenek a kolesdnds bizalom megteremtésére. A polgaroknak tett
igéreteiket - ha ezt indokolhat6 kériilmény nem akadélyozza - tartsdk be;

Ha meghaladja hataskoriiket az adott tigy, nytijtsanak pontos informdciét az tigyfeleknek
a lehet6ségeikrdl, teend6ikrol.

Csak olyan kételezettségeket véllaljanak fel, amelyek hataskéritknek, illetékességiiknek
megfelelnek és amelyeket teljesiteni is tudnak, mivel személyes felelésséggel tartoznak
tetteikért;

A nyilvantartisok adatait csak jogszabalyokban meghatrozott célra és modon
hasznalhatjak fel. Titoktartasi ktelezettségiik kiterjed a magantitoknak, a levéltitoknak,
az Uzleti és banktitoknak, valamint a szerv mitkddésére, szervezetére, tevékenységére
vonatkozo, kézérdekii adatnak nem mindsiild elbirdsokra, adatokra, ismeretekre. A
tudomasukra jutott barmilyen informaciét kotelesek bizalmasan kezelni, azokat sajat
vagy mas részére elény megszerzésére, illetve ellentételezésére nem hasznalhatjak fel
és a felhasznalds latszatat is kotelesek keriilni. Nyilvanosan kozzétett, ill. megjelend



publikacidikban, eléadasaik, kézszerepléseik alkalmaval, atdolgozott és elvaltoztatott
formaban sem kzolhetnek bizalmas informacidkat vagy erre utalé adatokat;

g) Az iiggyel kapcsolatban kordbban eljard kéztisztviselok tevékenységét, intézkedését az
tgyfelek eldtt ne kifogasoljak. Egymas kozotti konfliktusaikat, nézeteltéréseiket ne az
tigyfelek el6tt rendezzék. A polgarok jelenlétében, illetve a nyilvanossag elbtt az érintett
szervekre, annak vezetOire, koztisztviseldire negativ tartalmi megjegyzéseket ne
tegyenek;

h) Személyes érdekbdl sem kozvetleniil, sem kozvetetten ne ajénljanak az tigyfeleknek
tigyilk elintézéséhez az adott teriilethez tartozd szakértot.

V. A korrupcid és az ajandékozas

a) A koztisztvisel6k ne valjanak kiszolgaltatotta, tartdézkodjanak az olyan
magatartasformaktol, amelyek alkalmasak a korrupcid latszatara, vagy amelyek arra
vezetd tevékenység részévé vialhatnak, Ennek megfeleléen kételesek minden olyan
helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet elfogulatlansaguk
megkérdéjelezésére;

b

o

A koztisztviselok sem kdzvetleniil, sem kdzvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek
olyan juttatast, pénzt, ajandékot vagy eldnyt a velikk, vagy a szervezetiikkel
kapcsolatban alloktdl, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagukat,
itéléképességiiket. Ebben a korben juttatisnak, ajdndéknak, illetve elénynek mindsiil
minden szolgéltatds, szérakoztatds, vendéglatds, rendezvényeken valé részvétel,
kolestn vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve erkdlcsi értéket képviseld dolog;
szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovOben torténd biztositisara tett igéret,
amelynek pénzben kifejezhetd értéke van és amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az
értékénél lényegesen alacsonyabb dron jut hozza valaki. Nem tartozik ebbe a korbe az
ligyféltél az tigy elintézését kivetben kapott, kis értékil és erkdlesi, szakmai elismerést
jelentd, a kollégak eléit atadott ajandék, mely azonnal elfogyaszthatd vagy a hivatali
helyiséget disziti (pld: gylimélcs, csoki, virag).

c} A vezettk a koztisztvisel6ktdl, ill. a beosztottaiktdl csak a tarsadalmi érintkezés részét
képezd események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulas stb.) kapcsan fogadhatnak
el ajandékot. Az ajandékozas mértéke és formédja nem lehet alkalmas arra, hogy
valamely jogosulatlan déntés, elény, juttats stb. elérését lehessen attdl remélni;

d) A vezeték mutassanak jo példat a korrupci6 és a protekcié minden forméjanak teljes
elutasitasaban.

e) Azirodahelyiségeket —a vezet6i irodak kivételével - olyan modon kell kialakitani, hogy
legalabb 2 f6 koztisztviseld elhelyezésére alkalmas legyen,

f) A KkoztisztviselSk a feladataik ellatidsahoz sziikséges helyszini szemléket, ellendrzéseket
masik koztisztvisel6 jelenlétében lassak el.
V1. A Hivatal vezet6it6l elvart tovabbi értékek, magatartas

1.) Bizalom, partnerség, egyiittm{ikodés



A Hivatal vezet6i egységesen tamogassak az egyiittmiikod6, konstruktiv, bizaimon.alap.ulc') jo
munkahelyi 1égkor kialakulasat, megbrzését. Az emberi segitségny(jtas, a koztisztviseldk
megovdasa az alaptalan vadaktol és ragalmaktél a vezeté kotelessége.

2.) Felelosségvillalés

A vezettk dontéseihez tartozzon hozza a kovetkezmények tudatos felvallaldsa. Dontéseiket
tajékozottan, az informdaciok birtokaban, azok ok-okozati dsszefiiggésének ismeretében hozzak
meg.

3.) Szakmai szempontok érvényesitése

A hitelességet a vezetdk az elhivatottsdgukkal és az emberi méltdsag iranti elkdtelezettséggel
érdemeljék ki.

A vezetdk torekedjenek arra, hogy nvekedjék az dltaluk vezetett szervezeti egység tekintélye,
clismertsége, elényds megitélése, és ezzel egyiitt keriiljék mas szervezeti egységek
munkéjanak megalapozatlan, vagy ironizalé birdlatit, a szubjektiv hangulatkeltést, az
izléstelen és céltalan rivalizdldst, a személyeskedd, lejiraté megjegyzéseket. A szakmai és
kozéleti forumokon képviseljék a partatlan kozigazgatast, megnyilvanuldsaikkal erSsitsék a
szakma tekintélyét ¢s legyenek fogékonyak a megalapozott biralatokra.

4.) Kovetkezetesség

A vezet6k dontéseit minden esetben a Hivatal céljainak elérése motivalja, a kovetendd utat a
térvényesség hatdrozza meg.

A mindennapok kovetkezetes vezetdi munkéjit, a koztisztviseldk iranyitdsa, tamogatisa
jellemezze.

5.) Példamutatés

A vezet8k magatartasat a célorientalt gondolkodas, széles alapokon nyugvé tudas, kitartds és
megljulasi képesség, sajat véleményilknek feliilbirdldsi készsége jellemezze. Vezetként
egyrészt sajat munkajaért, masrészt koztisztviseldi, valamint a Hivatal tevékenységéért vald
feleldsség terheli dket. Eskiijiikhoz hiven, a vezetdktsl kiilondsen elvért alapérték mind a
hivatali, mind a hivatalon kiviili példamutat6 viselkedés.

6.) Szamonkérési kitelezettség

a) A vezet6 csak a feladatok ésszer(, hatékony és eredményes végrehajtasa érdekében
¢ljen utasitasadasi jogaval. A szamara biztositott utasitasi joggal kdteles koriiltekintéen élni,
melynek gyakorldsa sordn beosztottjainak tulajdonsdgai ismeretében lehetdleg keriilnie kell
egy adott szolgdlati utasitdssal a végrehajtasra kotelezett szdmara indokolatlan
konfliktushelyzetet. A vezet utasitasainak szdmonkérése sordn is a sziikséghez mérten

hatérozottan, de mindig igazsagosan Iépjen fel, tisztelve beosztottjai emberi méltdsagat és
személyiségi jogait.

b) A mindsités-, teljesitményértékelés jogat gyakorold vezetd etikai kotelességként is
tartozik fokozott gonddal értékeini a koztisztviselék magatartésat, kizarva a személyes

benyomasok szubjektiv torzitésait, a pozitiv, vagy negativ diszkriminaciot.

7.) Vezet6i kultira



a) A koztisztviseldkkel szemben felallitott kovetelmények tartalmazzanak szakmai
kihivast, batoritsanak tnallésagra, kreativitasra.

b) A hivatali célok ismeretében, a célok lattatasaval a koztisztviselk szamara mutassanak
jovoképet. A koztisztviselok teljesitményének nyomon kovetése, tamogatidsa legyen
kévetkezetes és rendszeres.

c) A hivatali vezetés szdmara legyen fontos az apparitus folyamatos, naprakész
tajékoztatasa az Snkormanyzat és a hivatal egészét érinté kérdésekben. A vezetés a hivatali
tevékenységrdl, annak értékelésérol évente ad szamot.

VII. Eljarasi szabalyok

1. A koztisztviseld éves teljesitményének értékelésénél a leirt magatartasi szabalyok betartasa
értékelési szempont.

2. Az FEtikai Kdodexben rogzitett éridkek, magatartdsi elvarasok, kévetelmények gondatlan
vagy szandékos megsértése etikai vétségnek mindsiil.

3. A Hivatal az etikai vétségek megéllapitiséra Etikai Allandé Bizottsdgot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre.

4. A Bizofttsag tagjait allasfoglalasuk kialakitasaban befolyasolni nem lehet.

5. A Bizottsig tagjait hatdrozott idére a jegyz$ bizza meg és latja el megbizolevéllel.
Megbizatasuk harom évig szdl, mely egy alkalommal tijabb harom évre meghosszabbithaté.
A Bizottsag tagjainak megbizatdsa

a) lemondassal,

b) a hatirozott idé leteltével,

c) amegbizatas visszavonasival,

d) a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, vagy
e} atag halalaval sz{inik meg.

6. A Bizottsag létszama hérom f8, elnoke az aljegyz06, tagjai a gazdalkodasi csoport vezetdje
és a humanpolitikai referens.

7. A Bizottsag hatdrozatképes, ha mindharom 3 £6 jelen van, dontéseit kétharmados tébbséggel

hatérozati forméban hozza. A Bizottsdg a meghozott dontésrdl az érintetteket 3 napon beliil
értesiti.

8. Etikai eljarast — névvel ellatott {rasos bejelentés alapjan — a Hivatal barmely koztisztviselje
vagy a Bizottsag kezdeményezhet.

9. A Bizottsag hatdskdre:

a) bejelentett vagy észlelt etikai vétség esetén dont az eljards meginditasardl és
lefolytatasarol,



b} megallapitja az etikai vétséget vagy vétlenséget;
¢) az elmarasztalas és az elégtétel modjat egyéni mérlegelés alapjan hatarozza meg a
vonatkozd jogszabélyok figyelembevételével;

d) az etikai normak szindékos vagy stilyos gondatlansagbdl eredd megsértése esetén
javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak fegyelmi eljaras lefolytatasara a
vonatkozd jogszabdlyok figyelembevételével.
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Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester:

6. napirendi pont

Két iilés kozott tett intézkedések
Beterjesztd: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Beterjesztés modja: irdsban

Kiegészitenédm a beszdmolomat annyival, hogy a lomtalanitas ebben az évben mar nem
telepiilés szinten fog torténni, hanem mindenkinek egyénileg kell bejelenteni a szolgaltato6 felé
e-mailben vagy személyesen a lomtalanitéasi igényét.

Aktudlis a Leader palyézat, bevittem, mar csak néhany dokumentumot varnak t6liink.

Bartok Miklosné képviseli:

Van-¢ tervében az o6nkormanyzatnak a falu virdgositdsa? Vagy a civil szervezetk
valamelyikének?

Az dnkormanyzatnak van ra pénze?

Dr. Darvainé Dr. Kiadar Katalin polgirmester:
Az dnkormanyzatnak nincs ra pénze.

Dr. Nagy Richdrd alpolgirmester;

Nem kell az edényekre sok pénzt kolteni, meg kell kérdezni a pince tulajdonosokat nincs-e
nekik folosleges fa hordd amit méar nem hasznalnak, azt ketté kell vagni kicsit atfesteni, f6ldet
hozni bele és mehet bele a virag. Jol is mutatna a falu utcdin ugyis szblétermeszt$ vidék
vagyunk.

Barték Miklosné képviseld:
Minden civil szervezett6l lehetne kérni, hogy 5-10 ezer forinttal jaruljanak hozza a falu
viragositdsahoz, ne maradjon csupaszon a falu.

Dr. Nagy Richdrd alpolgarmester:

Nagyon jok ezek a beszamolok, csak azt még hidnyolom, hogy amik elhangoznak testiiletin
felvetések, azoknak az intézkedéseikrél legyen valami visszajelzés, és akkor nem teszem fel
mindig ugyanazon kérdéseket,

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgirmester:

Jogos a felvetésed, amikor készitem ezeket a beszamolokat a naptaram alapjan megyek végig
az elmult hdnapon és azt irom bele, de ezen tdl visszanézem majd az egyebekben elhangzottakat
is.

Szabd Sidndor aljegyzi:
A hivatal hataskorébe tartozé felvetésekre ezen til akkor irdsban én is adok tajékoztatdt.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgirmester:
Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs, szavazast
rendelek el. Aki elfogadja a tajékoztatdt kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:



A Képvisel-testiilet egyhangulag (6:0:0) — alakszer( hatdrozat meghozatala nélkiil — elfogadta
a két tilés kozt tett intézkedések tajékoztatot.

7. napirendi pont

Kozérdekii kérdések, bejelentések, javaslatok, tajékoztatasok:

Dr. Nagy Richdrd alpolgarmester:
Koréabbi években mar sz6 volt rdla, hogy a fels6 buszmegall6t rendbe kellene hozni. 100.000

Ft elég lenne ra, de nagyon rossz allapotban van.

A szemétgyiijt6é kukék is nagyon rossz éllapotban vannak. A Bajcsy uton 1évé a hid korlatjara
van felszerelve. 10-bél egyszer, ha valaki mellé dobja a szemetet az a patakban landol, nem
lehetne azt mashova tenni?

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester:
Buszmegall6 allapota jogos a felvetés. Azt kérném tbled, hogy a zdrszamadas elfogadasdig
legyél mar tiirelemmel, mert akkor latjuk meg, hogy maradt-e pénzmaradvanyunk?

A szemét gylijté kukakat mar néztem a Leader palyazat kapcsan, ha ott lenne pénzmaradvany
az egész faluban egységessé tudnank tenni.

Dr. Nagy Richdrd alpolgarmester:
Az orvosi rendeld udvara is elég elhanyagolt, oda is lehetne virdgosladakat kitenni, a fiivet
legyomirtani.

Dr. Darvainé Dr. Kddar Katalin polgarmester:
Egyéb kérdés, észrevétel az iiléshez kapcsolodoan van-e? Amennyiben nincs, kdszondm a
részvételt,17 ora 50 perckor a nyilt iilést bezarom.

K.m.f.
M (/FL_—- M
Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin Szabd Sandor
polgarmester aljegyz6

LQX\Aajor Zoltanne

jegyzOkonyvvezetd
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Novaj Kozségi Onkormanyzata
Polgarmesterétdl
3327 Novaj, II. Rakéczi Ferenc utca 3.
B Tel: 36/788-906, 36/789-861,
e-mail: novaiph@novai.hu: kadar.kata@novaj.hu

MEGHIVO

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-ben
biztositott hatasksrémben eljarva Novaj Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testiilet tilését

2018. aprilis 26-4n /csiitértokon/ 17.00 ordara
Osszehivom.

A Képviselt-testiileti iilés helye:

Novaj Kozségi Onkormidnyzat Tandcskozoterme /Novaj, 11. Rakoczi Ferenc utca 3./
Az iilés napirendjei:

1.

2.

Koézmeghallgatas

Novaj Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 17/2017. (XIL20.) szamil
Telepiiléskép védelmérsl sz616 rendeletének médositiasa

Beterjeszto: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester

Beterjesztés médja: irasban

Nyari kozségi rendezvények elokészitése
Beterjeszto: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Beterjesztés modja: irasban

Utfelwjitasi palyazat
Beterjeszto: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Beterjesztés modja: irasban, kés6bb megkiildend6 anyag

Ostorosi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseléinek Etikai Kodexe
Beterjesztd: Vasas Agostonné jegyzo

Beterjesztés médja: irdsban

Két iilés kizitt tett intézkedések

Beterjesztd: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester

Beterjesztés médja: irdsban

Kozérdekii kérdések, bejelentések, javaslatok, tajékoztatasok:



ZART ULES:

1. Pall Gyérgyné, 3327 Novaj, Maityas at 109. szdm alatti lakos Telepiilési tamogatas
iigye
Beterjesztd: Pintémé Dobé Tiinde Kozjoléti és Kulturalis Bizottsag elntke
Beterjesztés modja: irdsban

Az iilésre meghivom, kérem, azon megjelenni sziveskedjen.
Novaj, 2018, aprilis 17.

Dr. Darvainé Dr. Kiadar Katalin s.k.
polgarmester

Meghivotfak a nvilvanos iilésre:

Bartok Bélané PB nem képviseld tagja, Daragd Anita PB nem képvisel6 tagja, Dobo Veronika
KKB nem képviseld tagja, Juhdsz Jozsefné KKB nem képviseld tagja, Vasas Agostonné jegyzb,
Szab6 Sandor aljegyz6, Eszenyi Balazs renddrség kodrzeti megbizott, Forizs Tibor Faluvédo
Egyesiilet Elntke, K6z6s Onkorményzati Hivatal Novaji Kirendeltsége koztisztviseldi.

Meghivott vendég:

Meghivottak a zart iilésre:




MEGHIVO

Novaj K6zségi Onkorményzat
Képviselo-testillete

17 orakor

KOZMEGHALLGATAST

tart, melyre tisztelettel hivjuk €s varjuk
a kozség lakossagat!

Az tilés helve:

Novaj Kézségi Onkormanyzat targyaldterme
33277 Novaj, II. Rdkdcezi Ferenc utca 3.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin s.k.
polgarmester



Novaj Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3327 Novaj, II. Rékdcezi Ferenc utca 3.

Eléterjesztés a Képvisels-testiilet 2018. aprilis 26-i iilésére

El6terjesztés targya: Novaj Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének .../2018. (....... )
onkormanyzati rendelete a telepiiléskép védelmérdl szolo 17/2017. (XI1.20. Yonkormanyzati
rendeletének moédositasarol

El6terjesztést készitette: Szabd Sandor aljegyzd

Tdargvalja:

Képvisel§-testiilet

Kozjoléti és Kulturalis Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Nyilvanos

Zart

Szavazds:
Mindgsitett tobbség
Egyszerti tobbség

Egyeztetve:

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester Szabo Séndor aljegyz6



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Képviselé-testiiletiink 2017. december 18-4n megtartott iilésén fogadta el Novaj Telepiilésképi
Arculati Kézikonyvét és alkotta meg a telepiiléskép védelmérdl szo16 17/2017. (X11. 20.) szamu
Onkormanyzati rendeletét.

A rendelet kihirdetése megtortént.

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Miskolci Hatésagi Iroddja Miskolcon 2018, mércius
13-4n datumozott levelet kiildstt a Heves Megyei Kormanyhivatalba Dr. Pajiok Gabor
kormanymegbizott urnak. A levelet a testiileti anyaghoz mellékelem.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Torvényességi Feliigyeleti Osztaly
Egerben 2018, marcius 22-én ddtummal torvényességi felhivassal élt a mér jelzett rendelet
figyében. A Képvisel6-testiiletnek cimzett felhivast is mellékelem az eldterjesztéshez.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, a Novaj Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testilletének ..../2018. (............ )
énkormdnyzati rendelete a teleptiléskép védelmérdl szold 17/2017. (X11.20.) énkormanyzati
rendeletének modositdsa ciml elbterjesztést megtargyalni és a rendeletet megalkotni
sziveskedjek.

Novaj, 2018. aprilis 18.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin
polgérmester



Novaj Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..../2018. (......... ) 6nkormanyzati
rendelete a telepiiléskép védelmérdl szolé 17/2017. (XI1.20.)6nkormanyzati rendeletének
modositasarol

Novaj Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szolo 2016. _évi
LXXIV. tdrvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhataimazas alapjan, az Alaptorvény 32.. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkdrében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

A telepiiléskép védelmérdl szolé 17/2017. (X11.20.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) 24. § (2 ) bekezdése az alabbiak szerint mddosul:

(2) Belteriilet mar beépitett teriiletén, valamint kiilteriilet beépitésre szént teriiletén, ahol a
meglévd gyenge és erésdramu halozatok fold feletti vezetésiiek, 0j energiacllatasi elekironikus
hirk&zlési halozatokat a meglev$ oszlopsorra, vagy kozds tartdoszlopra kell fesziteni. K6z0s

oszlopsorra vald telepités barmilyen akadalyoztatdsa esetén az épitendd hélézatot csak fold
alatti elhelyezéssel szabad kivitelezni.

2.8

A Rendelet 24. § (3) bekezdése az alabbiak szerint modosul.

(3) Uj elektronikus hirkézlési halézatokat beépitésre nem szant teriileten teriiletgazdalkodési
okokbdl a villamos energia elosztasi, a kézvilagitasi és egyéb hirkozlési szabadvezetékkel

kozds, egyoldali oszlopsorra kell fesziteni, amelyre egyben a kdzvilagitast szolgalé lampafejek
is elhelyezhetdek.

3.8
A Rendelet 43. § (4) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

(4) A polgarmester a telepiilésképi kotelezési eljardst az dltalanos kdzigazgatasi rendtartasrol
52016 2016. évi CL. térvény szabalyai szerint folytatja le.

4.§

A Rendelet 44. § (1) bekezdése helyére a kivetkez rendelkezés 1ép:

(1) Telepliléskepi kovetelmény megszegésének mindsiil a bejelentési kdtelezettség:



a) elmulasztasa,
b) a bejelentési eljaras alapjan lefolytatott eljarasban hozott dontéstd! eltérd végrehajtds,
¢) a bejelentési eljaras alapjan lefolytatott eljarasban hozott déntés végre nem hajtasa.

5.8

A Rendelet 44. § (2) bekezdése helyére a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(2) A telepiilésképi kotelezettség megszegése, valamint a telepiilésképi kotelezettségben
foglaltak végre nem hajtisa esetén az Onkormanyzat képviseld-testiilete e magatartas
elkévetdivel szemben 1.000.000,- forintig terjedd birsag kiszabésat rendelheti el.

6.8

Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd napon 1€p hatdlyba.

Dr. Darvainé Dr. Kadér Katalin Vasas Agostonné
polgarmester jegyzé



Pontositds a Telepiiléskép védelmérdl sz616 rendelet mébdositisdhoz
Novaj Kozségi Onkormanyzat Képviselg-testiilete 2018. dprilis 26-i iilésére

A Rendelet 44. § elé, A telepiilésképi birsag esetkorei és mértéke” helyett ,,A telepliléskép
védelmi birsag esetkore és mértéke” szoveg keriil.

5.8

A Rendelet 44. (2) bekezdése helyére a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(2) A telepiilésképi kdvetelmények hatdsigi dontésben megallapitott hataridére nem teljesitése
esetére az ingatlan tulajdonossal szemben az dnkorményzat képviselé-testiilete 1.000.000,-
forintig terjedd telepiiléskép- védelmi birsag kiszabasat rendelheti el.

A Rendelet 1. mellékletében a térképi megjeldlés jeloléseinél a 26. § (1) bekezdés a) pontjaban
1évé ,,a) Mezbgazdasagi, b) Gazdasagi teriiletek | is feltiintetésre keritlnek.

Nowvaj, 2018. 4prilis 26.

Szabo Sandor
aljegyzd
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Nemzeti Média- és Hirkoziési Hatosag

Miskolci Hatdsagi roda
Iktatészdm: CM/20052-6/2017.

Targy: Torvényességi fellilvizsgalat kérése
Ugyintézd:  Kormosné dr. Kriston lidikd
Tel.: (46) 5565-513
E-mail: kriston.ildiko@nmhh.hu
Heves Megyei Kormanyhivatal KOZOS (jNKgRShT/{OARNYOSZIAT; Wit
Dr. Pajtok Gébor kormanymegbizott r részére Novaji Kirendeltsége :
sk, szam: . EY oY -
Eger Erk. szdm: ~1ﬁ“F[i—~ ..... Damxmm_ 0,
Kossuth Lajos Gt 9. Tkt. szém; LV.QH.{,QJ:".:’H.MK Mell: oo il ]
El8szam: Utészém: Eldadé: !
)]
3300 Stalit Sudb-

Tisztelt Dr. Pajtok Gabor Kormanymegbizott Ur!

A Nemzeti Média- és Hirk6zlési Hatbsdg Hivatala (a tovabbiakban: Hatosdg) mint a Novaj Ko-
zség Teleplliésképi Rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet-tervezet) és Arculati Kézikdnyv-
ének elbkészitésébe bevont allamigazgatasi szerv, a telepiilési Gnkormanyzatoknak a telepliés-
fejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepilésfejlesztési stratégiarél és a telepllésrendezési
eszkdzokrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 314/2012. (XI.
8.} Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 9. meliéklete alapjan telepulésképi adat-
szolgaltatast nydjt a hataskorébe tartozd kérdésekben a jogszabélyokon alapuld kdvetelmé-
nyekrdl, melyeket az dnkormanyzatoknak a Rendelet megalkotésakor figyelembe kell vennilk.

o

Bernath Mihaly, Novaj Kozség telepliési féépitésze, 2017, november 17. napjan feltdltétie a
Lechner Tudaskézpont felllletére - véleményezésre -, a Hat6sag részére a Rendelet-tervezetet.

A Hatdsag megvizsgalia a Rendelettervezetet és 2017. november 29. napjan kelt, CM/20052-
4/2017. szdmon feltditdtie véleményét a Lechner Tudaskdzpont felliletére.

Véleménye értelmében a Rendelet-tervezet IV. Fejezet Az egyes sajatos épitmények, mitargyak
elhelyezése

- 24. § (2) és (3) bekezdéseiben szerepld ,a meglévd oszlopsorra vagy kdzos tartdosziop-
okra kell fektetni” és az ,egyoldali osziopsorra kell fektetni” meghatarozasokban a fek-
tetni helyett - mivel ez esetben nem féldbe fektetett, hanem léges kivitelezésrdl van sz6 -
a fesziteni sz6t hasznaljak;

- tovabba a 26. § (1) bekezdés a) pontjdban szerepel a mezigazdasagi terilet, azonban a
tervezet 1. meliékletében a térképi megjelenités jeldiéseinél csak a 26. § (1) bekezdés
b) pontjaban |&évd gazdasagi teriilet helymeghatarozas van feltlintetve.

A F@épitész Gr 2018. februdr 4. napjan feltditétte Novaj Kdzség Onkorményzata Képviseld-
testilletének 17/2017. (Xil. 20.) dnkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban: telepiiléskép vé-
delmi rendelet) a telepliéskép védelmérdl, a Lechner Tudaskézpont kezeldfeliiletére.

3529 Miskolc, Csabat kapu 17. » Levélcim: 3501 Miskalc PF. 391. « Telefon: {+36 46} 555 500 * Fax: (+36 46} 411 475 * E-mail: info@nmhh.kuy




Az elfogadott rendeletet megvizsgélva a Hatdsag megéllapitotta, hogy & véleményében eldirtak
egyik esetben sem keriitek a tervezetben atvezetésre, az vaitoztatas néikill keriilt elffogadasra.

A Hatdsag kéri a T. Cimet, hogy a fent lefrtak kapcsan Novaj Kdzség telepliléskép védelmi rende-
letének térvényességi fellilvizsgalatat végezze el.

Miskolc, 2018. marcius 13.

Tisztelettel:
—~— _
Y "l_e"-g—ouk %\
'.‘; Farkas Zoltan
' } hatésagi irodavezetd
Err6l értesiii:
1. Novaj Kozségi Onkormanyzat 3327 Novaj il. Rakbezi Ferenc utca 3.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin poigdrmester
A kiadmany hitelél:
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Ugyintézo szervezeti egység:  Hatdsagi Féosztaly
Torvényességi Felligyeleti

Oszialy
Iktatoszam: HEFO/778-2/2018.
Ugyintézé: dr. Poczok Szabolcs
Telefonszam: +36 (36) 795~ 307

dr. Darvainé dr. Kadar Katalin polgarmester dtjan
Novaj Kézség f)nkorményzat KépviselS-testiilete

reszére

Novaj
Il. Rakdezi Ferene (it 3.

3327
Targy: Torvényességi felhivas

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Novaj Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiletének a telepliléskép védelmérd! szolo 17/2017,
(Xli.20.) onkormanyzati rendeletével (a tovabbiakban: Or.) kapcsolatosan a Magyarorszag helyi
onkorméanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX, torvény (tovabbiakban: Méiv.) 132.§ (1) bekezdés a)
ponijaban biztositott hataskérém alapjan az alabbij

térvényessegi felhivassal

éiek,

Az Or. 44. §-a az alabbiak szerint rendelkezik

A telepliéskepi birsag esetkorei és mértéke
44.§

(1) A 46.§-ban meghatarozott esetekben, tovabba a teleplilésképi kotelezetiségek megszegése és
vegre nem hajtésa esetén a kételezett 10.000 forinttél 1.000.000 forintig terjedd birsaggal sujthaio.

Heves Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly
Torvényességi FelGgyeleti Oszialy

3300 Eger, Kossuth Lajos utca 9. - 3301. Eger Pf.: 2186. - Telafon: +36 (36) 521-5663 - Fax: +36 {36) 521-525
E-mail: torvenvesseq@heves.gov.hu - Honlap: hitp;/fkormanvhivatat.hu/hu/heves




(2) A birsagot a polgarmester jogosult kiszabni.”

Az Or 46, §-a az aldbbiak szerint rendelkezik:

JHatélyon kiviil helyezé rendelkezések
46.5

A rendelet hatdlyba Iépésével a Novaj Kézség Helyi Epitési Szabalyzatardl és Szabalyozasi tervérdl
sz610 14/2005. (X11.12.) dnkormanyzati rendelet

9.8 (8), a), b), (10;

7.8 (5);

9.8 (2), (3%

228 (1)

23.§(2), (6);

24.8 (7);

31.§ (2)-(4);

41.8 (5);

43.8 (4) a);

46.§ (3), (4);

53.§

hatalyukat vesztik.”

A telepliléskep védelmeérdl szold 2016. évi LXXIV. t6rvény (tovabbiakban: Tkvt.) 8. § (2) bekezdése,
11. § (1)-(4) bekezdései, valamint a 11/E. § {1)-{4) bekezdései az alabbiak szerint rendelkeznek:

»8- & (2) A telepliéskép védelme érdekében
d) az dnkormanyzat polgarmestere {fépolgarmester) teleplilésképi kitelezést adhat ki és birsagot
szabhat ki, ide nem értve a rekldmhordozdk és rekiamok jogellenes elhelyezésével kapcsolatos,

valamint a telepillésképl birsagot.

11. § (1) Ha az ingatlan tulajdonosa a teleplilésképi rendeletben foglalt ielepiiésképi
kovetelményeket megsértette; az oOnkormanyzat polgarmestere (fépolgarmestere) felhivia az
ingatlantulajdonos figyelmét a jogszabalysértésre, és végzésben megfeleld hataridét biziosit a
jogszabélysértés megsziintetésére.

{2) Az (1) bekezdés szerinti hatarid® eredménytelen eltelte eselén, az dnkormanyzat polgarmestere
(fopolgarmester) telepiilésképi kotelezés formajaban - onkormanyzati hatdsagi déntéssel - a
teleplilésképi kovetelmények teljesiiiése érdekében az ingatlan ftulajdonosat az épitmény,

épitményrész felljitasara, stalakitésara vagy elbontdsara kotelezi, egyidejlileg - ha a {3) bekezdés

1o



szerint a teleplilésképi rendelet lehetdéséget biztosit telepliléskép-védelmi birsag kiszabasara - az
ingatlantulajdonost tetepiiléskép-védelmi birsag megfizetésere is kdtelezi.

(3) Az Onkormanyzat képviseld-testiilete (kdzgyliése) a teleplilésképi kdvelelmények hatosagi
dontesben megaitapitott hataridtre tirténd nem teljesitése esetére az ingatfantulajdonossal szemben
1 000 000 forintig terjedd, kdzigazgatasi birsagnak mindslld telepiiléskép-védelmi birsag kiszabasat
rendetheti el,

{4} A telepiiléskép-védelmi birsag az nkormanyzat bevételét képezi.

4/B. Telepiilésképi birsdig

1HE. § (1) Aki idegen vagyontargyon a tulajdonos, a bérld, illetve allami vagy dnkormanyzati
tulajdonban lévé vagyontargy esetén a vagyonkezeldi jog gyakorldfanak hozzajarulasa nélkdl plakatot
helyez el {tartdsan rogzit), kdzigazgatasi birsaggal sujthaid.

(2) A kézigazgatasi birsag kiszabasara a kozteridlet-feligyeiet jogosult.

(3) Ha a helyszini intézkedés alkalmaval az (1) bekezdés szerinti természetes személy a jogsértést
teljes mértékben elismeri, a (2) bekezdés szerinti eljard hatdsdg helyszini birsagot szabhat ki.

{4) A kbzigazgatasi birsag Gsszege 10 000 forinttdél 200 000 forintig terjedhel. A helyszini birsag
Gsszege 5 000 forinttdl 100 000 forintig terjedhet.”

Fentiekbdt megallapithaté, hogy az Or. 44, §-aban foglalt rendelkezések egyrészrdl hibdsan utalnak az
Or. 46. §-ara, ugyanis az Or. 46. §-aban Novaj Kbzség Helyi Epitési Szabalyzataro! és Szabalyozasi
tervertl szolé 14/2005. (XI.12.) Gnkorményzati rendelet hatalyon kiviil helyezett rendelkezései
szerepelnek, tehat nem azok az Or. 44. §-a szerinti esetkdrdk, amelyekben birsdg kiszabasanak van
helye. Ma‘srész;'él az Or. 44.-dban szabalyozott teleplilésképi birsag ellentétes a Tkvt.11/E. §-aban
foglalt rendelkezésekkel. Vélhetéen a Képviseld-testilet az Or. elfogadasakor a Tkvt, 11. § (3)
bekezdésében foglalt telepliiésvédelmi birsagot kivanta szabélyozni. Az ellentmondast az okozia, hogy
a Tkvt. 11. §-a tbbb esetben kiegészitésre, valamint moédosiiasra kerlilf, és ezaltal tartalmi és

elnevezésbeli valtozasaok toriéntek a jogszabaly szévegében.
Az Or. 43. § (4) bekezdése a 2018. janudr 1181 hatdlytalan, a kézigazgatasi hatésagi elidras és

szolgéltatas dltalanos szabalyaircl szdl6 2004. évi CXL, tdrvényre hivatkazik az alabbiak szerint:

43.§ (4} A polgarmester a telepliiésképi kitelezési eljarast a kbzigazgatasi hatosagi eljarasrdl és

szolgaltatasrol szolo 2004. évi CXL. tdrvény szabalyai szerint folytatja le.”

Felhivjiuk a figyelmet, hogy 2018. januar 1-t8l a az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi

CL. térvény a hatélyos az Or. fenti rendelkezése vonatkozasaban



A képviselo-testilet az Or. IV, Fejezet Az egyes sajaios épitmények, mitargyak elhelyezése” 24. § (2)

és (3) bekezdéseiben az alabbigkat irta elé:

24, § (2) Belierilet mar beépitett terliletén, valamint kiilterillet beépitésre szant terlletén, ahol a
meglevd gyenge és erbsaramu. halézatok féld feletti vezetésiiek, Uj energiaellatasi elektronikus
hirkdzlési haldzatokat a megievé oszlopsorra, vagy kozés tartéosziopra kell fektetni. Kdzds
oszlopsorra valo telepités barmilyen akadélyoztatasa esetén az épitendd haldzatot csak foldalatti
elhelyezéssel szabad kivitelezni.

(3) Uj elektronikus hirkdzlési haldzatokat beépitésre nem szant terileten terlletgazdalkodasi okokbél a
villamos-energia elosztdsi, a kozvilagitasi és egyéb hirkbzlési szabadvezetékekkel kdzds, egyoldali
oszlopsorra kell fektetni, amelyre egyben a kozvilagitast szolgald lampafejek is elhelyezhetbek.”

Az Or fenti rendelkezéseiben, mivel nem féldbe fektetett, hanem légies kivitelezésr6l van szd, javasoljiuk

a fektetni szot a fesziteni széra modesitani.
Az Or. ,Egyedi eldirasok” 26. § (1) bekezdés a)-b) pontja az alabbiak szerint rendelkezik:

.26. § (1) Felszini energiaellatasi és elekironikus hirkdziési sajatos epitmények, mitargyak
elhelyezésére elstsorban alkalmas teriietek:

a) Mezdgazdasadi,

b) Gazdasagi terliletek.”

Az Or. 1. mellékletében a térképi megjeldlés jeldléseinél csak a 26. § (1) bekezdés b) pontjaban 1évé
gazdasagi teriilet helymeghatarozas van feltiintetve. Ezek alapjan javasoljuk az Or. 1. meliékletében
szerepld térképi megjeldlés jeldlésének fentiek szerinti modositasat, kiegészitését az a) ponitra is

figyelemmel.

Mindezekre tekintettel, a Métv. 134. § (1) bekezdésben irt jogktromben eljarva kerem a Tisztelt
Képviselé-testiletet, hogy a telepiiléskép védelmérdl szélé 17/2017. (XI1.20.) Onkorményzati
rendeletének 24. § (2) -(3) bekezdéseit, az 1. mellekletét, a 43. § (4) bekezdését es a 44. §-at
madositsa a Tkvt. 8. § (2) bekezdése, 11. § (1)-(4) bekezdései, valamint a 11/E. § (1)-(4) bekezdései

alapjan, figyelemmel a tdrvényességi felhivasban foglaltakra.

Kérem Polgarmester Asszonyt, hogy a megtett intézkedésrol vagy esetleges eltérd allaspontjukrdl 2018.
majus 7-ig sziveskedjen tajékoztatni

Eger, 2018. marcius , L7,

dr. Pajtok Gabor, a Heves Megyei Kormanyhivatait vezetﬂ'('_j:ker.rnénymegbizoti nevében és meghizasabdl:

Tiszteleitel: : -f -
. . L/\-_——"‘a h R
dr. __Ungvéri Tamas
osztalyvezets




Novaj Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
B 3327 Novaj, I1. Rakoczi Ferenc utca 3.
'/ Tel,: 36/789-061, 36/789-861,
e-mail: novajiph@novaj.hu; kadar kata@novaj.hu

Iktatészam: NOV/316-2/2018.
Ugyintézd: Szabé Sandor
Telefonszam: (36) 789 061
Térgy: Torvényességi felhivasban foglaltak vizsgalata,
reagalas
Ugyintézd: dr. Poczok Szabolcs
Hiv.szam: HE/TFQ/778-2/2018.

Heves Megyei Kormanyhivatal
Hatésagi Féosztaly Torvényességi Feliigyeleti Osztaly
dr. Ungvari Tam:is osztalyvezetd tr részére

Eger
Kossuth Lajos utca 9.

3300
Tisztelt dr. Ungvari Tamas osztalyvezetd ar!

Novaj Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiiletének a telepiiléskép védelmér8l sz6lé
17/2017. (X11.20.) dnkorményzati rendelettel kapcsolatos térvényességi felhivasban foglaltakat
megvizsgaltam.

Novaj Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete kovetkezd, 2018. aprilis 26-an tartandé
tilésén kezdeményezem a rendelet modositasat.

A modosité javaslatot levelemhez mellékelem,

Novaj, 2018. aprilis 18.

Tisztelettel: M Q LQ,-Q\' R

Dr. Darvainé Dr. K4d4r Katalin o
polgérmester



Novaj Kdzségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete
3327 Novay, II. Rakéezi Ferenc utca 3.

Eléterjesztés a Képviseld-testilet 2018. aprilis 26-1 tlésére
El6terjesztés targya: Nyari kozségi rendezvények elokészitése
Eldterjesztést készitette: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgérmester, Szabé Sandor aljegyz

Tdrgyalja:

Képviselb-testiilet

Kozjbléti és Kulturdlis Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Ulés:
Nyilvénos
Zart

Szavazds:
Mingsitett t6bbség
Fgvszerd tébhség

Hgyeztetve:

Dr. Darvainé Dr. Kadér Katalin polgérmester Szabd Sandor aljegyzd



Nyari kiozségi rendezvények elokészitése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Képvisel6-testiiletiink 2018. évi Rendezvénytervében a nyari idGszakra a Majalist, a Sziireti
Beharangozét, az Augusztus 20-i megemlékezést terveztiik be. Ezen idészak kiemelt eseménye
a Novaji Bucsi is.

1. Junius 2. szombat Majalis
A rendezvény koltségeire a testiilet 100.000,- Ft-ot iranyzott eld.
A rendezvény helyszinének javasolom a Mocsolyasi pincesor eldtti teriilet.

A teriilet ingyenes hasznalatat kértilk a tulajdonost6]l. Az Egyetértés Vagyonkezeld Zrt-vel
alafrtuk a Szivességi Hasznalati Megallapodast.

Irasban javaslom felkérni a kozremilkddésre, mint segitd szervezetet: a Novaji Faluvédek
Egyesiiletet, a Novaji Hagyoméany6érzék Egyesiiletet, a Novaji Remélék Egyesiiletet, a Novaji
Sportbaratok Egyesiiletet, a Novaji Polgarér Egyesiiletet, az Ostoros-Novaj Egyetértés
Vadasztarsasagot, a Novaji Hegykozséget és az Altalanos Iskola pedagégusait.

Program:

9.00 Fézbverseny kezdete
Jelentkezés: a helyszinen, 8 dra 45 perc és 9 ora kozott
Kstold leadasa: 13 6raig a helyszinen kijel6lt asztalhoz

10.00 Csapatjatékok gyerekeknek és felndtteknek
Szellemi ¢s tigyességl verseny
Turézas Kaptark$ Egyesiilet vezetésével
Kézmives foglalkozas
Meglepetés gyerckeknek

14.00 Fézéverseny eredményhirdetése

A terlileten egészségsator miikddik, bemutatkozik a Kaptarké Természetvédelmi és Kulturdlis
Egyesiilet.



2. Augusztus 11. szombat Sziireti Beharangozo és Hagyomanyérzdk
Dalos talalkozdja

A rendezvény koltségeire a testiilet 600.000,- Ft-ot irdanyzott eld.
A rendezvény helyszinei: Kézilabda palya
Futballpalya
telepiilés utcéi
Az iskola és kézilabda pélya hasznalatat az igazgatd Ur biztositja.
Felkért tarsszervezé: Novaji Hegykdzség
frasban javaslom felkérni a kdzremiikédésre, mint segitd szervezetet: a Novaji Faluvédsk
Egyesiiletet, a Novaji Hagyomanyérzék Egyesiiletet, a Novaji Remél6k Egyestiletet, a Novaji
Sportbaratok Egyesiiletet, a Novaji Polgarér Egyesiiletet.

Program:

Reggeli zenés ébreszté a falu utcdin.

9.00 Gal Janos Emléktorna a futballpalyan
10.00 Gyermek jatszohaz

13.00 Megnyitd a kézilabda palyan

14.00 Sziireti felvonulas

16.00 Szinpadi programok

- kszonték, sziireti koszord megaldéasa

- koérusok fellépése

- kistermel6i borverseny eredményhirdetése
- Gél Janos Emléktorna eredményhirdetése
- Tiszta udvar — rendes haz cimek ataddsa

Meglepetés program

21.00 Tiizijaték
Utcabal

A rendezvény fovédnskének javasiom felkérni:

Augusztus 12. vasarnap Novaji Buiesd

A rémai katolikus plébania szervezése. Az Onkormanyzat gondoskodik a kozteriilet és a
templomkert tiszta, rendezett allapotarol.



3. Augusztus 20. hétfé Az allamalapité Szent Istvan iinnepe
Nemzeti linnep
Hivatalos allami iinnep

A testiilet a kdltségekre 4.000,- Ft-ot irdnyzott eld.
A nemgzeti linneprél megemlékezés plakatokon és a honlapon.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, a javaslatom figyelembevételével kozosen készitsik el6 a nydri kozségi
rendezvényeinket.

Novaj, 2018. aprilis 17.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin
polgarmester



Déntési javaslat

Ostorosi Koziés Onkormanyzati Hivatal kéztisztviseléinek
Etikai Kédexe
jovahagyasa

Novaj Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2018. aprilis 26-1 illésére
/Testiileti iilés meghivéjan feltiintetett 5. napirendi pont./

/2018, /IV. 26./ szamu
Képviselg-testiileti Hatarozat

Novaj Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete megtirgyaita és a melléklet szerint
jévihagyta az Ostorosi Kozos Onkormanyzati Hivatal Koztisztviseldinek Etikai Kédexét.

Felelds: Vasas Agostonné jegyzd
Hataridé: azonnal

Novaj, 2018. aprilis 26.

Vasas Agostonné
jegyzb



Ostorosi K6z8s Onkormanyzati Hivatal kdztisztviselGinek

Etikai Kodexe

I. Preambuium

(1) Az Etikai Kédex célja, hogy a Hivatal minden kdztisztviselGje szamara — munkakortdl és
vezet6i beosztastdl fliggetleniil — meghatarozza azokat az értékeket és magatartasnormakat,
amelyek tdmogatjdk a megbizhaté, hatékony, mingségi munkavégzést, felelésségvallalast,
segitékészséget és az ésszeri cselekvést annak érdekében, hogy a szervezet betéltse
funkcidjat.

(2) Az Etikai Kédex irdnyt mutat a kiilsé és bels§ kapcsolatokban elvart egységes és
kiszamithaté magatartashoz, segitséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfelel§ viselkedés
kialakitasahoz.

(3) Az Ostoros Kézségi Onkormanyzat és Novaj Kdzségi Onkormdnyzat altal irdnyitott
Ostorosi K&z6s Onkormanyzati Hivatal vezetdi és kdztisztvisel8i a kozszolgalathoz fiiz6dé
kézbizalom erfsitése, a kozigazgatds és ezen beliil a hivatali lgyintézés szinvonalanak
emelése, a hivatalon beliili kéztisztvisel6i kapcsolatok fejl6désének elfsegitése és a jo
munkahelyi 1égkér kialakitasa érdekében kitelesek az Etikai Kédex szabalyainak betartasara.

Il. Az Etikai Kodex hatalya
1.) Személyi hataly

Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztviselGi jogviszonyban és
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban ali6 koztisztviselGjére.

(a tovabbiakban koéztisztviseld).
Terleti hataly

Az Etikai Kodex teriileti hatdlya kiterjed a Hivatal miikddésének teljes teriletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
barmely koztisztvisel§ e mindségében megjelenik.

2.) Az Etikai Kodex kozzététele

a) Valamennyi kéztisztviseld az Ftikai Kodex hatalyba lépését kéveté 30 napon belill
koteles nyilatkozatot tenni arrél, hogy azt megismerte, elfogadta, és magara nézve kételez6
érvényliinek ismeri el; a nyilatkozatot aldirasaval kételes hitelesiteni. Minden Gjonnan belépd
koztisztvisel§ a személyi iratainak atvételével egyidejiileg tesz eleget a nyilatkozattételi
kotelezettségének. (A nyilatkozatot az 1. Sz. meliéklet tartalmazza.}

b} Aki a nyilatkozattételt megtagadja, a megtagadasra vonatkozo kilén nyilatkozatat
kdteles indoklassal egylitt a Jegyz6hoz eljuttatni.



c) Az Etikai Kddex szovegét Ostoros és Novaj kozségek lakossaga szdmdra a
www.ostoros.hu és www.novaj.hu honlapon, valamint a Hivatal szervezeti egységeinek
titkarsagan hozzaférhetdvé kell tenni. Ili. Az dnkormanyzati hivatal koztisztvisel6itéi elvart
altalanos értékek, magatartas

1. ) Hiiség és elkdtelezettség

A koztisztviselGi 1ét életpalya, nem kdthetd valasztdsi ciklusokhoz, ezért ennek megfeleléen
hittel, kitartassal, becsiilettel kell végezni a munkat. A kdztisztviselGket jellemezze a Hivatal
iranti elkdtelezettség, a szakma szeretete, a kdz, a varos szolgdlata. A Hivatal hirnevének
meg8rzése, erdsitése valamennyi koztisztvisel6 kotelessége. Az elkételezettség a Hivatallal
valé azonosulds mellett annak elfogadasat is jelenti, hogy a jo hirnév megtartasidhoz
felelGsségre és aldozatvallalasra van sziikség.

2.} Nemzeti érdekek elényben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztviseld munkajan is alapul, ezért szigoribb
jogi és erkdlesi kovetelmények kézétt kell teljesitenie a feladatdt. A koztisztviseld
kételezetiségeit a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitas alapértékek érvényre juttatasa mellett
a legnagyobb odaadassal teljesitse, felel@sséggel annak tudataban cselekedjék, képviselje a
kézérdeket.

3.) lgazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

A kéztisztviselS feladatainak elldtdsa sordn tandsitson pértatlan magatartast, ennek keretében
koteles:

a) atorvényesség szigor( megtartasaval, elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partallasara, tarsadalmi helyzetre tekintet néikil, az
eljarasra ésszerfien sziikséges idét forditva tevékenykedni;

b) higgadtan, kulturdltan, humanusan viselkedni az Ugyfelekkel, figyelmeztetve Gket
jogaikra és kotelességeikre;

c) az ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltéségdnak megdvasa mellett
érvényesitenie a kzigazgatas tekintélyét;

d) tartézkodni a felel6tlen igéretektdl, valamint az indulatoknak, elditéleteknek,
érzelmeknek, rokonszenv- és ellenszenv-nyilvanitasok latszatatol;

e) hiteles, megbizhatd tajékoztatast adni, a tdrvényes és az altala vallalt hatdridGket
betartani.

4.) ElGitéletektsl valé mentesség

a) A koézigazgatasi feladatok végrehajtasa sordn a koztisztvisel§ koteles egyenié
banasmédban részesiteni az azonos helyzetben lévéket, tovabba a nemzetiségen,
nemen,fajon, bdrszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozdson, genetikai jellemz&kaon,
nyelven,valldson vagy hiten, politikai vagy egyéb meggyéz6désen, nemzeti kisebbségi
hovatartozason, tulajdonon, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy
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szexudlis beallitottsagon alapuld indokolatlan diszkriminacié latszatét is keriiinie kell. Ennek
az alapelvnek a kéztisztvisel8 mindennapi munkajaban maradéktalanul érvényesiilnie kell, és
a kozigazgatassal a koztisztviselén keresztiil taldlkozd (igyféllel szemben maradéktalanul
érvényre is kell juttatni.

b) Az Ugyfél felé a kozigazgatds Ugyfélbarat jellemzéjét a koztisztviselGnek kell
kdzvetitenie, erre a kotelezettségére a kéztisztviselének minden esetben és minden
koriilmények kdz6tt tekintettel kell lennie, azt érvényre kell juttatnia.

5.) Politikasemlegesség

A koztisztvisel6k a kdzigazgatas politikai semlegességének megdrzése érdekében munkaiddn
tali politikai vagy egyéb tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a kdzszolgalati funkciok es
feladatok partatian ellatasaba vetett bizalmat.

6.} FelelGsseégtudat és szakszer{iség

a) A koztisztvisel6k feladataikat megfelel§ gondossaggal és szakmai igényességgel,
térvényesen kotelesek végezni, képviselve hatdskériikén belil a Hivatalt. A ddntések
meghozatalakor gondosan kell mérlegelnitik dontéseiknek kivetkezményét is. A felelGsséghez
hozzatartozik a dontések kdvetkezményeinek felvallaldsa.

b) A kdztisztvisel6k kdzvetleniil a vezetdjitknek tartoznak felelGsséggel, akik utasitasait
kételesek kévetni, kivéve, ha annak végrehajtésa felismerhetfen biincselekmény, vagy
szabalysértés lenne. A szervezeti politika megfogalmazdsaban, a déntések végrehajtasaban,
valamint a Hivatal felelgsségi korébe tartozd kozligyek intézésében a Hivatal vezetését
politikai hovatartozastdl fliggetlendil partattanul és targyilagosan kell tdimogatniuk. Szakmailag
korrekt és elfogulatlan tandcsokat kell adniuk, a déntésekhez sziikséges minden relevans és
torvényes hozzaférhetd informaciot biztositaniuk kell a hivatali vezetés szamara.

c) A koztisztviselknek a személyes fejlGdés igényével, kdztisztviselGi feleldsséggel, a
jogszabalyok naprakész kévetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tudasukat. A
koztisztvisel6knek dgyintézésik és dontéseik soran mindig — a jogszabalyok adta
lehet&ségeken beliil - legjobb tudasuk szerinti megoldasra kell torekedniiik.

7.) Méltosag és tisztesség

a) Az emberi méltésdg megbrzése érdekében az Ugyintézést és a koztisztviselbi
kapcsolatokat a mindennapok embersége, az empatia, segitségnyujtas, a masik
tisztelete, szocidlis érzékenység, bizalom jellemezze.

b} A koztisztviseld koteles a hivatdsa gyakorldsa soran és a maganéletében egyarant olyan
magatartast tanusitani, hogy meg&rizze és megerdsitse az allampolgéroknak a
kozigazgatasi szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett
kdzbizalmat.



c) (c) A koztisztvisel6knek olyan magatartast kell tantsitaniuk, amellyel ki tudjak
érdemelni és meg tudjak tartani feletteseik, munkatarsaik, valamint a kdzvélemeny
fenntartas nélkiili bizalmat maguk és az altaluk képviselt kozszolgalat irant.

d) A koztisztviseldk:

e tdrekedjenek j6 kollegialis kapcsolat kialakitdsara, egymas kdlcsonds segitésére,
udvarias, kulturdlt hangvételre, egymas személyiségének, emberi méltosaganak,
koranak tiszteletére. Sajat hibajukat ne haritsdk it mdsra, a masok érdemét ne
tartsak a sajatjuknak.

o keriiljék a szikségteleniii személyeskedd konfliktusokat, tanusitsanak
onmérsékletet, megértést.

s személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos
tevékenységiik szinterén, oda nem ill6é mddon hangoztassanak.

e ne szolgéltassanak munkakdriikkel 6ssze nem figgd, tovdbba személyeskedé
informaciokat.

* ne csatlakozzanak a redlis érdemeket mell6z8, vagy kijatszani tdrekvé
érdekcsoportokhoz, illetéktelen befolyas gyakorldsara szdvetkezd
csoportosuldasokhoz.

8. } Egyuttmikodés

a) Az lgyintézés soran a kéztisztvisel6knek szakszer(ien, segitGkészen, a hatarid6t
betartva, kériiltekint&en kell eljarniuk. Ennek soran figyelembe kell venniiik az Ggyfél realis
elvarasait és a korrekt tajékoztatashoz vald jogét.

b) Figyelemmel arra, hogy a koztisztvisel§ munkdjat minden esetben széleskorii
tarsadalmi és szakmai &sszefiiggésben, kapcsolatrendszerben végzi, koteles killdndsen olyan
esetekben készségesen egylttmiikddének lennie, amikor tgyfelekkel, a munkatarsakkal, mas
hatdsdgok vezetSivel, tigyintézbivel, illetve az egyéb allamhatalmi szervek dolgozéival kerdiil
kapcsolatba. Mindezeken tdl a Hivatal déntéseihez sziikséges, minden rendelkezésére ailo és
forvényesen hozzaférhetd informacidt biztositania kell, azokat a munkaltatdi jogkor
gyakorlédja, a dontéshozok eldl nem tarthatja vissza.

9.) Partatlansag

a) A koztisztviselSk nem élhetnek vissza hivatali beosztasukkal, az annak eredményeként
befolyasuk ala kertilt k6zpénzekkel, vagyonnal és szolgaltatasokkal, tovabba azokkal az
informaciokkal, amelyek hivatali munkdjuk soran jutottak tudomasukra és nem
hasznalhatjak fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei el6mozditasara ~még hivatali
beosztasukbdl valo tavozas utdn sem.

b) Vissza kell utasitaniuk minden olyan kérést, amelynek célja 6nmaguk, vagy a kollégak
részérdl biztositandd megkilénbéztetett elézékenység, vagy atlagosndl gyorsabb
elintézés indokolatlan igénylése. llyen kérésekre egyetértéen nem reagdlhatnak,
igéretet nem tehetnek, azonban hatrényosabban sem kezelheti azokat, akik ilyen
kérésekkel fordulnak hozzajuk.



c) A koztisztviselének kotelessége, hogy kézvetlen hivatali felettesiik tudomasara
hozzanak minden olyan tényt, korilményt, amely személyiikke! kapcsolatosan
kdzszolgalati jogviszonyuk 1étesitése utdn jutott tudomdsukra, s amely kdztisztviselSi
jogallasukat érinti, vagy befolyasolhatja.

d) (d) A koztisztvisel6k kételesek haladéktalanul jelenteni a kbzvetlen felettesnek a kizeli
hozzatartozoi vagy az elfogulatlan iigyintézést befolyasold kapcsolatot, tovabba, ha
feladatuk és a magéanérdekiik kdzott Ssszeférhetetlenséget észlelnek, vagy ha a
kozszolgalati jogviszonyuk fennaildsa alatt &sszeférhetetlen helyzetbe keriinek. A
kézvetlen felettes soron kiviil intézkedik az dsszeférhetetlenség megsziintetéséréi.

10.) Intézkedések megtételére iranyuld ardanyossag

A koztisztvisel§ déntéseinek meghozatala sorén mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. A kéztisztvisel§ kiildndsen a polgarok
jogainak korlatozasat kételes keriilni, ha ezen korldtozdsok nincsenek ésszerl kapcsolatban az
elérni kivant intézkedés céljdval. Intézkedései sordn a kdztisztvisels koteles tiszteletben tartani
a maganszemélyek érdekei és az altalanos kézérdek kdzotti egyensulyt.

11.) Meghbizhatdsag

A koztisztviselék felhatalmazds nélkiil nem hozhatnak nyilvanossagra olyan hivatalos
informéciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbé! bizalmasan jutottak
tudomdsukra. Tilos az {gyfelek és a nyilvanossidg félrevezetése, vagy szandékos
megtévesztése. A koztisztviselGknek tilos keresnilik azokat a lehetfségeket, amelyek
alkalmasak az ©nkormanyzat politikdjanak, déntéseinek vagy tevékenységének
meghilsitasara, befolyasolaséra azaltal, hogy illetéktelentil, vagy id§ el6tt olyan informaciot
fednek fel, amelyekhez, mint kiztisztviseld jutottak.

12. ) Csapatszellem

A hatarid6re torténd, mindségi feladatellatas megkoveteli, hogy a koztisztviselék emberi,
szakmai, tdmogatd munkakapcsolatban dlljanak egymassal. A mas munkakort is érintd
feladatokat a szervezeti egységen bellil és a szervezeti egységek egymas kdzotti kapesolataban
dsszehangolt munkavégzéssel, felel@sségteljes egyiittmiikddéssel kell végezni. Az egymastdl
tanulds a munkavégzés természetes velejardja legyen. A Hivatal szamara értéket jelent a
kbztisztviselSi kbzdsség, ezért a kéztisztviselSknek is térekedniiik kell arra, hogy csapatként
végezzék a munkajukat.

13.) Olt6zkddési normak

a) A munkahelyen megjelenni — kiiléndsen igyfélfogadasi id6ben — csak a munkakor altal

megkdvetelt, az ligyfelek és a kdztisztvisel6k felé tiszteletet kifejezd és koztisztvisel6hdz mélto
Oltézetben szabad.



b)

A koztisztvisel6k mellGzzék a sportos és a kihivo ruhazatot. Ha a koztisztviseld ilyen

dltdzetben jelenik meg, vezetdje felszélitasdra kiteles a ruhdjat dtcseréini, munkajat csak ezt
kéveten kezdheti meg.

1)

IV. A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai

A kéztisziviselSk a munkahelyi kapesolatokban az aldbbi szempontok érvényesitésére

kttelesek;

a)

b)

d)

f)

g)

2.)

A feladatok végrehajtasa soran - minden esetben - térekedjenek az egylittmikddésre,
a problémdk kbdz6s megoldasara, egymas érdekeinek figyelembevételére, a
konfliktusok elkeriilésére, valamint a szlikséges segitségnyujtas megadasara;

Konfliktushelyzet esetén sérelmeiket ne terjesszék, ne keressék masokndl az igazukat,
hanem a konfliktusra okot add torténést, eseményt a két fél egymas kozoétt beszélje
meg, lehetbleg az esemény, tdriénés keletkezésekor, az indulatokat mellézve. H a ez
nem vezet eredményre - lehet8ség szerint a masik fél jelenlétében - tdjékoztassak
vezetdjiiket a tdrténtekrdl és kérjék kdzremiikddését az ellentét feloldasaban.

Az egymas kozdtti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a kilcsdnos tiszteleten,
meghecsiilésen, a kollegialitason alapulé magatartas jellemezze. Szakmai tudasukat,
gyakorlati tapasztalatukat ne hasznaljdk fel arra, hogy a segitséget kérd kolléga folé
helyezzék magukat.

Ugyeljenek egymas tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének megdvasdra. Az
alaptalanul megragalmazott koztisztviselk védelmében - kivétel nélkil - lépjenek fel,
hiviak fel a ragalmazo figyelmét a helytelen magatartasara;

Viseljék a felel@sséget esetleges rossz, vagy helytelen ddntéseikért, intézkedéseikért,
onként tarjak fel a hibaikat. Tegyenek meg mindent azok jogszerl és szakmailag is
megfelel§ kijavitasa, helyrehozdsa érdekéhen. VezetSik és a munkatarsak részérdl
érkezd jogos kritikat fogadjak jobbitd szandékként és annak megfeleléen reagaljanak
ra;

Mutassanak egyUttmikddési készséget, onzetlenll nyujtsanak kollegialis segitséget az
Uj koztisztviseld munkahelyi beilleszkedésének elésegitése érdekében.

Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informacidkat vezetdik, koztisztviselSk és
a szakmai feladat-végrehajtdsban kdzrem(ikdds egyéb érdekeltek szamara a megfeleld
idében és modon biztositsak.

A koztisztviseiGk a vezetGkkel vald kapcsolattartas sordn az alabbi szempontok

grvényesitésére kdtelesek:

a)

b)

Kérjék ki vezet&ik tanacsat, tdmaszkodjanak szakmai és emberi tapasztalataikra,
segitségilkre, ha munkakéri feladataik ellatasa nehézségekbe {itkdzik;

Vezetdikkel tértént megbeszéléseik, ill. azok tdjékoztatdsa soran legyenek &szinték,
torekedjenek az egyértelmiiségre;



d)

Abban az esetben, ha vezet&jiik egy-egy (igy megvitatdsa érdekében megbeszélest hiv
tssze, akkor aktivan, szakmai tudasuk legjavat nyljiva segitsék el6 a konzultacié
eredményességét, a szlikséges megoldasok megtalalasat;

Munkavégzésiik ellenfrzése soran teljes kor{en informaljdk vezetdiket, ili. az
ellendrzést végziket.

3.) A kdztisztviselGk az Ggyfelekkel vaid kapcsolattartds sordn az aldbbi szempontok
érvényesitésére kotelesek:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Térekedjenek a térvényesség, a szakszeriiség, a targyszer(iség, a pontossag, a gyorsasag
és a hatdrid6k betartasara. Legyenek udvariasak, tiirelmesek, részrehajldstol és
elGitéletekts| mentesek, ugyanakkor kdvetkezetesek és hatdrozottak. Tevékenységik
soran érvényesiiljon a szolgaltatd jelleg, kapjon megfelelé hangsulyt a kdz szolgalata;

A jogszabdlyok altal biztositott hatalmukkal, befolydsukkal semmilyen koriilmények
kézétt ne éljenek vissza. Toérekedjenek a polgarok gondjainak, problémainak
megolddsara. Résziikre — az el8irt és sziikséges mértéki - pontos, ill. korrekt
informaciokat, dtmutatasokat adjak meg.

Mell6zzék az Ulgyfelek kioktatasat, tekintsék a polgarokat egyenrangi feleknek,
eljardsukban térekedjenek a kdlcsénds bizalom megteremtésére. A polgaroknak tett
igéreteiket - ha ezt indokolhaté kériilmény nem akadalyozza - tartsak be;

Ha meghaladja hataskériiket az adott gy, nyudjtsanak pontos informaciot az
tigyfeleknek a lehetdsegeikrdl, teenddikrdl.

Csak olyan kételezettségeket vallaljanak fel, amelyek hatdskériiknek, illetékességiiknek
megfelelnek és amelyeket teljesiteni is tudnak, mivel személyes felelGsséggel tartoznak
fetteikért;

A nyilvantartdsok adatait csak jogszabalyokban meghatarozott célra és maddon
hasznalhatjadk fel. Titoktartdsi kotelezettséglk kiterjed a magdntitoknak, a
levéltitoknak, az Gzleti és banktitoknak, valamint a szerv m(ikddésére, szervezetére,
tevékenységére vonatkozé, kdzérdekd adatnak nem mingsil§ eléirasokra, adatokra,
ismeretekre. A tudomasukra jutott barmilyen informaciot kotelesek bizalmasan kezelni,
azokat sajat vagy mas részére elény megszerzésére, illetve ellentételezésére nem
hasznélhatjak fel és a felhasznélas latszatat is kotelesek kerilni. Nyilvénosan kozzétett,
ill. megjelend publikacidikban, el6adasaik, kdzszerepléseik alkalmaval, atdolgozott és
elvaltoztatott formdban sem kézdlhetnek bizalmas informacidkat vagy erre utalé
adatokat;

Az liggyel kapcsolatban korabban eljard kéztisztvisel6k tevékenységét, intézkedéset az
ligyfelek elétt ne kifogasoljak. Egymas kézétti konfliktusaikat, nézeteltéréseiket ne az
ugyfelek el6tt rendezzék. A polgarok jelenlétében, illetve a nyilvdnossdag elétt az érintett
szervekre, annak vezet@ire, kéztisztviselSire negativ tartalmu megjegyzéseket ne
tegyenek;

Személyes érdekbdl sem kdzvetleniil, sem kozvetetten ne ajanljanak az tgyfeleknek
tigytk elintézéséhez az adott teriilethez tartozd szakértét.



V. A korrupci6 és az ajandékozas

a) A koztisztvisel6k ne vdljanak kiszolgdltatottd, tartdzkodjanak az olyan
magatartdsformaktol, amelyek alkalmasak a korrupcid latszatara, vagy amelyek arra
vezetd tevékenység részévé valhatnak. Ennek megfelelen kdtelesek minden olyan
helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet elfogulatlansaguk
megkérddjelezésére;

b) A kdztisztviselSk sem kézvetleniil, sem kdzvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek
olyan juttatdst, pénzt, ajandékot vagy elényt a vellik, vagy a szervezetiikkel
kapcsolatban alloktdl, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagukat,
itél6képességiiket. Ebben a korben juttatisnak, ajandéknak, illetve elénynek mingsiil
minden szolgéltatas, szorakoztatas, vendéglatas, rendezvényeken vald részvétel,
kélcsén vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve erkdlcsi értéket képviselé dolog;
szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovében torténd biztositdséra tett igéret,
amelynek pénzben kifejezhetd értéke van és amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az
értékénél lényegesen alacsonyabb aron jut hozzd valaki. Nem tartozik ebbe a kérbe az
Ugyféltdl az tigy elintézését kdvetden kapott, kis érték( és erkdicsi, szakmai elismerést
jelentd, a kollégak elétt atadott ajandék, mely azonnal elfogyaszthaté vagy a hivatali
helyiséget disziti {pld: gylimdlcs, csoki, virag)

¢) A vezetdk a koztisztvisel6ktdl, ill. a beosztottaiktd] csak a téarsadalmi érintkezés részét
képezé események {névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulas sth.) kapcsdn fogadhatnak
el ajandékot. Az ajandékozds mértéke és formdja nem lehet alkalmas arra, hogy
valamely jogosulatlan déntés, elény, juttatas stb. elérését lehessen attdl remélni;

d) A vezetGk mutassanak j6 példat a korrupcio és a protekcié minden formajanak teljes
elutasitasaban.

e} e} az irodahelyiségeket olyan médon kell kialakitani, hogy legalabb 2 f§ kdztisztviseld
ethelyezésére alkalmas legyen.

f) A koztisztviselk a feladataik elldtdsahoz sziikséges helyszini szemiéket, ellendrzéseket
masik koztisztviseld jelenlétében lassak el.
V1. A Hivatal vezetGit8l elvart tovahbi értékek, magatartas
1.) Bizalom, partnerség, egyiittm(ikddés
A Hivatal vezeti egységesen tdmogassak az egyiittm{ik6dé, konstruktiv, bizalmon alapuld jo

munkahelyi légktr kialakuldsat, megérzését. Az emberi segitségnydjtds, a koztisztvisel6k
megdvasa az alaptalan vadaktdl és ragalmaktdl a vezetd kotelessége.



2.) Feleldssegvallalas

A vezet6k dontéseihez tartozzon hozza a kdvetkezmények tudatos felvallaldsa. Dontéseiket
tajékozottan, az informaciék birtokdban, azok ok-okozati &sszefiiggésének ismeretében
hozzak meg.

3.} Szakmai szempontok érvényesitése

A hitelességet a vezet&k az elhivatottsagukkal és az emberi méltésdg iranti elkbtelezettséggel
érdemeljék ki.

A vezet6k tdrekedjenek arra, hogy ndvekedjék az altaluk vezetett szervezeti egység tekintélye,
elismertsége, el8nyds megitélése, és ezzel egylitt keriiljgk mas szervezeti egységek
munkajanak megalapozatlan, vagy ironizdld birdlatdt, a szubjektiv hangulatkeltést, az
izléstelen és céltalan rivalizaldst, a személyeskedd, lejaraté megjegyzéseket. A szakmai és
kdzéleti forumokon képviseljék a partatlan kézigazgatast, megnyilvanulasaikkal erdsitsek a
szakma tekintélyét és legyenek fogékonyak a megalapozott birdlatokra.

4.) Kévetkezetesség

A vezet8k déntéseit minden esetben a Hivatal céljainak elérése motivalja, a kévetendd utat a
torvényesség hatarozza meg.

A mindennapok kdvetkezetes vezetSi munkdjat, a koztisztviselk iranyitdsa, tdmogatdsa
jellemezze.

5.} Példamutatés

A vezet6k magatartasat a célorientalt gondolkodas, széles alapokon nyugvd tudds, kitartas és
megUjuldsi képesség, sajat véleményiiknek feliilbiralasi készsége jellemezze. VezetSként
egyrészt sajat munkajiért, masrészt koztisztviseldi, valamint a Hivatal tevékenységéért vald
felelGsség terheli Gket. Eskiijikhdz hiven, a vezetSktd! kiiléndsen elvart alapérték mind a
hivatali, mind a hivatalon kiviili példamutatd viselkedés.

6.) Szdmonkérési kotelezettség

a} A vezetd csak a feladatok ésszer(, hatékony és eredményes végrehajtdsa érdekében
éljen utasitdsadasi jogaval. A szamadra biztositott utasitasi joggal koteles kériiltekintden élni,
melynek gyakorlasa sorédn beosztottjainak tulajdonsdgai ismeretében lehetéleg keriilnie kell
egy adott szolgdlati utasitdssal a végrehajtdsra kételezett szamara indokolatlan
konfliktushelyzetet. A vezet§ utasitésainak szamonkérése sordn is a sziikséghez mérten
hatdrozottan, de mindig igazsagosan lépjen fel, tisztelve beosztottjai emberi méltdsagat és
személyiségi jogait.

b) A mindsités-, teljesitményértékelés jogat gyakorold vezetd etikai kotelességként is
tartozik fokozott gonddal értékelni a kdztisztviselSk magatartasat, kizarva a személyes
benyomasok szubjektiv torzitasait, a pozitiv, vagy negativ diszkriminaciot.



7.) Vezetdi kultura

a) A kdztisztviselSkkel szemben feldllitott kovetelmények tartalmazzanak szakmai
kihivast, batoritsanak 6nalldsagra, kreativitasra.

b) A hivatali célok ismeretében, a célok lattatasaval a kéztisztvisel8k szaméra mutassanak
jovéképet. A kéztisztviselk teljesitményének nyomon kévetése, tdmogatdsa legyen
kévetkezetes és rendszeres.

c) A hivatali vezetés szamara legyen fontos az apparédtus folyamatos, naprakész
tajékoztatasa az dnkormanyzat és a hivatal egészét érinté kérdésekben. A vezetés a hivatali
tevékenységrdl, annak artékelésérdl évente ad szémot.

VII. Eljarasi szabalyok

1. A kdztisztvisel6 éves teljesitményének értékelésénél a leirt magatartdasi szabalyok betartasa
értékelési szempont.

2. Az Etikai Kédexben régzitett értékek, magatartasi elvarasok, kbvetelmények gondatlan vagy
szandékos megsértése etikai vétségnek mindsul.

3. A Hivatal az etikai vétségek megallapitdsara Etikai Allandd Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre.

4. A Bizottsag tagjait aliasfoglalasuk kialakitasaban befolyasolni nem lehet.

5. A Bizottsdg tagjait hatdrozott idére a jegyzd bizza meg és latja el megbizélevéllel.
Megbizatdsuk harom évig szdl, mely egy alkalommal Gjabb harom évre meghosszabbithaté.
A Bizottsag tagjainak megbizatasa

a) lemondassal,

b} a hatdrozott idé leteltével,

c) a megbizatds visszavonasaval,

d) a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, vagy
e} a tag haldldval sz(inik meg.

6. A Bizottsag létszama harom f6, elndke az aljegyz6, tagjai a gazdalkodasi csoport vezetdje és
a humdanpolitikai referens.

7. A Bizottsag hatdrozatképes, ha mindhdrom 3 fé jelen van, dontéseit kétharmados
tébbséggel hatarozati formaban hozza. A Bizottsidg a meghozott déntésrdl az érintetteket 3

napon beliil értesiti.

8. Etikai eljarast — névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan — a Hivatal barmely koztisztviselGje
vagy a Bizottsdg kezdeményezhet.
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8. A Bizottsag hataskdre:

a)

b)
c)

d)

bejelentett vagy észlelt etikai vétség esetén dont az eljards meginditasarol es
lefolytatasaroi;

megallapitja az etikai vétséget vagy vétlenséget;

az elmarasztalds és az elégtétel modjat egyéni mérlegelés alapjan hatarozza meg a
vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével;

az etikai normak szandékos vagy stlyos gondatlansagbol eredd megsértése esetén
javaslatot tesz a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak fegyelmi eljaras lefolytatasara a
vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével.
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Dintési javaslat
Magyarorszdg 2018. évi kézponti kéltségvetésérol szo16 2017. évi C. tdrvény 3. melléklet I1.
2. pont a}, b) és ¢) pontok szerinti
Onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések tamogatasara

/ Testiileti iilés meghivéjan feltiintetett 4. napirendi pont/
Utfelajitasi palydzat

Novaj K6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete 2018. aprilis 26-i iilésére

...... /2018. /IV.26./ szamu
Képviseld-testiileti Hatarozat

Novaj Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 2018. évi kiszponti koltségvetéstdl sz016
2017. évi C. torvény 3. melléklet [1.2. pont a), b) és c) pontok szerinti ,,Onkorményzati
feladatellatast szolgald fejlesztések tamogatas™ cimil palydzaton részt vesz.

A pdlyazat célja a belteriileti utak, jardak, hidak felajitdsa.

A timogatdsi igény: 13.032.567,- Ft
Sziikséges dnerd: 2.299.864,- Ft
A beruhizas dsszkoltsége: 12.072.780,- Ft Tételar

3.259.651,- Ft 27 % ATA
Mind Gsszese: 15.332.431,- Ft

A sajat eré 6sszege Novaj Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a 2/2018. (I1.27)
Onkorményzati rendeletével megalkotott 2018. évi kéltségvetésében biztositott.

Felel6s: Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin polgarmester
Hatéridé: 2018. majus 2.

Novaj, 2018. aprilis 26.

Dr. Darvainé Dr. Kadar Katalin
polgarmester



Két iilés kozt teit intézkedések

A hisvéti hosszu hétvége utin a valasztasi elékésziileteké volt a fszerep. A valasztokdrzetek
berendezése, a torvény szerinti lebonyolitas megszervezése lefoglalta a teljes hivatali apparatust
és a kozfoglalkoztatottakat is. Osszességében zokkendmentesen zajlott minden.

Elkészitettem a tavaszi takaritds plakétjat, a szoréanyagot sokszorositottuk, minden postalddéba
bedobtuk. A honlapon is id6ben kinn volt. A Vadéasztarsaség biztositott 27 kg vadhiist. Mivel a
nyarfas teriilete nem 6nkormdnyzati tulajdon, szokas szerint teriilethasznalati megéllapoddst
irtam ald a tsz vezetdivel a takaritds és a majalis idejére.

A takaritas meghirdetett napjan Juhdsz Jozsef és Kovacs Sandor vallalta a fdzést. A hirtelen jott
j0 id6 miatt nagyon kevesen gyiiltiink dssze (kb. 25 18), a tervezett cserjeirtasi munkakat nem
tartottuk kivitelezhetének. A Pet6fi és Jokai utcdkat dsszekdtd 0t mentén és a nyarfasban
dsszegyljtottiik a szemetet, kupacokban az Gt mentén hagytuk, hétfén a kbézmunkasok
behordték a konténerekbe. A munka utén j6 hangulatt piknik alakult ki.

A flitési szezon végén t6bb kazdn is megadta magat. A rendeléi végleg tonkrement,
felszereltettitk az elézéleg megvasarolt késziiléket. A hivatali és a kultarhazban levé gazkazin
is gyengélkedett, ezeket megjavittattuk.

A tavasz kozeledtével az Gsszes kiltéri vizesap téliesitését megsziintettiik, a temetéi kutat
megjavitottuk.

A flinyirasi szezon elétt elvégeztitk a gépek szervizelését, egy 1j damilos kasza beszerzésével
javultak az esélyeink a folyamatos munkavégzésre.

Az &nkormdanyzati fejlesztések tdmogatasara kiirt palyazatot elékészitettik.

A kozmiivel6dési palyazat elokészitése soran kideriilt, hogy a telepiilésnek nincs hatalyos,
aktualis kdzmiivel6dési rendelete. Ez még nem volna akadélya a péalyazat elékészitésének,
hiszen id6ben tudnank egy ilyet elfogadni. Sajnos bizonyitani kellene a folyamatos miikddést
intézményi szinten, nalunk viszont a kultirhaz esetében ez nem 4all fenn. Bar a lehetbség

elveszett, de a figyelmet rairanyitotta egy hidnyossdgra, a rendeletet meg kell alkotnunk a
kozeljovében.

A tankételes gyerekek koziil 3 £8 beiratkozott a novaji iskoléba. fgy, ha a jelenlegi gyerckeket
nem mozditjak, kilenc £6 kezd szeptemberben, a t6rvény szerint maradhat az alsé tagozat.

A riasztérendszer és a telefonkdzpont is 4tszerelésre keriilt a szerverszobaba. Még
villanyszerelési munkak vannak hétra, valamint egy klimaberendezés beszerzése.

A Kaptarké Egyesiilet éves programot tartalmazé kiadvanyt készittetett a térség telepiiléseirdl,
melybdl 150 db-ot megkaptunk sajat hasznélatra, valamennyivel 6k gazdalkodnak, elhelyezik
turisztikailag kiemelt intézményekben, rendezvényeken, ahol népszerisitik a térség falvainak
latvanyossagait,



Részt vettem a Helyi Védelmi Bizottsag iilésén, ahol felhivtak figyelmiinket a vizkar elharitasi
tervek aktualizalasdra. Elhangzott, hogy a bizottsdg felkészitést tart majd a jdras
dvodavezetinek a térvény szerint junius 30-ig elkészitendd 6vodai honvédelmi intézkedési
tervrol.

A kultirhdz energetikai beruhdzasanak kapcsan egyeztettink a megvalositast végzd
projektmenedzser céggel.

A telepiilésen 6nszervez6dé modon elindult egy sportfoglalkozds a volt kézilabdés ldnyok
részvételével. Hobbi szintli mozgast szeretnének rendszeresen végezni a bitumenes palydn,
kedd-csiitortok 18:00-19:30 kozott. Rapy Akos segiti 6ket, mint kvazi edz8, de mindenkit
szeretettel varnak, hiszen a mozgas 5roméért gylilnek Gssze, nem bajnokségi indulas céljabol.
Egyeztettem a Kemény Ferenc iskola vezet6jével, hiszen az 61t6z6t is fogjak hasznalni.

Novaj. 2018. aprilis 19.

Dr. Darvainé dr. Kadar Katalin

polgarmester



