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Novaj Kozséygi Onkormanyzat

a Kozalkalmazottak jogallasard] szold 1992. évi XOXIL. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Novaji Napkézi Otthonos Ovoda

OvodavezetS (magasabb vezets)

munkakér betbitésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan idejd kézalkalmazotli jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetdi mggbizés hatdrozott iddre, 2022.09.01. - 2027.08.31.-ig szol.

A munkavégzés helye:

Heves megye, 3327 Novaj, Matyas at 1.

A munkakd&rbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jard lényeges feladatok:

A nemzeti kbznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 69, § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltak alapjan a vezetdi feladatok ellatésa,
killongsen az intézmény torvényes mitkddésének biztositasa, a pedagdgiai munka irdnyitasa, szervezése, ellendrzése, illetve a
munkaltatol jogok gyakorlasa az intézmény alkalmazottai felett.

liletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazotiak jogallasardl széld 1992. évi XXX torvény rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

+  Faiskola, dvodapedagogus,

s A326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet 21/A. § (1) bekezdés c) pontjaban rogzitett szakmai tapasztalat
»  Pedagtgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiség

= Magyar éllampolgarsag

+  Bintetlen eloélet

+  Cselekvéképesség

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
*  helyismeret

A palydzat részeként benydjtandé iratok, igazolasol:

«  Részletes szakmai onéletrajz

Az intézmény vezeiésére vonatkozd vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre épllld fejlesztési elképzeléssel
+  Iskolai végzetiséget, szakképzetiséget igazold okiratok hiteles masolata

Szakmai gyakorlatot igazold munkaltatéi igazolas
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+ 3 honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany

. A pélydzé hozzdjaruld nyilatkozata a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak, a palyazati eljarassal
gsszefliggésben szikséges kezeléséhez, valamint a palyazati anyag megismerhetosége a palyazati elbirdlasban
részivevik szamdara.

- Nyilatkozat vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség vallatasarol

. Nyilatkozat, hogy a paiydzoval szemben a nemzeti kéznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény 67. § (2)
bekezdésében foglal &sszeférhetetienség nem all fenn.

= Nyilatkozat a palyazat nyiit vagy zart képvisel-testileti {ilésen tSriénd megtargyalasarol.

A munkakdr betdlthetdségének idGpontja:
A munkakdr legkordbban 2022, szeptember 1. napjaidl tSlthets be.
A palyéazat benytjtasanak hatarideje: 2022. julius 10.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Kovacs Déra aljegyz& ny(Gjt, a 06-36/789-061 -os telefonszamon.
A palyazatok benyijtasanak médja:
«  Postai (ton, a palyazainak a Novaj Kézségi Onkormanyzat cimére torténd megkildésével (3327 Novaj, 1. Rékdczi
Ferenc ufca 3. ). Kérjik a boritékon feitiintetni a palyazati adathazishan szerepld azonosité szamot: NOV/125/2022 |

valamint a munkakér megnevezését; Ovodavezetd.
«  Személyesen: Demkd Gabor polgarmester, Heves megye, 3327 Novaj, Il. Rakoczi Ferenc ulca 3. .

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan, a véleményezési eljaras lefolytatasat kovetden, a benydjtott palydzatokat a Képviseld-testille
birdlja el. A Képviseld-testillet fenntarija azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. jllius 31.
A péalyazati kiirds tovabbi kdzzétételének helye, ideje:

*  Novaj Kzség Honlapja - 2022. junius 5.
»  Novgj Kiizség Hirdetftabiaja - 2022. jinius 5.
»  Novaji Napk#zi Gtthonos Ovoda Hirdet6tablaja - 2022, junius 5.
A munkaltatéval kapcsolatban tovahbi informéaciot a www.novaj.hu honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idSpontja: 2022, junius 3.

A palyazati kiirds kéizzétevije a Bellgyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a munkaltatd dltal a BM részére megkildétt adatokal
tartalmazza, igy annak tartaimaért a palyazatot kiird szerv felel.



