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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján 
megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 
elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint 
átdolgozva, Novaj Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 
érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja 
a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 
Bükk hegység lábánál Egertől délkeleti irányban 9 km-re, 2 domb völgyében fekszik Novaj az azonos 
nevű patak mentén. A környék természetes növényzetét cseres tölgyerdő-maradványok, rétek 
jellemzik. 
A község határának egynegyedét erdő képezi, ahol szép számmal élnek kisvadak. Talaját barnaföld és 
erdőtalaj alkotja, de homoklelőhelyeket is találunk. Növényei között megtalálható a védett árvalányhaj, 
a tavaszi hérics. A falu határában több gyurgyalag madárfészek is fellelhető. 
Területe hegységelőtéri dombság, 130-230 m tengerszint feletti magassággal. 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 1 255 bázis év 

2019 1 250 99,60% 

2020 1 263 101,04% 

2021 1 274 100,87% 

2022 1 300 102,04% 

2023 1 293 99,46% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

   
 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, 
Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  



 4 

 
 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

662 721 1383 47,87% 52,13% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     38 2,75% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

76 72 148 5,50% 5,21% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

21 28 49 1,52% 2,02% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 

417 410 827 30,15% 29,65% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 

48 43 91 3,47% 3,11% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 

100 168 268 7,23% 12,15% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2018 257 157 163,69% 

2019 265 146 181,51% 

2020 274 141 194,33% 

2021 268 148 181,08% 

2022 272 158 172,15% 

2023 271 153 177,12% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2018 7,17 

2019 0,80 

2020 19,10 

2021 18,92 

2022 -7,77 

2023 -0,77 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2018 -4,78 

2019 -4,79 

2020 -8,75 

2021 -7,09 

2022 3,89 

2023 -6,17 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A falu közepén található a Novaj patak, még délnyugatra az Ostoros patak képezi a határt. Gárdonyi 
Géza „A Novaji asszony” című írásában így határozta meg a falu földrajzi helyét: "Novaj kisfalu. 
Andornaktól kocsin alig egynegyed óra a járás. 
 

Településtörténet 

 
A község határában kora bronzkori és honfoglalás kori régészeti emléket találtak. Első okleveles 
említése Nouy névalakban 1275-ből való. 1494-ben Noway, 1546-ban Nowaj, 1648-ban Novaj néven 
jelölik, míg 1773-tól a ma is használt Novajként nevezik.  

Az Egri Püspökség birtokához tartozott. 1430-tól a legújabb időkig az egervári prépostság 
javadalmának része volt. 1552-ben a törökök felégették, de újra népesült. A kispréposttól 1698 és 1701 
között a Buttler család bérelte a birodalmat. Ennek a kornak emlékét őrzi a faluban felállított faragott 
kemény kőből készült ismeretlen korú úgynevezett török emlékmű. 

A török hódoltság megszűntével 1669-ben 9 telekgazdaságból, és 11 zsellérből állt a falu népessége. 
1687-ben az Eger visszavételéért folytatott harc során ismét elpusztult. Alig épült fel, a kuruc kor 
végén 1713-ban és 1722-ben Zorger János egri kisprépost a néptelen Novaj benépesítése érdekében 
telepítési szerződést adott ki. 1754-ben a javadalom birtokosa, az építtető hajlamú Hubert Mátyás 
kisprépost. Ekkor a telkes jobbágy- és zsellérháztartások száma 50 volt. Az 1771-i évi úrbér-rendezés 
során a falu határát első osztályúnak minősítették, s 28 kishold szántóföldet és 8 kaszás rétet mértek 
ki minden egész jobbágytelekhez. A tagosítást 1865-ben hajtották végre, s ennek során a rétek 
túlnyomó részét szántóföldben adták a gazdáknak. 

 

Látnivalók 
 

A falu első temploma vélhetően 1288-ban épült, s melyet a török pusztítás után újraépítettek. 
Az 1696-os Hevenessy-féle összeírás szerint a romos kőtemplom a kálvinisták kezén volt. 1756-ban új 
sekrestyét és oratóriumot építettek hozzá. Az 1848-as szabadságharc céljaira a templom egy használaton 
kívüli harangját, amelyet addig a paplakban őriztek mérete miatt- felajánlották. 1944-ben a németek a 
templomot felrobbantották 1947-ben építették újra, ez látható ma is. Védőszentje a Magyarok 
Nagyasszonya. 
A templom mellett található az I. és II. világháborús emlékmű. 
A plébániaház már 1332-ben fennállott, a mai épület a XIX. század derekáról való. 
A török emlék a falu déli felében található. 
Már a 17. században létezett nevezetes kőfejtője. A nem mindennapi minőségű vöröses-barna, kitűnően 
faragható, kemény andezit tufát már a törökök is felhasználták. Ebből a kőből épült 1664 előtt az Egri 
Minaret. 
Jellegzetesek a falutól északra eső völgyben a riolittufába vágott borospincék. 
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Kiemelten szépek, a falu régi építésű házai, melynek egyik legszebbikét az Apponyi út 1. sz. alatt láthatjuk. 
A helyi népi hagyományokat a Novaji Asszonykórus ápolja, melynek megalakulását a palóckutatás segítette 
1971-ben. A kórus népviselete a századforduló viseletét őrzi. 
A Novaji zöldszíves csoport 1990-ben kezdte meg működését az általános iskola keretein belül. Nemsokára 
gyerekek mellett már szülők, nagyszülők is csatlakoztak. Angliában nemzetközi környezetvédelmi 
konferencián képviselték Magyarországot. 
Túráznak, fákat ültetnek, szemetet szednek, vízvizsgálatokat folytatnak, nyáron táboroznak, versenyeken, 
pályázatokon sikeresen szerepelnek, őrzik a néphagyományokat, feltérképezik a védett növények és állatok 
élőhelyeit. (agárkosbor, árvalányhaj, bíboros kosbor, leánykökörcsin, nagyezerjófű, piros kígyószisz, tavaszi 
hérics, gyurgyalag) a Zöld Szív történetében először Novaj nyerte el 1999-ben a Zöldszíves falu kitüntetést. 
 
A községben Napközi Otthonos Óvoda, Általános Iskola 1-4 osztály működik, ellátva az óvodás és 
általános iskoláskorú gyermekek oktatását. 
Az egészségügyi ellátást háziorvos, védőnő biztosítja. 
Az önkormányzat az arra rászorulók számára családsegítést, idősek házi szociális gondozását, étkezést 
biztosít. 
Több egyesület alakult, összefogva a különböző korosztályokat: Novaji Polgárőr Egyesület, Novaj 
Sportegyesület, Novaji Hagyományőrző Egyesület, Novaji Remélők Egyesülete. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 
Az Önkormányzat célja, hogy Novaj község még tovább fejlődjön, szépüljön, és az itt élőket 
foglalkoztató problémák mielőbb megoldódjanak. Az elkövetkező időszak legfontosabb feladata a 
csapadékvíz elvezetésének megoldása, vízelvezetők tisztítása, újak kialakítása. Ebben az évben 
megvalósult a falu határában a záportározó kialakítása, így a villámárvizek kialakulásának 
veszélyének egy része megoldódott. Szükség lenne egy másik záportározó kialakítására is. 
A szebb, élhetőbb környezet kialakítása érdekében járdák építése, a falu szépítése, virágosítása, 
piactér kialakítására is szükség lenne. A következő évben megvalósul egy közösségi tér kialakítása a 
hivatal udvarán, így a rendezvényeink színvonalát tudjuk növelni és emlékezetesebbé tenni az 
idelátogatók számára. Folyamatos pályázati lehetőségek után kutat az Önkormányzat. A következő 
évben nyertes pályázat kapcsán megvalósul a Novaji Napközi Otthonos Óvoda és a Gondozási 
Központ energetikai megújítása is. 
 A község népességszerkezetének javítása érdekében a fiatalok letelepedésének segítése kiemelt 
feladata az Önkormányzatnak. Ez már részben teljesült, mert nagyon sok ingatlant megvásároltak 
fiatalok, és egyre több gyermek születik, így a következő nagy feladata az Önkormányzatnak a helyi 
nevelési intézmények népszerűsítése a kisgyermekes családok számára. Az Önkormányzat a 
közbiztonság erősítése érdekében a polgárőrség fejlesztését tervezete, amely megvalósult. A 
fiataloknak különböző programok szervezése, az idősek támogatása fontos feladat. Az 
Önkormányzat céljai eléréséhez pályázatokat nyújt be, a megszerezhető források segítségével az 
intézményeket kívánja felújítani, akadály mentesíteni. 

 

 

Célok 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Novaj Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: az 
egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz 
történő egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet, szegregációmentességet, a 
foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési 
intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 
intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
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A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, 
a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések 
kialakításával. 
 
 

A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, 
valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 
IT tartalmazza. 
 
 

A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 
 
A HEP jelentősége 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 
fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a 
lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra 
és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a 
településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a 
felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete. 
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▪ A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) 
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, a 
belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes szempontjairól. 

különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 
előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak 
frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. 
hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 
Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, 
Településszerkezeti terv,  
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
Az önkormányzatnak nincs térségi, társulási kapcsolódása. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
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Az Esélyegyenlőségi Program elkészítéséhez felhasznált adatbázisok: TeIR adatbázis, Munkaügyi 
Hivatal, KSH adatok, Önkormányzati adatok, Önkormányzati Vizuál Regiszter rendszer.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Azt jelenti, amikor valaki, vagy 
valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 
kilépjenek. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási 
körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. Ma Magyarországon minden 
harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan 
mélyszegénységben.  A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos 
térségekben élőket.  A cigányok/romák nagy többsége ehhez a csoporthoz tartozik. 
A községben nem él mélyszegénységben élő, illetve roma lakos. Az önkormányzat nem rendelkezik 
adattal ebben a tárgykörben. Esélyegyenlőség szempontjából községünkben nem szükséges ennek a 
területnek a vizsgálata. 

 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A jövedelem és vagyon fogalmát a Szoc. tv. 4. §-a és a Cst. 4. §-a határozza meg a jogszabályok hatálya 
alá tartozó ellátások vonatkozásában. 
Az önkormányzatnak az állami támogatásokból, működési bevételekből (adók) és támogatási értékű 
működési bevételekből származik jövedelme. Vagyonát épületek, telkek, földterületek, egyéb 
építmények (utak, járdák, vízelvezető árkok,) erdő terület teszik ki.  

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül 
a 0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2018 54,25 25,44 

2019 54,21 21,49 

2020 55,03 21,29 

2021 56,11 20,75 

2022 56,52 18,46 

2023 57,47 15,97 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 
Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 
korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal 
is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 4,27 2,76 3,52% 

2019 3,72 2,98 3,35% 

2020 4,12 3,94 4,03% 

2021 2,88 2,70 2,79% 

2022 3,38 2,31 2,85% 

2023 4,64 2,95 3,80% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

  



 13 

 
 
Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 
nyilvántartott foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, ez miként változott 
az elmúlt években, illetve, hogy milyen az arány a férfiak és nők között a vizsgált területen.  A 
táblázat adataiból látható, hogy az elmúlt években a lakónépességhez képest a nyilvántartott 
álláskereső nők, illetve férfiak aránya kiugró mértékben nem változott. 2015. évtől a nyilvántartott 
álláskeresők száma csökkenő tendenciát mutat. 
 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

34 32 39 27 27 36 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00 

% 8,82% 0,00% 7,69% 3,70% 0,00% 2,78% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 2,00 4,00 5,00 5,00 2,00 3,00 

% 5,88% 12,50% 12,82% 18,52% 7,41% 8,33% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 3,00 5,00 2,00 1,00 0,00 3,00 

% 8,82% 15,63% 5,13% 3,70% 0,00% 8,33% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 4,00 

% 0,00% 3,13% 5,13% 0,00% 3,70% 11,11% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 3,00 1,00 3,00 0,00 1,00 0,00 

% 8,82% 3,13% 7,69% 0,00% 3,70% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 6,00 3,00 2,00 4,00 3,00 6,00 

% 17,65% 9,38% 5,13% 14,81% 11,11% 16,67% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4,00 3,00 6,00 3,00 7,00 5,00 

% 11,76% 9,38% 15,38% 11,11% 25,93% 13,89% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 4,00 2,00 8,00 5,00 6,00 3,00 

% 11,76% 6,25% 20,51% 18,52% 22,22% 8,33% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3,00 8,00 1,00 1,00 5,00 4,00 

% 8,82% 25,00% 2,56% 3,70% 18,52% 11,11% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 6,00 5,00 7,00 7,00 2,00 7,00 

% 17,65% 15,63% 17,95% 25,93% 7,41% 19,44% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat arra, hogy 
a munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik. A fenti táblázatból látható, 
hogy a munkanélküliség a fiatalok és az idősebb korosztály tekintetében egyaránt jelen van 
községünkben.  
 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 

% %  

2018 50,00 47,06  

2019 53,13 41,18  

2020 58,97 52,17  

2021 66,67 38,89  

2022 59,26 37,50  

2023 47,22 29,41  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A százalékos arányok kiszámolása arra mutat rá, hogy milyen arányban vannak a tartós 
munkanélküliek. A nemek közötti arányokat vizsgálva jelentős különbség a tartós munkanélküli nők és 
férfiak száma között nem található.  
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 
036) 

Általános 
iskolai 

végzettség (TS 
035) 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2018 34 0 0,00% 5 14,71% 29 85,29% 

2019 32 0 0,00% 5 15,63% 27 84,38% 

2020 39 0 0,00% 6 15,38% 33 84,62% 

2021 27 0 0,00% 3 11,11% 24 88,89% 

2022 27 0 0,00% 5 18,52% 22 81,48% 

2023 36 0 0,00% 8 22,22% 28 77,78% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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Az álláskeresők döntő többsége rendelkezik 8 általános iskolai végzettséggel. Az általános iskolai 
végzetséggel rendelkezők száma óta 6 és 3 fő között mozog. A 8 általánosnál magasabb iskolai 
végzetséggel rendelkezők száma csökkenést mutat. 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak 

száma 
(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak 
száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2018 20 16 

2019 19 12 

2020 47 10 

2021 19 10 

2022 11 5 

2023 4 4 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Az aktív foglalkozáspolitikai eszközökkel támogatottak száma a 2020-as év kiugró értéke után 2022-re 
11 főre csökken. A közfoglalkoztatottak száma évről évre kevesebb. 2024-ben is már csak 5 fő. A 
közfoglalkoztatás egy a munkaviszonytól elkülönülten kezelendő, állam által részben vagy egészben 
finanszírozott speciális jogviszony, amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve 
bekerüljön az elsődleges munkaerőpiacra. Szükséges azonban hangsúlyozni, hogy a közfoglalkoztatás 
csak átmeneti megoldást nyújt a munka nélkül maradt lakosság számára, nem lehet tartós célként 
meghatározni a közfoglalkoztatási programban való részvételt. 

 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 
9 km-re lévő megyeszékhely: Eger jelenti a foglalkoztatás legjelentősebb körét. Nagyobb beruházások 
is itt történnek, ahová foglalkoztatottként a lakosság bekerülhet. 
Novaj település területén működő vállalkozások nem jelentenek jelentős számú munkahelyet. 
Többségében egyéni, mikro v. kisvállalkozások. Egyetlen nagyobb foglalkoztatási potenciával bíró 
üzem az Ostorosbor Zrt palackozója. 
Az utóbbi években Mezőkövesd felé is megindult az álláskeresés.  A város ugyan Borsod-Abaúj-
Zemplén megye része, de mivel Egerhez képest közelebb van, az emberek inkább oda járnak ügyeket 
intézni, bevásárolni. Több középiskolás korú gyermek is jár oda. 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  
Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2018 34 4 

2019 32 3 

2020 39 5 

2021 27 3 

2022 27 0 

2023 36 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 2020-ban a legmagasabb, ekkor 5 fő, viszont 2022-re 0 
főre csökkent. Jelenleg nem rendelkezik a település fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból 
munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programmal. 
 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 
Novajon jónak mondható az együttműködés Önkormányzat, az Egri Járási Hivatal Foglalkoztatási 
Osztálya, valamint a település civilszervezeti között. lehetőségeikhez mérten bizonyos esetekben 
pályázatok és a programlehetőségek kihasználása mellett segítik a munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz 
való hozzáférést, a képzések és foglalkoztatás bővítését. 
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 

 
A településen az érintett célcsoport esetében az önkormányzati foglalkoztatást javarészt a 
közfoglalkoztatási programokon keresztül valósult meg a korábbi években.  
hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 
Novaj településen hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű család nincs. A foglalkoztatás 
területén a településen ez nem jelent gondot. Az Önkormányzat segítséget nyújt az esetleges hátrányos 
helyzetben élők foglalkoztatásának elősegítéséhez. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 
A diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok 
ellenőrzése, szükség esetén az Egyenlő Bánásmód Hatóság bevonása, a tájékoztató kampányok, vagy a 
területtel foglalkozó társadalmi szervezettekkel történő együttműködés. 

 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - 
Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2018 34 4,04% 14 41,18% 

2019 32 3,81% 10 31,25% 

2020 39 4,60% 9 23,08% 

2021 27 3,15% 8 29,63% 

2022 27 3,10% 11 40,74% 

2023 36 4,14% 13 36,11% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A fenti táblázatokból látható, hogy községünkben fokozatosan csökken az álláskeresési ellátásban, 
részesülők, illetve a nyilvántartott álláskeresők száma. Ez az eltérés abból adódik, hogy az álláskeresési 
ellátás időtartama lecsökkent. Azok az álláskeresők, akik kimerítették az ellátás időtartamát, 
foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülhetnek. 
 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásban 
részesítettek átlagos havi 

száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 
049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 5 14,71% 6 19,06% 19 55,88% 

2019 7 21,88% 8 24,50% 17 53,13% 

2020 9 23,08% 11 28,54% 18 46,15% 

2021 6 22,22% 8 29,63% 14 51,85% 

2022 5 18,52% 9 32,11% 16 59,26% 

2023 7 19,44% 5 13,53% 20 55,56% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 1 

2023 1 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2018 562 0 0,00 24,91 92,53 100,00 

2019 564 2 3,55 25,00 93,79 99,65 

2020 567 3 5,29 25,04 93,65 99,47 

2021 568 1 1,76 25,00 93,84 99,82 

2022 562 1 1,78 18,51 95,55 100,00 

2023 564 2 3,55 18,44 95,74 99,65 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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a) bérlakás-állomány 

 
Az önkormányzat nem rendelkezik bérlakással. 
 
b) szociális lakhatás 

 
Novaj településen nem biztosított a szociális lakhatás 
 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 
Községünkben lakhatási követelményeknek meg nem felelő lakás nincs. 
 
e) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2018 n.a. 28 

2019 n.a. 0 

2020 n.a. 209 

2021 n.a. 0 

2022 n.a. 32 

2023 n.a. 38 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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f) eladósodottság 

 
Komoly problémát jelent napjainkban az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat 
elveszítő, vagy alacsony jövedelmű idős, vagy több gyermekes családok esetében. nem rendelkezik az 
önkormányzat konkrét adatokkal. néhány család rendelkezik olyan hitellel, amelyet nem tud fizetni, 
ezért kerülhetnek/kerültek árverezésre ingatlanok. 
 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 
bemutatása 

 

Novajon jelenleg 1 db családi ház helyezkedik el külterületen, és 1 db családi ház zártkerti ingatlanon. 
Jól megközelíthetőek belterületi útról. Közműszolgáltatások kiépítésre kerültek az ingatlanokban, az 
ingatlan tulajdonosok költségén. A közvilágítási hálózat bővítése ezért indokolt lenne a településen, de 
forráshiány miatt még nem történt meg a beruházás. 

Az ingatlanok a belterület határán helyezkednek el, így a közösségi közlekedést gond nélkül igénybe 
tudják venni az ott élő lakosok. 

 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

Községünkben telep/szegregátum nem található.  

 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2018 1 0 0 1 49 5,67 

2019 1 0 0 1 57 1,00 

2020 1 0 0 1 49 2,00 

2021 1 0 0 1 52 2,00 

2022 1 0 0 1 57 2,80 

2023 1 0 0 1 56 3,16 
Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 

való hozzáférés 

 

A gyermekkori kötelező szűréseket, illetve a nőgyógyászati szűréseket a településen a védőnő végzi.  
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 
  Igény szerint a fejlesztő és rehabilitációs ellátás Egerben, Mezőkövesden megoldott. 
 

c) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A község intézményeinek étkeztetését ellátó konyha, az egészséges táplálkozás szempontjainak 
figyelembevételével állítja össze menüét. 

 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

  

A községben aszfaltos sportpálya található, amely lehetőséget nyújt futballozásra, kézilabdázásra, 
kosárlabdázásra, egyéb sport tevékenységek végzésére. 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 
A településen megoldott a családgondozás, a házi segítségnyújtás, a szociális étkeztetés, valamint 
működik gyógyszertár, háziorvos és védőnői szolgáltatás is. 
 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A településen drogprevenciós szolgáltatás nem működik, de az Önkormányzat, a szociális és 
egészségügyben dolgozók kapcsolatban állnak ilyen típusú szolgáltatást végzőkkel, így az esetlegesen 
felmerülő esetekben megfelelő információval rendelkeznek. A Novaji Közösségi Színtérben az elmúlt 
években volt már előadás drogprevenciós szolgáltatással kapcsolatban, ezzel is segítve az ilyen 
problémával küzdő családokat. 
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h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Községünkben nincs hátrányos megkülönböztetés a szolgáltatások nyújtásakor. 
 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A településen nem működik népkonyha. 

 
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 
a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Az önkormányzat minden évben közmeghallgatást, falugyűlést szervez. A lakosság a közösségi 
médiából, az önkormányzat honlapjáról értesülhet a helyi eseményekről, az önkormányzat munkájáról. 
Az iskola sportpályáján minden évben megrendezésre kerül a Falunap, amely a település legnagyobb 
rendezvénye. 
Novaj községben a közösségi élet a hagyományos rendezvények köré szerveződik. Rendszeres 
események az év során: Doni katasztrófa áldozatainak emlék ünnepe, remélés, majális, falunap, szüreti 
felvonulás, kistermelői borverseny, adventi gyertyagyújtás, idősek köszöntése. 
Az általános iskola 2016. szeptember 1-től csak 1-4 osztályos tanulók képzését végzi, a fenntartó 
döntése alapján. Ez a közösségi élet szervezését is megnehezíti, hiszen az iskoláskorú gyermekek 
bevonásával valósult meg sok programunk, az ő családjukkal így napi kapcsolatot tudott ápolni az 
iskolán keresztül az önkormányzat is. 
A jövőben ez sokkal erőteljesebb, személyesebb elérést követel majd, új stratégiákat kell bevetni a 
lakosság elérése motiválása érdekében. 
A településen egyre több a kisgyermeket nevelő család, egyre több fiatal dönt a gyermekvállalás 
mellett. A Novaji Napközi Otthonos Óvoda 2025/2026-as nevelési évtől kezdődően már 2 
csoportban tudja fogadni az óvodás korú gyermekeket. Az elmúlt években az óvodai létszám 
növekedő tendenciát mutat. Az Önkormányzat mindent megtesz annak érdekében, hogy még 
vonzóbbá tegye az óvodát a kisgyermeket nevelő családok körében. 
 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 igen 251 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
   

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen a közösségi együttélés még magában hordozza a falusias családias tulajdonságokat. Az 
itt lakók közül kevesen vannak, akik az esetleges konfliktusaikat (szomszédok közötti viták) az 
Önkormányzat segítségével kívánják rendezni. Ezekben az esetekben az Önkormányzat törekszik arra, 
hogy mindkét fél megfelelő tájékoztatást kapjon és a konfliktust rendezni tudják. 

A település lakói odafigyelnek és vigyáznak egymásra, a közbiztonság megfelelő. 
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c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Az önkéntes munkának hagyománya van a településen. Az iskolai közösségi szolgálat bevezetésével 
jelentős számú középiskolás gyermek végzi önkéntes tevékenységét a településen, széles körű 
tevékenységi területen. A lakosság jelentős része is vállal önkéntes munkát rendezvények alkalmával, 
szemétszedés megszervezésekor. Adományokat szokott gyűjteni az egyházi közösség is a rászorulók 
részére. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 

A településen nem működik nemzetiségi önkormányzat. 
e) helyi lakossági önszerveződések. 

Több civil szervezet is van a településen. Egyre hatékonyabban működnek együtt az önkormányzattal 
is. 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 
A településen nem működik roma nemzetiségi önkormányzat. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Nem releváns Nem releváns 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 
005) 

Nők 
(TS 
007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

662 721 1383 47,87% 52,13% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   38 2,75% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

76 72 148 5,50% 5,21% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

21 28 49 1,52% 2,02% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

Az Ostorosi Alapszolgáltatási központ látja el Novajon a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
feladatokat. Kiugró változás nem tapasztalható. 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és 
veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 

115) 

Fő Fő 

2018 0 0 

2019 1 2 

2020 3 2 

2021 8 3 

2022 2 6 

2023 1 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők  

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2018 6 

2019 3 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi 
jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő, illetve a 
rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti a családot az Önkormányzat, illetve az 
illetékes jegyző, amennyiben a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, 
vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. A rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy közoktatási intézményben tanuló 
nagykorúak anyagi támogatása.  

A fenti táblázatból látható, hogy községünkben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesülő gyermekek száma évek óta csökken és 2022. évre már nem volt megállapítva ez a fajta 
támogatás. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 
összesen 

Fő Fő Fő 

2018 1 6 7 

2019 1 6 7 

2020 1 6 7 

2021 1 5 6 

2022 1 6 7 

2023 1 5 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkezés jellemzően a több gyermeket nevelő családoknál 
vehető igénybe. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Az önkormányzat nem rendelkezik erre vonatkozóan adatokkal. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 
visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Az önkormányzat nem rendelkezik erre vonatkozóan adatokkal. 

 
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 
A településen nincs szegregáció, így esélyegyenlőség szempontjából ennek vizsgálata nem szükséges. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2018 1 31 31,00 

2019 1 30 30,00 

2020 1 33 33,00 

2021 1 46 46,00 

2022 1 54 46,00 

2023 1 76 76,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A védőnői szolgálatot a településen 1 fő védőnő látja el.  

Ellátási területe Novaj 0-18 éves korú lakosságára, valamint a felnőtt lakosság azon részére terjed ki, 
akik szoros kapcsolatban állnak ezzel a korosztállyal, illetve valamilyen lakossági szűrésben érintettek. 

Gondozási tevékenységét azon családok körében végzi, ahol várandós, gyermekágyas anya, 0-6 éves 
korú gyermek él. Gyermekvédelmi feladati közé tartozik a gyermekek egészségi állapotának 
ellenőrzése, betegségek kialakulásának megelőzése, az egészségromlás minél korábbi észlelése és a 
gyermek mihamarabbi szakemberhez való juttatásának elősegítése, kezelések, terápiák nyomon 
követése. Évente státuszvizsgálatok alkalmával a gyermekek testi, mentális, szociális fejlettségét, 
érzékszervi-, mozgás-, és beszédfejlődését ellenőrzik. 

A védőnői ellátás feladatai közé tartozik a köznevelési intézmények ellátása is, ahol egészégügyi, 
tisztasági és fejtetvesség vizsgálatot végez. 

 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

2023 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 

0 0 0 1 1 1 1

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Orvosi ellátások

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)  

 

Novajon nincs önálló gyermekorvos, a felnőtt háziorvos látja el a gyermekeket is. Gyermekeiknek más 
orvosnál történő ellátását kérőkről nem áll rendelkezésre adat. 

 
c)  0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A településen nem működik 0-7 éves korúak számára külön speciális ellátó intézmény. Az óvodai 
ellátásban történő fejlesztést szakképzett óvónő végzi. A logopédiai ellátásnak az óvoda ad helyet, a 
Heves Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Egri Tagintézménye által működtetett szolgáltatás 
keretében. Aki az általános iskolában is végez logopédiai fejlesztést. 

 
d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 
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A család- és gyermekjóléti szolgálatot a településen az Ostorosi Alapszolgáltatási Központ végzi, 
szociális vagy mentálhigiénés problémák, krízishelyzet miatt segítségre szoruló családok, vagy 
személyek számára nyújt szolgáltatást, melynek célja a krízishelyzetet kiváltó ok megszüntetése, illetve 
az életvezetési képesség megőrzésének támogatása. A szolgáltatás igénybevétele térítésmentesen 
hozzáférhető a lakosság számára. A településen a gyermekszegénységet csökkentő speciális 
szolgáltatás, Biztos Kezdet Gyerekház, tanoda nem működik. 

e)      gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

A településen nem működik bölcsőde.  

f)      gyermekvédelem; 

Kiemelt cél, hogy a gyermekek megfelelő fizikai, szociális és pszichológiai környezetben 
egészséges körülmények között nőjenek fel. A helyi gyermekvédelem fontos eszköze a 
gyermekjóléti szolgáltatás működtetése. A jelzőrendszeri szolgáltatás és 3 havonta történő 
személyes találkozásik jól működnek a településen. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzetben a családok fordulhatnak az Önkormányzathoz, Önkormányzati támogatás 
elsősorban a gyermek eltartásához, iskoláztatáshoz, gyógyításához, valamint alkalmanként 
jelentkező többletkiadások megszűntetésére adható. Anyaotthon, családok átmeneti 
otthona nem működik a településen. 
 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Az óvodában maga a helyi nevelési program mely a mozgásra épül, ovifoci, túrák, 
kirándulások, családi nap-versenyek, gyümölcsnap, az iskolában foci-kézilabda, egészség 
napok szervezése, elsősegély nyújtó demonstráció segíti az egészséges életmód kialakítását,  
 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekétkeztetés és az ingyenes tankönyv ellátás a rászorultság alapján minden évben 
megoldott. 
 

j)      eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

Minden program hozzáférhető a megnevezett csoportok tagjai számára is a településen. 
 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor nem fordul elő. 
 

l)      előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

Novaj Községi Önkormányzat Képviselő- testülete az elmúlt években nem vett részt a 
Bursa Hungarica pályázati lehetőségben. 

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
Fogalmak: 
Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók: 
a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 
aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 
ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló 
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Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a köznevelésben: hátrányos helyzetű az a gyermek, 
tanuló, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, 
szociális helyzete miatt megállapították. 
 
Halmozottan hátrányos az a gyermek, tanuló, akinek törvényes felügyeletét ellátó szülője, óvodás 
gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának 
időpontjában legfeljebb az általános iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be 
sikeresen.  
 
Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló a mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, 
több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum 
zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási figyelem- vagy magatartásszabályozási 
zavarral) küzdők csoportja. 
 
Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 
bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 
életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 
magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 
személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 
igényűnek. 

 
a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 
eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  
óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (TS 

092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 
093) 

Fő Fő % 

2018 22 0 0,00 

2019 21 0 0,00 

2020 13 0 0,00 

2021 15 0 0,00 

2022 18 0 0,00 

2023 30 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 
(TS 095) 

Fő Fő % 

2018 9 0 0,00 

2019 8 0 0,00 

2020 13 0 0,00 

2021 12 0 0,00 

2022 10 0 0,00 

2023 8 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 
 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2018 2 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

2023 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 1 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 55 

Óvodai gyermekcsoportok száma 
(gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 

1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 9 7 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 35 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 3 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 3 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 2 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 
iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 

2018 0 1 1 10,00 10,00 

2019 0 1 1 8,00 12,50 

2020 0 1 1 13,00 0,00 

2021 0 1 1 16,00 0,00 

2022 0 1 1 11,00 0,00 

2023 0 1 1 8,00 2,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
 

 
 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

  
 Nem releváns. 
 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

  
 Nem releváns. 
 
d) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

Nem releváns. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 
A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

Beazonosított problémák 
 

Fejlesztési lehetőségek 
 

Gyermekorvos hiánya Háziorvos gyermek rendelési idejének kialakítása 
Folyamatos megvalósítása szükséges. 

Óvoda az általános iskola akadálymentesítése 
nem megoldott 

Pályázati forrásból az akadálymentesítés 
kialakítása, befejezése. 

Fiatalok dohányzása, italozása, csellengés Megelőzés, felvilágosítás, RÉV prevenció 

Veszélyeztetett gyermekek száma Családsegítés erősítése, a személyi és tárgyi 
feltételek megteremtése 

Az óvodai és általános iskolai gyermeklétszám 
növelése 

Az óvoda és általános iskola pályázati 
forrásokból történő fejlesztése, vonzóbbá tétele 

a gyermekek és szülők számára. 
 

A város elszívó hatása ellen nagyon nehéz felvenni a harcot. Számos próbálkozás történt az elmúlt 
években, de a tendencia erősödni látszik. A településen növekedett a születés száma és az óvodai 
létszám is folyamatosan nő. 
Betelepülést segítő intézkedések országos szinten is történtek. A CSOK bevezetésével talán elindult 
egy folyamat, amely során a lakatlan házak, telkek benépesültek. Egyre több fiatal házaspár költözött a 
faluba, akik a gyermekvállalást is tervezik. 
Az önkormányzat sajnos nem rendelkezik forrásokkal, hogy az infrastruktúra fejlesztésével próbálja 
vonzani a betelepülőket. 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2018 4,27 2,76 3,52% 

2019 3,72 2,98 3,35% 

2020 4,12 3,94 4,03% 

2021 2,88 2,7 2,79% 

2022 3,38 2,31 2,85% 

2023 4,64 2,95 3,80% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 
% %  

2018 50 47,06  

2019 53,13 41,18  

2020 58,97 52,17  

2021 66,67 38,89  

2022 59,26 37,5  

2023 47,22 29,41  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 
 

 

 



 39 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2018 34 4 

2019 32 3 

2020 39 5 

2021 27 3 

2022 27 0 

2023 36 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. A férfiak és nők 
foglalkoztatottságának mutatói arról nyújthatnak tájékoztatást, hogy milyen arányban érinti a nemeket 
a munkanélküliség a településen. A táblázatból kitűnik, hogy a munkanélküli nők száma számottevő 
eltérést nem mutat a munkanélküli férfiakétól.  

 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Helyi szinten nincsenek foglalkoztatást segítő, illetve képzési programok. Egerben az Egri Járási 
Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége indít képzéseket, illetve az Iparkamara a nők vállalkozóvá válását 
segítő programokat indít. 

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Helyben nincs foglalkoztatási lehetőség, Egerben különböző cégeknél betanított- illetve segéd 
munka megoldott, az Egri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya ebben segítséget nyújt. 

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. Hivatalos észrevétellel az 
önkormányzat felé nem éltek a foglalkoztatás területén jelentkező hátrányos megkülönböztetés 
vonatkozásában. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2018 1 31 31 

2019 1 30 30 

2020 1 33 33 

2021 1 46 46 

2022 1 54 46 

2023 1 76 76 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető - a gyermekek életkorának megfelelően – 
különösen bölcsődében, hetes bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy házi 
gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában. 
Községünkben bölcsőde, családi napközi nem működik, bölcsőde Eger városban, kb. 9 km-re 
található, mely a szülők és gyermekeik számára személygépkocsival és autóbusszal is könnyen 
megközelíthető. Napközi Otthonos Óvoda és Általános Iskola működik településünkön, mely ellátja a 
gyermekek napközbeni felügyeletét. 
A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a 
kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek 
megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A védőnő kapcsolatban áll a családdal, a 
kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott településen árnyalt képpel 
rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről.  Szakemberként hatékony segítséget 
képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó gyermekek számával. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 
Az önkormányzat nem rendelkezik adatokkal e témakörben. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

 

Akiknek nincs hová menniük, azok számára az anyaotthonok és a családok átmeneti otthonai (anyagi 
vagy családi) krízishelyzetben jelenthetnek megoldást. Bizonyos esetekben kimondottan célszerű, ha a 
krízishelyzetben lévő nő távol kerül addigi környezetétől, de vannak olyan helyzetek is, amikor az 
anyaotthon/családotthon és a lakóhely távolsága komoly problémát jelent (munkahely, gyermekellátó 
intézmények). 
 
Az önkormányzat nem rendelkezik adatokkal e témakörben. Egerben működik Családok átmeneti 
otthona. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Novaj Község Önkormányzatának Képviselő-testületében 3 nő látja el feladatát, ebből 1 fő az 
alpolgármesteri tisztséget is betölti. A településen az aljegyző és a háziorvos is nő.  Ebből is látszódik, 
hogy Novajon a nők szerepe a közéletben elfogadott és támogatott. 

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 
Az önkormányzat nem rendelkezik erre vonatkozóan adatokkal. 

 
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

Beazonosított problémák 
 

Fejlesztési lehetőségek 
 

Tartós munkanélküliség, munkaerő-piac és családi 
feladatok összeegyeztethetetlensége 
 

Rugalmas munkaidő, család –barát munkahelyi 
megoldások közfoglalkoztatás bővítése, beruházások 
támogatása. 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások hiánya Anyaotthon, családok átmeneti otthona létrehozása. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2018 257 157 163,69% 

2019 265 146 181,51% 

2020 274 141 194,33% 

2021 268 148 181,08% 

2022 272 158 172,15% 

2023 271 153 177,12% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 

 
 

 
6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 135 228 363 

2019 134 227 361 

2020 128 227 355 

2021 125 227 352 

2022 124 223 347 

2023 119 218 337 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2018 7 0 95 191 0 2 0 

2019 6 0 98 191 0 1 0 

2020 6 0 97 192 0 1 1 

2021 7 0 95 194 0 1 1 

2022 5 0 95 189 0 1 1 

2023 5 0 94 186 0 1 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 135 228 363 

2019 134 227 361 

2020 128 227 355 

2021 125 227 352 

2022 124 223 347 

2023 119 218 337 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 
 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. 
táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

34 32 39 27 27 36 
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41-45 év (TS 042) 
Fő 6 3 2 4 3 6 

% 17,65% 9,38% 5,13% 14,81% 11,11% 16,67% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4 3 6 3 7 5 

% 11,76% 9,38% 15,38% 11,11% 25,93% 13,89% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 4 2 8 5 6 3 

% 11,76% 6,25% 20,51% 18,52% 22,22% 8,33% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3 8 1 1 5 4 

% 8,82% 25,00% 2,56% 3,70% 18,52% 11,11% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 6 5 7 7 2 7 

% 17,65% 15,63% 17,95% 25,93% 7,41% 19,44% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Helyben nincs foglalkoztatást támogató program. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Az önkormányzat nem rendelkezik erre vonatkozó adatokkal. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 135 228 363 

2019 134 227 361 

2020 128 227 355 

2021 125 227 352 

2022 124 223 347 

2023 119 218 337 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Novajon a helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglakkozás megfelelő színvonalú. Az 
önkormányzat és intézményei, civilszervezeti önállóan és együttműködve is törekednek az érintett 
célcsoport közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés biztosítására. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 
száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők 
száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2018 257 0 21 19 

2019 265 0 22 21 

2020 274 0 22 28 

2021 268 0 20 17 

2022 272 0 18 18 

2023 271 0 21 22 

Forrás: TeIR, 
KSH Tstar 

  

  
 

 
 
2022-ben a 65 év felettiek száma 272 fő, számuk növekvő tendenciát mutat.  
A nappali ellátás kérdésköre nem megoldott településünkön. A nappali szolgáltatás célja, hogy 
lehetőséget biztosítson az idős ellátottak számára otthonuk fenntartása mellett napközbeni 
tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére és 
napközbeni étkezésre. A szolgáltatások körébe tartoznak többek között a szabadidős programok 
szervezése, szükség szerint az egészségügyi alapellátáshoz és a szakellátásokhoz való hozzájutás 
segítése, segítség hivatalos ügyek intézésében, munkavégzés szervezése, életvitelre vonatkozó 
tanácsadás, életvezetés segítése. 
 
Házi segítségnyújtás 
Az önkormányzat a házi segítségnyújtás keretein belül a rászorult számára annak saját 
lakókörnyezetében biztosítja az önálló életvitel fenntartásához szükséges segítséget, gondoskodást. A 
gondozók segítséget nyújtanak ahhoz, hogy az ellátott fizikai, mentális, szociális szükségletei saját 
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környezetében, életkorához, és élethelyzetéhez, egészségügyi állapotához alkalmazkodva, meglévő 
képességeik fenntartásával és fejlesztésével biztosítva legyen. A házi segítségnyújtás keretében 
nemcsak az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése, de az ellátottnak és lakókörnyezetének 
higiéniás körülményeinek megtartása, a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzése, esetleges 
elhárítása is biztosított. Főbb szolgáltatások: bevásárlás, gyógyszer felíratás, kiváltás, kikészítése, 
mentális gondozás, szociális ügyintézés, segítség a háztartási munkában és tisztálkodásban, 
étkeztetés, kísérés, alapápolási tevékenység. A házi segítésnyújtás ingyenes, a településen 3 fő 
gondozó alkalmazásával valósul meg. 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A kulturális programokhoz való hozzáférés feltételei településünkön megfelelőek az idős korosztály 
igényeinek. A településen kulturális programok, események, intézmények biztosítják az idősebb 
korosztály szabadidő eltöltéséhez való jogának érvényesülését, továbbá segítik a szolgáltatások 
megközelítésének közlekedési lehetőségét, akadálymentességét, a kedvezményes igénybevétel 
lehetőségeit. 
 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

Az idősek informatikai képességeinek fejlesztése ma már elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a 
munkaerőpiacon való elhelyezkedési esélyeik nőnek, de általában véve is több információhoz 
juthatnak rövid időn belül és hatékony módon. Jelenleg a könyvtár is biztosítja az ingyenesinternet 
hozzáférést a településen. 
 

d) a generációk közötti programok. 

 

A település rendezvényei minden generáció számára kikapcsolódást jelentenek. 
Fontos megemlíteni, hogy a faluban nem megoldott a biztonságos és akadálymentes közlekedés az 
idősek számára, szükséges lenne a járdákat felülvizsgálni, esetlegesen újakat kialakítani.  
 
 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

A Novaji Hagyományőrző Egyesület (Novaji Asszonykórus) az I. Országos Vas Lajos Nagydíjjal, 

az „Érik a szőlő” Országos Népzenei fesztivál I. helyezésével, Aranypáva díjjal, Aranypáva 

nagydíjjal és több más kitüntetéssel büszkélkedik. A kórus már több mint 40 éve működik a 

községben, tagjait állandóan frissítve. Állandó szereplői a Palócgála, „Ködellik a Mátra” és 

Népzenei Gála rendezvényeknek. Sikerüket mutatja, hogy nemcsak a környező településekről, 

hanem külföldről is kapnak felkéréseket. 

A Hegyközség nevéhez fűződik a minden évben megrendezésre kerülő a lakosság körében nagy 

népszerűségnek örvendő Szüreti Felvonulás. Megalakult a Novaji Remélők Egyesülete mely a 

minden évben megrendezésre kerülő Remélés rendezvény népszerűsítését tűzte ki célul. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

Beazonosított problémák 
 

Fejlesztési lehetőségek 
 

Inaktív korú népesség száma nő, nagy terhet ró 
az egészségügyi és szociális rendszerre. 
 

Egészségügyi és szociális ellátórendszer fejlesztése 
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Nappali szociális ellátásban részesülők 
alacsony száma 

Nappali szociális ellátó rendszer fejlesztése, 
vonzóbbá tétele 

Nagy az egyedül élő időskorúak száma, 
elmagányosodás 

Elszigeteltségük enyhítése, a településhez való 
kötődésük erősítése 

Idősek informatikai jártassága alacsony Informatikai tanfolyamok szervezése (könyvtár, 
releváns civil szervezetek, önkéntesek bevonásával) 
informatikai eszközök hozzáférhetővé tétele ( pl  E 
–pontok, teleházak működtetése,) 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 
képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 
számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel 
során. A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 
Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden 
olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely 
számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő 
társadalmi szerepvállalását. 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 
részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - 

Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők 
száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2018 27 27 54 

2019 23 27 50 

2020 20 24 44 

2021 17 23 40 

2022 19 23 42 

2023 15 22 37 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett 
foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Településünkön nincs fogyatékkal élő, illetve megváltozott munkaképességű munkavállaló részére 
foglalkoztatási lehetőség. Fogyatékkal élő munkavállalókkal is betölthető álláshelyek Eger városban 
működnek.  
 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Novajon nincs célzottan a fogyatékossággal élők részére munkavállalást segítő lehetőség. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Az önkormányzat nem rendelkezik erre vonatkozó adatokkal. 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A településen nem működik fogyatékkal élő személyek ellátására alkalmas intézmény. 
 

 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élők pénzbeli, természetbeni ellátása a jogosultság alapján történik. A fogyatékkal élő 
személyek számára igénybe vehető ellátási, támogatási formákról a különböző szintű jogszabályok 
rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) A fogyatékkal élő felnőttek legnagyobb részének sokszor egyetlen 
megélhetési forrása az általában alacsony összegű rokkantsági nyugdíj, rokkantsági járadék, 
rehabilitációs ellátás, illetve plusz juttatásként a feltételek fennállása esetén a fogyatékossági támogatás 
és a közgyógyellátás. A gyermekeket tartós betegségük okán magasabb összegű családi pótlék illeti 
meg. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

 
Rehabilitációs ellátás a településen nem működik. Az háziorvosi, fogorvosi ellátás, a védőnői szolgálat 
az akadálymentesített Egészségügyi Központban elérhető a fogyatékkal élők számára is. 

 
b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 
Novajon az intézmények többsége részben akadálymentesített, megközelíthető. Ez azért is fontos, 
mert elsődlegesen az akadálymentesítés hiánya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkább otthon 
dolgoznak, vagy olyan munkahelyet próbálnak választani, melyet jól megközelíthetnek. A 
közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi, szociális 
szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő hozzáférés fizikai akadálymentesített helyszínen 
érhetőek el. A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített 
környezetbiztosításával történik. Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, 
amelynek betartatása az építésügyi hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és 
más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű 
hozzáférés szempontrendszere. 
Közintézmények egyes belső tereit, emeleteit szinte sehol nem tudják használni a fogyatékosok. A 
jelen követelmények alapján saját forrásból szinte lehetetlenség megvalósítani bármilyen további 
akadálymentesítést, melynek kivitelezhetősége csak pályázati források megléte esetében lehetséges. Az 
önkormányzati tulajdonban lévő középületek részben akadálymentesítettek. 

 
c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 
lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 
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A helyi önkormányzat számos alkalommal kinyilvánítja, hogy számára fontosak a településen élő 
fogyatékos személyek. A szakemberek elmondása alapján az elszigetelten élő, fogyatékkal élő vagy 
fogyatékkal élő gyermeket nevelő szülők, vagy fogyatékost ápoló családtag nehezen nyit a 
kapcsolatteremtésre, a közösségi programokra. Nem szívesen vesznek részt nyitott rendezvényeken. A 
fogyatékos ember alapvető joga, hogy hozzájusson a közérdekű, valamint a jogai gyakorlásához 
szükséges információhoz. Ez a hozzáférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az 
információkat (a vak személy hallja, a siket személy lássa azokat), másrészt azt, hogy biztosított legyen 
számára a megfelelő értelmezés lehetősége. Ennek érdekében tovább fejlesztésre vár a honlap, hiszen 
hiányzik a hangos és a vakok és gyengén látók számára szükséges verziók telepítése. Az 
önkormányzatunk lehetővé teszi a lakosság által igénybe vehető elektronikus kapcsolatot, vagyis az 
ügyintézéshez szükséges adatlapok, űrlapok, nyomtatványok letölthetőségét.  

 
d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

 
Akadálymentesnek csak az az épület tekinthető, amelyben minden szerkezet, berendezési tárgy 
minden ember számára – beleértve az átmenetileg vagy tartósan fizikai, érzékszervi, értelmi 
fogyatékossággal élő embereket is – önállóan használható. Az épületben lévő munkahelyek önállóan, 
külső segítség nélkül, korlátlanul és biztonságosan igénybe vehetők, mert az ehhez szükséges 
megfelelő méretű hely, információ, jelzésrendszer és műszaki háttér adott. Nem biztosított egyelőre a 
templomok akadálymentesítése. közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
A község járdái nem megfelelő állapotuk, nem megfelelő szélességűek, emiatt alkalmatlanok a 
kerekesszékkel való közlekedésre. A parkok akadálymentesek. 
 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége: 
 
A település földrajzi adottságaiból adódóan a járdák több helyen alkalmatlanok akadálymentes 
közlekedésre. Ezen hiányosságok helyeit pontosan fel kell mérni, forrást szükséges keresni 
megoldásukra. A fejlesztés szükséges. 
 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 
közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

 
Nincsen a településen példa, nem jellemző probléma. 

 
g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 
A fogyatékkal élők számára nem áll a településen rendelkezésre hátránykompenzáló juttatás vagy 
szolgáltatás. 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
 
Novajon nem jellemző probléma, külön ez a tematika nem releváns. 
 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 
Novajon nem jellemző probléma, külön ez a tematika nem releváns. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

Beazonosított problémák 
 

Fejlesztési lehetőségek 
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Középületek részben akadálymentesítettek Középületek akadálymentesítése  
folyamatos pályázat figyelés 

Nincs fogyatékkal élőket befogadó nappali ellátás  

Járdák állapota nem megfelelő a fogyatékkal élők 
közlekedésére 

Járdák felújítása 
folyamatos pályázat figyelés 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

 
Novaj Faluvédő Egyesület, Novaji Polgárőr Egyesület, Novaji Hagyományőrző Egyesület, Novaj 
Remélők Egyesülete. 

 
b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 

közötti partnerség bemutatása; 
 

A településen nemzetiségi önkormányzat nincs. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 
Az önkormányzatnak nincs térségi, társulási kapcsolódása 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
 
A településen nem működik nemzetiségi önkormányzat. 

 
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 
 

A civil szervezetek alkalmanként és szükség szerint a rászorulókat segítik. A Vöröskereszt helyi 
szervezete az összes célcsoportot felöleli tevékenységével. 

 
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 

Nem jellemző a helyi for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 
Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelentet



53 
 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

aluliskolázottság 
a mélyszegénységben élőkkel kapcsolatban 
nincs adekvát adat 

A TKKI és a Munkaügyi Központ 
segítségével szakmaszerző képzés 
szervezése 
A településen a mélyszegénységben élők 
számának meghatározása 

Gyermekek 

Gyermekorvos hiánya.  
Óvoda az általános iskola 
akadálymentesítése nem megoldott. 
Fiatalok dohányzása, italozása, csellengés. 
Veszélyeztetett gyermekek száma.  
Alacsony az óvodai és általános iskolai 
gyermeklétszám. 

Háziorvos gyermek rendelési idejének 
kialakítása. Pályázati forrásból az 
akadálymentesítés kialakítása, befejezése. 
Megelőzés, felvilágosítás, RÉV prevenció. 
Családsegítés erősítése, a személyi és tárgyi 
feltételek megteremtése. Az óvoda és 
általános iskola pályázati forrásokból 
történő fejlesztése, vonzóbbá tétele a 
gyermekek és szülők számára. 

Idősek 

Inaktív korú népesség száma nő, nagy 
terhet ró az egészségügyi és szociális 
rendszerre.  
Nappali szociális ellátásban részesülők 
alacsony száma.  
Nagy az egyedül élő időskorúak száma, 
elmagányosodás.  
Idősek informatikai jártassága alacsony. 

Egészségügyi és szociális ellátórendszer 
fejlesztése.   
Nappali szociális ellátó rendszer fejlesztése, 
vonzóbbá tétele. Elszigeteltségük enyhítése, 
a településhez való kötődésük erősítése.  
Informatikai tanfolyamok szervezése 
(könyvtár, releváns civil szervezetek, 
önkéntesek bevonásával) 
informatikai eszközök hozzáférhetővé 
tétele (pl. E – pontok, teleházak 
működtetése,) 

Nők 

Tartós munkanélküliség, munkaerő-piac és 
családi feladatok összeegyeztethetetlensége. 
Krízishelyzetben igénybe vehető 
szolgáltatások hiánya. 
 

Rugalmas munkaidő, család –barát 
munkahelyi megoldások közfoglalkoztatás 
bővítése, beruházások támogatása. 
Anyaotthon, családok átmeneti otthona 
létrehozása. 

Fogyatékkal 
élők 

Középületek részben 
akadálymentesítettek. 
Nincs fogyatékkal élőket befogadó nappali 
ellátás.  
Járdák állapota nem megfelelő a 
fogyatékkal élők közlekedésére. 

Középületek akadálymentesítése.  
 
Nappali szociális ellátás fejlesztése.   
 
Járdák felújítása. 

Több célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 
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Jövőképünk 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek ellátására, mivel az egészségügyi és szociális ellátórendszernek ki 
kell szolgálni az idősek igényeit. Fokozatosan be kell őket vonni a hétköznapi életbe, illetve biztosítani 
kell számunka a szakellátásra, szűrővizsgálatokra való eljutást. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy megszűnjön a tartós munkanélküliség, támogatjuk a 
családi élettel összeegyeztethető munkavállalást. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségének megteremtésére, az 
akadálymentesítésre. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézke-
dés 

sorszá-ma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következteté- 
seiben feltárt 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A cél 
összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz  

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézke-dés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósí-

tásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredmé-

nyességét mérő 
indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósí-

tásához 
szükséges 

erőforrások 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredménye-

inek 
fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

 0.  Településszintű probléma 

1 Csapadékvízelveze
tés korszerűsítése  

A csapadékvíz 
elvezető árkok 
elhanyagoltsága 

A csapadékvíz 
elvezető árkok 
kimélyítése 

Veszélyelhárítás
i terv, 
Vízkárelhárítási 
terv 

 Pályázati 
források 
keresése, 

polgármester, 
képviselő-
testület 

2027. 12. 
31. 

beadott 
pályázatok száma 

pályázati 
forrás, önerő 

A csapadékvíz 
elvezető árkok 
állagmegóvása 

Nincs együttműködés 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Mélyszegénység 
adatforrásai 

A 
mélyszegénységben 
élőkkel kapcsolatos 
adekvát 
adatforrással nem 
rendelkezünk. 

A 
mélyszegénység
ben élőkkel 
kapcsolatos 
adekvát 
adatforrás 
megléte. 

 
Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Szakmai 
közreműködőkk
el, önkéntes 
közreműködőkk
el felmérni a 
mélyszegénységb
en élő lakosok 
arányát. 

polgármester 2027. 12. 
31. 

kutatás adatai, 
dokumentációja 

önkormányzat 
humán 
erőforrásai, 
pályázati forrás 
önerő, 
önkéntes 
segítők 

adattárolás, 
későbbi 
pályázatokhoz 
való 
felhasználása 

Nincs együttműködés 

2 Aluliskolázottság A munkanélküliek 
arányát tekintve, 
magas százalékban 
vannak jelen a 
szakképesítéssel 
nem rendelkező 
lakosok 

A 
munkanélküliek 
arányát tekintve, 
magas 
százalékban 
vannak jelen a 
szakképesítéssel 
nem rendelkező 
lakosok, ezt az 
arányt 
szeretnénk 
csökkenteni 

Munkaügyi 
Központtal 
történő 
együttműködési 
megállapodás 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 

Elérni, hogy a 
munkanélküli 
lakosok arányán 
belül 
szakképesítéssel 
rendelkezzenek 
azon lakosok, 
akik szeretnének 
a munkaerő piaci 
státuszukon 
ezáltal 
változtatni 

Novaj Községi 
Önkormányzat, 
Munkaügyi 
szervezetek 

2027. 12. 
31. 

szakképzettséggel 
rendelkezők 
száma 

pályázati 
forrás, önerő, 
munkaügyi 
szervezetekkel 
formális, 
informális 
kapcsolat 

Munkaügyi 
Központtal 
közösen 
munkahely 
keresés 
segítségnyújtás 
 

Nincs együttműködés 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Veszélyeztetett Veszélyeztetett 
gyermekek 

R: partnerek 
bevonása, 

jogszabályi 
keret, 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Pályázati 
források, 

Résztvevők: 
célcsoport, 

2027. 12. veszélyeztetett 
gyerekek száma 

Információ 
széleskörűsége 

családsegítés 
megerősítése, 

Nincs együttműködés 
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gyermekek száma számának 
csökkentése, illetve 
megszüntetése 

források 
megteremtése 
K: családsegítés 
erősítése H: 
Veszélyeztetett 
gyermekek 
számának 
megszüntetése 

költségvetés, 
EU stratégiák, 
hazai stratégiák, 
a település 
gazdasági 
programja 

Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

lehetőségek 
feltárása 
 

felelős: 
önkormányzat 

31. a pályázási 
lehetőségekről, 
források 
megtalálása, 
humán 
erőforrás 
megléte 

működésének 
biztosítása, 
gyerekvédelem 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 Krízishelyzetben 
igénybe vehető 
szolgáltatások 

Krízishelyzetben 
igénybe vehető 
szolgáltatások 
hiánya a nők 
számára 

A 
krízishelyzetben 
lévők számára 
megfelelő 
szolgáltatás 
nyújtása 

jogszabályi 
keret, 
költségvetés, 
EU stratégiák, 
hazai stratégiák, 
a település 
gazdasági 
programja 

A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban 
(2021-2030) 

A 
krízishelyzetben 
lévő nők 
információhoz 
való 
hozzájutásának 
segítése, 
krízisintervenció 

Résztvevők: 
célcsoport, 
felelős: 
önkormányzat 

2027. 12. 
31. 

családgondozó 
adatai, 
krízishelyzetben 
lévők száma 

Pályázati 
források 
feltárása, 
vállalkozások 
bevonása, 
lehetőségek 
feltárása 

családsegítő 
rendszer 
meglétének 
biztosítása 

Nincs együttműködés 

2 alacsony iskolai 
végzettségű nők 
foglalkoztatási 
lehetőségei 

Magas a 
munkanélküliek 
száma a 
településen, az 
alacsony iskolai 
végzettségű nők 
körében kimagasló 

R: partnerek 
bevonása, 
források 
megteremtése 
K: 
közfoglalkoztatá
s bővítése, 
beruházások 
támogatása, 
önfoglalkoztatás 
támogatása H: 
csökkenjen, 
illetve 
megszűnjön a 
munkanélküliség
, források 
megteremtése, 
helyi 
vállalkozások 
bevonása 

jogszabályi 
keret, 
költségvetés, 
EU stratégiák, 
hazai stratégiák, 
a település 
gazdasági 
programja 

A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban 
(2021-2030) 

A munkanélküli 
nők segítése 
szakképzési 
lehetőségekkel, 
foglalkoztatási 
helyzetük 
javítása 

Novaj Község 
Önkormányzata, 
Munkaügyi 
Központ 

2027. 12. 
31. 

Együttműködési 
megállapodások
munkaszerződése
k, új 
munkahelyek 
száma, 

Résztvevők: 
célcsoport, 
munkaügyi 
központ, 
képző 
intézmény, 
önkéntesek, 
vállalkozások, 
civilek, felelős: 
önkormányzat 

A 
munkanélkülie
k számának 
csökkentését 
követően 
foglalkoztatási 
lehetőséghez 
való 
hozzájutással 
 

 

Nincs együttműködés  

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 Egészségügyi és 
szociális rendszer 
fejlesztése 

Inaktív korú 
népesség száma nő, 
ami nagy terhet ró 
az egészségügyi és 
szociális rendszerre 

Újabb ellátások 
bevezetése,újab
b intézmények 
létrehozása. 
 

Jogszabály 
kert,költségveté
s,EU stratégiák, 
a település 
gazdasági 
programja 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022); 2023-2024) 

Célcsoportok 
felmérése, 
partnerekbe 
vonása, 
forrásteremtés,sz
akemberek 
alkalmazása,tová
bbi források 
biztosítása a 

önkormányzat, 
gondozónő, civil 
szervezet, egyház 

2027. 12. 
31. 

új szolgáltatások 
száma 

források 
megtalálása, 
humán 
erőforrás 
megléte, 
pályázati 
források 

Egészségügyi 
és szociális 
rendszer 
működése, 
intézmény 
fenntartása 

Nincs együttműködés 
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szociális 
fejlesztési 
rendszer 
érdekében 

2 Az idősek 
informatikai 
jártassága 

Az idősek 
informatikai 
jártassága alacsony 

az idősek 
informatikai 
jártasságának 
fejlődése 

jogszabályi 
keret, 
költségvetés, 
EU stratégiák, a 
település 
gazdasági 
programja 
 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022); 2023-2024) 

Az idősek 
informatikai 
jártasságának 
növekedése, E 
pontok, 
teleházak 
működtetése 

önkormányzat 
 

2027. 12. 
31. 

új szolgáltatások 
száma, 
szolgáltatásban 
résztvevők száma 
 

információ 
széleskörűsége 
a pályázati 
lehetőségekről, 
források 
megtalálása, 
humán 
erőforrás 
megléte 

fenntartható 
 

Nincs együttműködés 

3 Bentlakásos 
szociális otthon 
létrehozása 

Idősödő a népesség 
és egyre nagyobb 
igény van a 
bentlakásos 
intézményre 

A helyi idősek a 
saját 
településükön 
tudnának 
maradni 
 

jogszabályi 
keret, 
költségvetés, 
EU stratégiák, a 
település 
gazdasági 
programja 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022); 2023-2024) 

Pályázati 
források 
figyelése, 
Felmérés a 
lakosok körében 
a férőhelyek 
számát illetően 

önkormányzat 2027. 12. 
31. 

beadott 
pályázatok száma 

információ 
széleskörűsége 
a pályázati 
lehetőségekről, 
források 
megtalálása, 
humán 
erőforrás 
megléte 
 

fenntartható 
 

 

Nincs együttműködés  

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Középületek 
akadálymentesítés
e 

Középületek nem 
akadálymentesítette
k 

partnerek 
bevonása, 
pályázati 
lehetőségek 
feltárása, 
források 
megteremtése 

jogszabályi 
keret, 
költségvetés, 
EU stratégiák, a 
település 
gazdasági 
programja 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

az intézmények 
teljes 
akadálymentesíté
se 

önkormányzat 2027. 12. 
31. 

akadálymentesíte
tt épületek száma 

információ 
széleskörűsége 
a pályázati 
lehetőségekről, 
önerő, 
források 
megtalálása, 
humán 
erőforrás 
megléte 

akadálymentesí
tett 
középületek 
állagmegóvás 

Nincs együttműködés 

2 Járdák, közterek 
állapota 

Járdák, állapota 
nem megfelelő a 
fogyatékkal élők, és 
a helyi lakosok 
számára 

források 
megteremtése, 
beruházások 
támogatása, 
járdák felújítása 

jogszabályi 
keret, 
költségvetés, 
EU stratégiák, a 
település 
gazdasági 
programja 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

a járdák 
állapotának 
javítása 

önkormányzat 2027. 12. 
31. 

a jobb minőségű 
járdák száma 

információ 
széleskörűsége 
a pályázati 
lehetőségekről, 
önerő, 
források 
megtalálása, 
humán 
erőforrás 
megléte 

a járdák 
állapotának 
fenntartása, 
állagmegóvás 

Nincs együttműködés 
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3. Megvalósítás 

 
3.1 A megvalósítás előkészítése 
 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére 
és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 
beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 
működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 
 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a 
HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 
felülvizsgálata, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  
 

 

 

 
 

 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 
ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben élők 
esély-egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok vezetői, 
önkormányzat, 

képviselője, partnerek 
képviselője 
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A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 
képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 
egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 
szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a 
településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  



 

 62 
 

 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat 
és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, 
a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a 
támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 
bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 
partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 
ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel 
kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 
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Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség 
alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak 
megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat 
során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 
megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá 
a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
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A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 


