Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Novaj K6zségi Onkormanyzat

2025 — 2027



Tartalom

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)......ccoiiiiiiiiiiiiniccsessesssesssessiaes 3
BEVEZELES vttt 3
A ElEPUIES DEMULATASA ...ttt bbb 7
EortEKEINK, KULACTESTNK cvvrovereveeeeeeeeeeeeeseseeseseeeeeeseeesseeeeseeses e seseeseseeseseasesseseseeesesssesesseseseeseseaseseeseseseseseseseseens 8
CLOK ..ottt 8
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ... 9
1. Jogszabalyl hattétr DEMULATASA ......ccoviucuiriiiciciiccicic et 9
2. Stratégiai kOrnyezet DEMULATASA ......ccuviuiuiiiiiiiiii s 9
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége ........covirniiriiiirinivinininiciiicnians 11
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermeksze@énység. ... 26
5. A n6k helyzete, €SEIYEZYENIOSEGE ......cuviiimiiiiiiciiiic e 37
0. Az id6sek helyzete, es€lyegyenlBSEge ... 42
7. A fogyatékkal él6k helyzete, es€lyegyenlGsEge ...... .o nsaa 48
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplSk tarsadalmi
£ElElBSSEGVAIAIASA ... 51
9. A helyi esélyegyenl6ségi program NYIUVANOSSAZA .....cvveeviuiuiiiiiiiiiiieiiii s ssaes 51
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ..o 53
1. A HEP IT £ESZICLEI vt 53
A helyzetelemzés megallapitasainak OSSZEZZESE ..........ccvuviicueivinicieieiniiicieree e 53
JOVOREPUNK ..ot 54
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (&itiltése javasolt, OPCionalis) .............ceivivievucvvivinincnnnnnn. 59
2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)...ovveereenreonecs 56
3. MEGVAIOSILAS ...t 59
3.1 A me@valOsitas @IGKESZILESE..........ccccuiiiiiieiiiiciei ettt ettt es 59
3.2 A megvaldsitas fOlyamata............ccocociiiiiiiiiiiiiiic s 59
3.3 Monitoring €s VISSZACSALOLAS..........cccuiiiiuiiiiiiiicic s 61
3u4 INYIIVANOSSAG ...ttt 61
3.5 Kotelezettségek és felelGsség. ... ... 66
3.6 Ervényesiilés, MOAOSIIAS ...........ovvveeerevvveereeseeveesssssesessesssesssssssssessssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnns 63
4. Elfogadas médja és dAtuma .....c..ceceeeceveecereieeenieiieeieeeeeeeeeenee Hiba! A konyvjelzé nem létezik.



| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) |

‘ Bevezetés ‘

Osszhangban az BEgyenl6 Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani atmutaté a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva, Novaj Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esélyegyenlSség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal sszehangolja
a telepiilés méds dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartisiban 1évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

‘ A telepiilés bemutatasa

Bukk hegység labanal Egert6l délkeleti iranyban 9 km-re, 2 domb volgyében fekszik Novaj az azonos
nevi patak mentén. A kornyék természetes novényzetét cseres tolgyerd6-maradvanyok, rétek
jellemzik.

A kozség hataranak egynegyedét erdé képezi, ahol szép szammal élnek kisvadak. Talajat barnafold és
erdétalaj alkotja, de homoklelShelyeket is talalunk. N6vényei kozott megtalalhatéd a védett arvalanyhaj,
a tavaszi hérics. A falu hatardban t6bb  gyurgyalag madarfészek is  fellelhetd.
Teriilete hegységel6téri dombsag, 130-230 m tengerszint feletti magassaggal.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
: Fé 2 2
Ev (TS 001) Valtozas
2018 1255 bazis év
2019 1250 99,60%
2020 1263 101,04%
2021 1274 100,87%
2022 1300 102,04%
2023 1293 99,46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Teleptilésfejlesztési koncepcid
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2. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allando
népességbél a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
. . | Osszesen | Férfiak Nok
Férdfiak| N6k | "5 003) | ¢rs005) | (TS 007)
Alland6 népesség szagr(l)zg)(ferﬁak TS 004, n6k TS 662 71 1383 47.87% 52,13%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 38 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 76 7 148 5.50% 5.21%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 0 0
016, aranya TS 017) 21 28 49 1,52% 2,02%
18-59 éves (fértiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS o o
020, aranya TS 021) 417 410 827 30,15% 29,65%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS o o
024, arinya TS 025) 48 43 91 3,47% 3,11%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 100 168 268 7.23% 1215%

028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szam tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllando | O <ves kord . »
, . allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) . - .
Ev (TS 026 é TS 028 szama (f6) index
E— (TS 010 és TS 012 Yo
Osszesen) (TS 030)
2018 257 157 163,69%
2019 265 146 181,51%
2020 274 141 194,33%
2021 268 148 181,08%
2022 272 158 172,15%
2023 271 153 177,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 alland6 lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(IS 031)

2018 17

2019 0,80

2020 19,10
2021 18,92
2022 7
2023 0.7

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamnu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziletések és halalozasok
kulonbozetének 1000 lakostra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -4,78
2019 -4,79
2020 -8,75
2021 -7,09
2022 3,89
2023 -6,17

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 Lakosra vetitett szama (f6)
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A falu kozepén talalhaté a Novaj patak, még délnyugatra az Ostoros patak képezi a hatart. Gardonyi
Géza ,,A Novaji asszony” cimu {rasaban {gy hatirozta meg a falu foldrajzi helyét: "Novaj kisfalu.
Andornaktol kocsin alig egynegyed 6ra a jaras.

Telepiiléstorténet

A kozség hataraban kora bronzkori és honfoglalas kori régészeti emléket talaltak. Elsé okleveles
emlitése Nouy névalakban 1275-b6l val6. 1494-ben Noway, 1546-ban Nowaj, 1648-ban Novaj néven
jelolik, mig 1773-t6l a ma is hasznalt Novajként nevezik.

Az Egri Puspokség birtokahoz tartozott. 1430-t6l a legGjabb id8kig az egervari prépostsag
javadalmanak része volt. 1552-ben a t6rokok felégették, de vjra népestlt. A kispréposttdl 1698 és 1701
kozott a Buttler csalad bérelte a birodalmat. Ennek a kornak emlékét 6rzi a faluban felallitott faragott
kemény kébdl készilt ismeretlen kora ugynevezett torok emlékma.

A t6rok hodoltsag megszintével 1669-ben 9 telekgazdasagbol, és 11 zsellérbdl allt a falu népessége.
1687-ben az Eger visszavételéért folytatott harc soran ismét elpusztult. Alig épilt fel, a kuruc kor
végén 1713-ban és 1722-ben Zorger Janos egri kisprépost a néptelen Novaj benépesitése érdekében
telepitési szerz6dést adott ki. 1754-ben a javadalom birtokosa, az épitteté hajlama Hubert Matyas
kisprépost. Ekkor a telkes jobbagy- és zsellérhaztartasok szama 50 volt. Az 1771-i évi urbér-rendezés
soran a falu hatarat elsé osztalyunak mindsitették, s 28 kishold szant6foldet és 8 kaszas rétet mértek
ki minden egész jobbagytelekhez. A tagositast 1865-ben hajtottak végre, s ennek soran a rétek
talnyomo részét szantoféldben adtak a gazdaknak.

Latnivalok

A falu elsé temploma vélhet6en 1288-ban épiilt, s melyet a torok pusztitas utan Gjraépitettek.

Az 1696-os Hevenessy-féle Osszeiras szerint a romos kétemplom a kalvinistak kezén volt. 1756-ban 4j
sekrestyét és oratoériumot épitettek hozza. Az 1848-as szabadsagharc céljaira a templom egy hasznalaton
kivili harangjat, amelyet addig a paplakban Oriztek mérete miatt- felajanlottak. 1944-ben a németek a
templomot felrobbantottdk 1947-ben épitették ujra, ez lathaté ma is. Védészentje a Magyarok
Nagyasszonya.

A templom mellett taldlhat6 az 1. és I1. vilaghaboras emlékmi.

A plébaniahaz mar 1332-ben fennallott, a mai épiilet a XIX. szazad derekardl valo.

A t6r6k emlék a falu déli felében talalhato.

Mar a 17. szazadban 1étezett nevezetes kéfejtéje. A nem mindennapi minéségl vordses-barna, kitinéen
faraghat6, kemény andezit tufat mar a t6rokok is felhasznaltak. EbbGl a k6bdl épult 1664 el6tt az Egri
Minaret.

Jellegzetesek a falutol északra esé volgyben a riolittufaba vagott borospincék.



Kiemelten szépek, a falu régi épitésti hazai, melynek egyik legszebbikét az Apponyi ut 1. sz. alatt lathatjuk.
A helyi népi hagyomanyokat a Novaji Asszonykérus apolja, melynek megalakulasat a paléckutatas segitette
1971-ben. A kérus népviselete a szazadfordulo viseletét 6rzi.

A Novaji z6ldszives csoport 1990-ben kezdte meg mikodését az altalanos iskola keretein belil. Nemsokara
gyerekek mellett mar szilSk, nagyszul6k is csatlakoztak. Angliaban nemzetkézi kornyezetvédelmi
konferencian képviselték Magyarorszagot.

Turaznak, fakat dltetnek, szemetet szednek, vizvizsgalatokat folytatnak, nyaron taboroznak, versenyeken,
palyazatokon sikeresen szerepelnek, 6rzik a néphagyomanyokat, feltérképezik a védett névények és allatok
él6helyeit. (agarkosbor, arvalanyhaj, biboros kosbor, leanykékorcesin, nagyezerjofd, piros kigyoszisz, tavaszi
hérics, gyurgyalag) a Z06ld Sziv torténetében el6szor Novaj nyerte el 1999-ben a Zoldszives falu kitiintetést.

A kozségben Napkozi Otthonos Ovoda, Altalanos Iskola 1-4 osztily mikodik, ellitva az Gvodas és
altalanos iskolaskoru gyermekek oktatasat.

Az egészségligyi ellatast haziorvos, védénd biztositja.

Az 6nkormanyzat az arra raszorulok szamara csaladsegitést, id&sek hazi szocialis gondozasat, étkezést
biztosit.

Tobb egyestlet alakult, Osszefogva a kilonb6z6 korosztalyokat: Novaji Polgar6r Egyesilet, Novaj
Sportegyesiilet, Novaji Hagyomany6rz6 Egyestlet, Novaji Remélok Egyesiilete.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Onkormanyzat célja, hogy Novaj kézség még tovabb fejlédjon, szépiljon, és az itt élSket
foglalkoztaté problémak mielébb megoldédjanak. Az elkovetkezé idészak legfontosabb feladata a
csapadékviz elvezetésének megoldasa, vizelvezetSk tisztitasa, ujak kialakitasa. Ebben az évben
megvalésult a falu hatardban a zdportarozo kialakitdsa, igy a villamarvizek kialakuldasanak
veszélyének egy része megoldodott. Szukség lenne egy masik zaportarozé kialakitasara is.

A szebb, élhetébb kornyezet kialakitasa érdekében jardak épitése, a falu szépitése, viragositasa,
piactér kialakitasara is sziikség lenne. A kovetkezd évben megvalosul egy kozosségi tér kialakitasa a
hivatal udvaran, igy a rendezvényeink szinvonalat tudjuk noévelni és emlékezetesebbé tenni az
idelitogatok szamara. Folyamatos palyazati lehet6ségek utan kutat az Onkormanyzat. A kovetkez6
évben nyertes palyazat kapcsin megvalésul a Novaji Napkozi Otthonos Ovoda és a Gondozasi
Kozpont energetikai megujitasa is.

A kozség népességszerkezetének javitasa érdekében a fiatalok letelepedésének segitése kiemelt
feladata az Onkormanyzatnak. Ez mar részben teljesiilt, mert nagyon sok ingatlant megvasaroltak
fiatalok, és egyre tobb gyermek sziiletik, igy a kovetkez6 nagy feladata az Onkormanyzatnak a helyi
nevelési intézmények népszerGsitése a kisgyermekes csaladok szamara. Az Onkorményzat a
kozbiztonsag erdsitése érdekében a polgarérség fejlesztését tervezete, amely megvalosult. A
tiataloknak kulonb6z6 programok szervezése, az idések tamogatisa fontos feladat. Az
Onkormanyzat céljai eléréséhez palyazatokat nyujt be, a megszerezheté forrasok segitségével az
intézményeket kivanja feltjitani, akadaly mentesiteni.

Célok

A Helvi Esélyegvenldséei Program atfogd célja

Novaj Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja: az
egyenlé banasmodd, és az esélyegyenlség biztositasanak kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz
torténé  egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a
foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koéznevelési
intézményeket — az O6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyuttmikodik az
intézményfenntarté kbzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).



A teleptlésen €16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa,
a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyuttmikodések
kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szimba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célecsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltataisokhoz térténd
hozzaféréstk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ttemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszint megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez térténd csatlakozasra
és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciéaramlasban is lehetéséget biztositanak a
teleptlésszinti  el6rehaladdas nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.

‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet t6vid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,
= a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.
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A Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézasért felelés tagjaként, a
beliigyminiszter moédszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl.
kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Ettv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika £6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, {gy azok a felzarkézas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kéznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési O6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv,

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az 6nkormanyzatnak nincs térségi, tarsulasi kapcsolodasa.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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Az Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséhez felhasznalt adatbazisok: TelR adatbazis, Munkatigyi
Hivatal, KSH adatok, Onkorményzati adatok, Onkorméanyzati Vizual Regiszter rendszer.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Azt jelenti, amikor valaki, vagy
valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélytik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bél
kilépjenek. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Ma Magyarorszagon minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
térségekben él6ket. A ciginyok/romak nagy tobbsége ehhez a csoporthoz tartozik.

A kozségben nem €l mélyszegénységben €16, illetve roma lakos. Az 6nkormanyzat nem rendelkezik
adattal ebben a targykorben. Esélyegyenléség szempontjabol kézségiinkben nem sziikséges ennek a
teriletnek a vizsgalata.

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szoc. tv. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo ellatasok vonatkozasaban.

Az 6nkormanyzatnak az allami tamogatasokbol, mikodési bevételekbdl (adok) és tamogatasi értéka
mikodési bevételekbdl szarmazik jovedelme. Vagyonat épuletek, telkek, foldteriletek, egyéb
épitmények (utak, jardak, vizelvezet6 arkok,) erdé teriilet teszik ki.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk | A% S2JA addfizetdk koziil
, a 0-1 milli6 forintos
szama 2 .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA adéfizet6k
Ev Y-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 54,25 25,44
2019 54,21 21,49
2020 55,03 21,29
2021 56,11 20,75
2022 56,52 18,46
2023 57,47 15,97

Forras: TelR, KSH T'star
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyGjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal

18.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
i allando6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 4,27 2,76 3,52%
2019 3,72 2,98 3,35%
2020 4,12 3,94 4,03%
2021 2,88 2,70 2,79%
2022 3,38 2,31 2,85%
2023 4,64 2,95 3,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a vizsgalt terilleten. A
tablazat adataibol lathatd, hogy az elmult években a lakonépességhez képest a nyilvantartott
allaskeres6 ndk, illetve férfiak aranya kiugré mértékben nem valtozott. 2015. évtél a nyilvantartott
allaskeresSGk szama csokkend tendenciat mutat.

3.2.2. szam tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
allaskeresGk szama
osszesen
_ F6 34 32 39 27 27 36
0osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00
(TS 037) % 8,82% | 0,00% | 7,69% | 3,70% | 0,00% | 2,78%
, Fé 2,00 4,00 5,00 5,00 2,00 3,00
21-25 &v (IS 038) % 5,88% |12,50% | 12,82% [ 18,52% | 7,41% 8,33%
: Fo6 3,00 5,00 2,00 1,00 0,00 3,00
26-30 év (IS5 039) % 8,82% |[15,63% | 5,13% | 3,70% | 0,00% 8,33%
] F6 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 4,00
31-35 &v (15 040) % 0,00% | 3,13% | 5,13% | 0,00% | 3,70% | 11,11%
] Fé 3,00 1,00 3,00 0,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) % 8,82% | 3,13% | 7,69% | 0,00% | 3,70% | 0,00%
, Fo6 6,00 3,00 2,00 4,00 3,00 6,00
41-45 év (TS 042) % 17,65% | 9,38% | 5,13% | 14,81%| 11,11% | 16,67%
i Fo6 4,00 3,00 6,00 3,00 7,00 5,00
46-50 év (TS 043) % 11,76% | 9,38% [15,38% | 11,11% | 25,93% | 13,89%
, Fé6 4,00 2,00 8,00 5,00 6,00 3,00
51-55 év (TS 044) % 11,76% | 6,25% [20,51% [ 18,52% | 22,22% |  8,33%
, Fé6 3,00 8,00 1,00 1,00 5,00 4,00
56-60 év (TS 045) % 8,82% |[25,00% | 2,56% | 3,70% | 18,52% | 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé6 6,00 5,00 7,00 7,00 2,00 7,00
046) % 17,65% [ 15,63% [ 17,95% [25,93% | 7,41% | 19,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



Allaskeresék szama (f6)

45

40

35

30

25

20 -

15 -

10

5

0 - T | T T |

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idGsoros valtozasa ramutat arra, hogy
a munkanélkiiliség a kilonbo6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik. A fenti tablazatbdl lathato,
hogy a munkanélkiiliség a fiatalok és az id6sebb korosztaly tekintetében egyarant jelen van
kozségiinkben.

3.2.3. szamn tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuali
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiliek allaskeres6kon belil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2018 50,00 47,06
2019 53,13 41,18
2020 58,97 52,17
2021 66,67 38,89
2022 59,26 37,50
2023 47,22 29,41

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A szazalékos aranyok kiszamolasa arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartds
munkanélkiliek. A nemek kozotti aranyokat vizsgalva jelentds killonbség a tartés munkanélkili nék és

térfiak

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

szama kozott nem talalhato.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresGk szama Osszesen — - — = =
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (TS végzettség (TS iskolai
0306) 035) végzettség
Fo Fé % Fé % Fo %
2018 34 0 0,00% 5 14,71% | 29 85,29%
2019 32 0 0,00% 5 15,63% | 27 84,38%
2020 39 0 0,00% 6 15,38% | 33 84,62%
2021 27 0 0,00% 3 11,11% | 24 88,89%
2022 27 0 0,00% 5 18,52% | 22 81,48%
2023 36 0 0,00% 8 22.22% | 28 77,78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az allaskeres6k donté tébbsége rendelkezik 8 dltalanos iskolai végzettséggel. Az altalanos iskolai
végzetséggel rendelkez6k szama ota 6 és 3 f6 kozott mozog. A 8 altalanosnal magasabb iskolai

végzetséggel rendelkez6k szama csokkenést mutat.

c) koézfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehet6séget;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv fog"lalkozt’atas—pohtlkal Kézfoglalakoztatottak
eszkozokkel tamogatottak .
. SzAma szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé6 (éves atlag - f6)
2018 20 16
2019 19 12
2020 47 10
2021 19 10
2022 11 5
2023 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az aktiv foglalkozaspolitikai eszkézokkel tiamogatottak szama a 2020-as év kiugré értéke utan 2022-re
11 fére csokken. A kozfoglalkoztatottak szama évrdl évre kevesebb. 2024-ben is mar csak 5 f6. A
kozfoglalkoztatas egy a munkaviszonytdl elkiilonilten kezelendd, allam altal részben vagy egészben
finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekertljon az elsédleges munkaerépiacra. Sziikséges azonban hangsulyozni, hogy a kozfoglalkoztatas
csak atmeneti megoldast nydjt a munka nélkil maradt lakossag szamara, nem lehet tartés célként
meghatarozni a kézfoglalkoztatasi programban valo részvételt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

9 km-re 1évé megyeszékhely: Eger jelenti a foglalkoztatas legjelentésebb korét. Nagyobb beruhazasok
is itt torténnek, ahova foglalkoztatottként a lakossag bekeriilhet.

Novaj teleptlés teriiletén mikods vallalkozasok nem jelentenek jelentés szamu munkahelyet.
Tobbségében egyéni, mikro v. kisvallalkozasok. Egyetlen nagyobb foglalkoztatasi potenciaval bird
tizem az Ostorosbor Zrt palackozdja.

Az utobbi években Mezbékovesd felé is megindult az allaskeresés. A varos ugyan Borsod-Abauj-
Zemplén megye része, de mivel Egerhez képest kozelebb van, az emberek inkabb oda jarnak tgyeket
intézni, bevasarolni. Tobb kozépiskolas koru gyermek is jar oda.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzatérésik;

3.2.6. szamn tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama palyakezdd
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)
Fé Fé
2018 34 4
2019 32 3
2020 39 5
2021 27 3
2022 27 0
2023 36 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama 2020-ban a legmagasabb, ekkor 5 £6, viszont 2022-re O
fére csokkent. Jelenleg nem rendelkezik a teleptilés fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol
munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programmal.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és  szolgaltataisok  feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci  szolgaltatasokhoz  valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Novajon jénak mondhatéd az egyiittmikodés Onkormanyzat, az Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, valamint a teleptlés civilszervezeti kozott. lehetéségeikhez mérten bizonyos esetekben
palyazatok és a programlehetSségek kihasznaldasa mellett segitik a munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz
valé hozzaférést, a képzések és foglalkoztatas bovitését.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési Onkormanyzati sajat fenntartasd
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A teleplilésen az érintett célcsoport esetében az Onkormanyzati foglalkoztatast javarészt a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valésult meg a korabbi években.
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertiletén;
Novaj teleptilésen hatranyos helyzetd és halmozottan hatranyos helyzetd csalad nincs. A foglalkoztatas
teriiletén a telepiilésen ez nem jelent gondot. Az Onkormanyzat segitséget nyudjt az esetleges hatranyos
helyzetben él6k foglalkoztatasanak elésegitéséhez.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.
A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendérzése, szitkség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a

teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezettekkel torténd egytttmikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
AllaskeresOk ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° Y-aban
2018 34 4,04% 14 41,18%
2019 32 3,81% 10 31,25%
2020 39 4,60% 9 23,08%
2021 27 3,15% 8 29,63%
2022 27 3,10% 11 40,74%
2023 36 4,14% 13 36,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti tablazatokbdl lathatd, hogy kozségtinkben fokozatosan csékken az allaskeresési ellatasban,
részesulok, illetve a nyilvantartott allaskeres6k szama. Ez az eltérés abbol adédik, hogy az allaskeresési
ellatis id6tartama lecsokkent. Azok az allaskeresdk, akik kimeritették az ellitds idGtartamat,
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részestilhetnek.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai II.
Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast Ellatasban részesuld
részesiilé nyilvantartott helyettesité tamogatasban nyilvantartott

allaskeres6k szama részesitettek atlagos havi allaskeres6k szama (TS

Ev (TS 048) szama (TS 054) 049)

Fé Nyilvantartottak ES Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2018 5 14,71% 6 19,06% 19 55,88%
2019 7 21,88% 8 24,50% 17 53,13%
2020 9 23,08% 11 28,54% 18 46,15%
2021 6 22,22% 8 29,63% 14 51,85%
2022 5 18,52% 9 32,11% 16 59,26%
2023 7 19,44% 5 13,53% 20 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passzivfoglalkoztatas-politikiai eszkokkel
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas
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Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltirva a teleptlésen fellelhetS
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzdket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett e A kéziizemi A kéziizemi
Epitett | lakasok szobas szennyvizgyljt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakAsok hal6zatba halézatba
(db) szama 1000 ardnva bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 0%7 6) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % Yo
2018 562 0 0,00 2491 92,53 100,00
2019 564 2 3,55 25,00 93,79 99,65
2020 567 3 5,29 25,04 93,65 99,47
2021 568 1 1,76 25,00 93,84 99,82
2022 562 1 1,78 18,51 95,55 100,00
2023 564 2 3,55 18,44 95,74 99,65

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minésége
2023
2022
2021
2020

2019

2018
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o
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W A kdzUzemi ivovizvezeték-haldzatba  m A kdzlzemi szennyvizgyljté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

M 1-2 szobdas lakasok ardnya
T2 N78)
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a) bérlakas-allomany

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal.

b) szocialis lakhatas

Novaj telepiilésen nem biztositott a szocialis lakhatas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Kozségtinkben lakhatasi kovetelményeknek meg nem felel6 lakas nincs.

¢) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
i (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbent) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2018 na. 28
2019 n.a. 0
2020 na. 209
2021 n.a. 0
2022 n.a. 32
2023 n.a. 38

Forras: TelR, KSH T'star

Lakhatast segité tamogatasok

250

200 B Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama

150 (TS 137)

100 Hm Teleplilési
tamogatasban
részesitettek szama

50 (pénzbeli és

természetbeni)

I I (TS 136)
.

2018 2019 2020 2021 2022 2023



/) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladésodas, kiléndsen a hatranyos helyzetd, munkajukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelmi id6s, vagy tobb gyermekes csaladok esetében. nem rendelkezik az
onkormanyzat konkrét adatokkal. néhany csalad rendelkezik olyan hitellel, amelyet nem tud fizetni,
ezért kertilhetnek/kertltek drverezésre ingatlanok.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiiltertileteken és nem laké6vezetben elhelyezked6 lakasok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Novajon jelenleg 1 db csaladi haz helyezkedik el kilterileten, és 1 db csaladi haz zartkerti ingatlanon.
Jol megkozelithetéek belterileti utrél. Kézmuszolgaltatasok kiépitésre kertltek az ingatlanokban, az
ingatlan tulajdonosok koéltségén. A kozvilagitasi haldzat bévitése ezért indokolt lenne a teleptilésen, de
forrashiany miatt még nem tértént meg a beruhazas.

Az ingatlanok a belteriilet hataran helyezkednek el, {igy a kézosségi kozlekedést gond nélkil igénybe
tudjak venni az ott €16 lakosok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltataisokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregitumokban ¢él6k dltalinos jellemz&i és  tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek aranyas;

¢)a szegregacioval veszélyeztetett tertletek, a lakossag tertleti atrendez6désének folyamatai.

Kozségunkben telep/szegregitum nem talalhato.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzatérés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Feln’ottek Csak | Aootasi di
o el | felnéttek A hézi il SRS B
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és igazolvannyal | alanyljogon:
részére i . ; , i rendelkez6k | tamogatasban
szervezett altal ellatott fickgyogyszertarak 3 . , i
i szervezett - . 2 ; szama (alanyi és | részesitettek
Ev s . | haziorvosi szolgalatok szama iv al Yy
haziorvosi B , A normativ alapon évi atlagos
, szolgaltatasok szama (TS 110) kiad .
szolgalatok , adott) szama (TS
. szama (TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2018 1 0 0 1 49 5,67
2019 1 0 0 1 57 1,00
2020 1 0 0 1 49 2,00
2021 1 0 0 1 52 2,00
2022 1 0 0 1 57 2,80
2023 1 0 0 1 56 3,16

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyiellatas

1
1
0
0
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B FelnéGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama
(TS 107)

B Csak felnottek részére szervezett haziorvosi
szolgaltatasok szama
(TS 106)

b) prevencios és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szirésekhez)
val6 hozzaférés

A gyermekkori kotelezd szlréseket, illetve a négyogyaszati sziréseket a teleptilésen a védénd végzi.
¢) tejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Igény szerint a fejleszt6 és rehabilitacios ellatas Egerben, Mezékévesden megoldott.

¢) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozség intézményeinek étkeztetését ellaté konyha, az egészséges taplalkozas szempontjainak

figyelembevételével allitja 6ssze meniiét.

¢) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A kozségben aszfaltos sportpalya talalhat6, amely lehet6séget nyujt futballozasra, kézilabdazasra,
kosarlabdazasra, egyéb sport tevékenységek végzésére.

1) személyes gondoskodast nyujt6 szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzatérés

A teleptlésen megoldott a csalaidgondozas, a hazi segitségnyujtas, a szocialis étkeztetés, valamint
muikodik gyégyszertar, haziorvos és védondi szolgaltatas is.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen drogprevenciés szolgiltatdis nem miikodik, de az Onkorményzat, a szocidlis és
egészségigyben dolgozok kapcsolatban allnak ilyen tipusa szolgaltatast végzokkel, igy az esetlegesen
felmeriilé esetekben megfelel6 informaciéval rendelkeznek. A Novaji K6zosségi Szintérben az elmult
években volt mar el6adas drogprevencids szolgaltatassal kapcsolatban, ezzel is segitve az ilyen
problémaval kiizd6 csaladokat.
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h)  hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Kozségiinkben nincs hatranyos megkilonboztetés a szolgaltatasok nyujtasakor.

1) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséguigyi ellatorendszer keretein belil.

A telepiilésen nem muikodik népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Az onkormanyzat minden évben koézmeghallgatast, falugydlést szervez. A lakossag a koézosségi
médiabdl, az 6nkormanyzat honlapjardl értesiilhet a helyi eseményekrél, az 6nkormanyzat munkajarol.
Az iskola sportpalyajan minden évben megrendezésre kertil a Falunap, amely a telepiilés legnagyobb
rendezvénye.

Novaj kozségben a kozosségi élet a hagyomanyos rendezvények koré szervezédik. Rendszeres
események az év soran: Doni katasztrofa dldozatainak emlék tnnepe, remélés, majalis, falunap, sztreti
felvonulas, kistermel6i borverseny, adventi gyertyagyujtas, id6sek kdszontése.

Az altalanos iskola 2016. szeptember 1-t6l csak 1-4 osztilyos tanulok képzését végzi, a fenntartd
dontése alapjan. Ez a kozosségi élet szervezését is megneheziti, hiszen az iskolaskora gyermekek
bevonasaval valosult meg sok programunk, az 6 csaladjukkal igy napi kapcsolatot tudott apolni az
iskolan keresztil az 6nkormanyzat is.

A jovében ez sokkal erételjesebb, személyesebb elérést kovetel majd, 4j stratégiakat kell bevetni a
lakossag elérése motivalasa érdekében.

A teleptlésen egyre tobb a kisgyermeket nevelé csalad, egyre tobb fiatal dont a gyermekvallalas
mellett. A Novaji Napkozi Otthonos Ovoda 2025/2026-as nevelési évtél kezdddéen mar 2
csoportban tudja fogadni az 6vodas kora gyermekeket. Az elmdlt években az dvodai 1étszam
névekedé tendencidt mutat. Az Onkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy még
vonzobba tegye az évodat a kisgyermeket nevel6 csaladok korében.

3.7.1. szamn tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornate’remme,l, £ el o
tornaszobaval ellatott .. 2 Kozmiivel6dési
N , . Sportcsarnok, kényvtarak ., i
kéznevelési i . IR Lo intézmények
Ty . sportpalya léte kikdlcs6nzott ,
intézmények szama (TS 103) covséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy %’TS Lo (TS 105)
szetint) (TS 102) )
db van/nincs db db
1 igen 251 3

Forras: TelR, KSH T'star

b)  kozosségl egylittélés jellemzbi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen a kozosségl egylittélés még magaban hordozza a falusias csaladias tulajdonsagokat. Az
itt lakok kozil kevesen vannak, akik az esetleges konfliktusaikat (szomszédok kozotti vitak) az
Onkormanyzat segitségével kivanjik rendezni. Ezekben az esetekben az Onkormanyzat torekszik arra,
hogy mindkét £él megfeleld tajékoztatast kapjon és a konfliktust rendezni tudjak.

A telepilés lakoi odafigyelnek és vigyaznak egymasra, a kbzbiztonsag megfeleld.
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c)  helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az o6nkéntes munkanak hagyomanya van a teleptilésen. Az iskolai k6z6sségi szolgalat bevezetésével
jelentés szamu kozépiskolas gyermek végzi Onkéntes tevékenységét a teleptlésen, széles kora
tevékenységi tertileten. A lakossag jelentds része is vallal 6nkéntes munkat rendezvények alkalmaval,
szemétszedés megszervezésekor. Adomanyokat szokott gyGjteni az egyhazi k6zosség is a raszorulok
részére.
d)  a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis soksziniségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
mego6rzésének lehetéséget;

A teleptilésen nem muiikodik nemzetiségi dnkormanyzat.
e)  helyi lakossagi 6nszervezédések.

Tobb civil szervezet is van a telepiilésen. Egyre hatékonyabban mikdodnek egytitt az 6nkormanyzattal
is.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem mikodik roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nem relevans Nem relevans

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szam tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allando
népességbdl a
megfeleld
korcsoporti
nd6k és férfiak
aranya (%)
Osszesen Férfiak | N6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS

005) 007)
Fé Fé Fé Yo Yo

662 721 1383 47,87% | 52,13%

Fé6

Korcsoport

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS
006)

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 38 2,75%
0-14 éves (fértiak TS 010, aranya TS 011; nék TS
012, aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
016, aranya TS 017)

76 72 148 5,50% | 5,21%

21 28 49 1,52% | 2,02%

Forras: TelR, KSH T'star
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Az Ostorosi Alapszolgaltatasi koézpont latja el Novajon a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatokat. Kiugré valtozas nem tapasztalhaté.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskori gyermekek
.Vederl embe vett Veszélyeztetett kiskoru
kiskoru gyermekek .
) 4 gyermekek szama (TS
Ev szama 115)
(TS 1106)
Fé Fé
2018 0 0
2019 1 2
2020 3 2
2021 8 3
2022 2 6
2023 1 3

Forras: TelR, KSH T'star

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

auhda

2018 2019 2020 2021 2022 2023

0 =N &L OONOO

m Védelembe vett kiskorda m Veszelyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlSk

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
i részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Ev
Fé
2018 6
2019 3
2020 0
2021 0
2022 0
2023 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettekszama

0 T T T

2018 2019 2020 2021 2022

2023

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi
jovedelem 6sszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészits, illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatisban akkor részesitheti a csaladot az Onkormanyzat, illetve az
illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartast veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe kertilt. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény célja a szocialis alapon raszorulé kiskoruak, vagy kozoktatasi intézményben tanulé

nagykoruak anyagi tiamogatasa.

A fenti tablazatbol lathaté, hogy kozségunkben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé gyermekek szama évek 6ta csokken és 2022. évre mar nem volt megallapitva ez a fajta

tamogatas.

¢) agyermek jogan jaré helyi juttataisokban részestlok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
. Arvaellatasban ‘ .
Arvaellatasban részesiil rzzzzszi,i a Arvaellatasban
férfiak szama (f6 . ot
E - m(nggér?)a @ nék szdma (£6) fiifié’iﬁk
V
(TS 066)
Fé Fé6 Fo6

2018 1 6 7
2019 1 7
2020 1 6 7
2021 1 5 6
2022 1 6 7
2023 1 5 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaelldtasban részesiilék szama

8

7

6

5

4

3

2

1

0 T 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaellatdsban részesilé W Arvaellatasban részesulé M Arvaellatasban

férfiak szama (f&) nék szama (f6) részesilék Gsszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi

Az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkezés jellemzéen a tobb gyermeket nevelé csaladoknal
vehet6 igénybe.

¢) magyar allampolgarsageal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozdan adatokkal.

/) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetd csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozdéan adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregacio, igy esélyegyenlség szempontjabdl ennek vizsgalata nem sztkséges.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamn tablazat — Védénéi allashelyek szama

Fe’toltott vedo’n01 0-3 &v kdzoth Atlagos ]

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy véddndnként
db Fé Fé

2018 1 31 31,00
2019 1 30 30,00
2020 1 33 33,00
2021 1 46 46,00
2022 1 54 46,00
2023 1 76 76,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonoi allashelyek (db)
1
'I -
1 -
1 i
0 -
0 i
0 T T T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egy védoéndre juté gyermekek szama (f6)
80,00
70,00
60,00
50,00

40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 . . . | |

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A védondi szolgalatot a teleptilésen 1 £6 védond latja el.

Ellatasi terillete Novaj 0-18 éves koru lakossagara, valamint a feln6tt lakossag azon részére terjed ki,
akik szoros kapcsolatban allnak ezzel a korosztallyal, illetve valamilyen lakossagi sztrésben érintettek.
Gondozasi tevékenységét azon csaladok koérében végzi, ahol varandés, gyermekagyas anya, 0-6 éves
kord gyermek ¢él. Gyermekvédelmi feladati kozé tartozik a gyermekek egészségi allapotanak
ellenérzése, betegségek kialakulasainak megel6zése, az egészségromlas minél korabbi észlelése és a
gyermek mihamarabbi szakemberhez valé juttatisanak el6segitése, kezelések, terapidk nyomon
kovetése. Evente statuszvizsgilatok alkalmaval a gyermekek testi, mentalis, szocidlis fejlettségét,
érzékszervi-, mozgas-, és beszédfejlédését ellendrzik.

A védonoi ellatas feladatai kozé tartozik a kdznevelési intézmények ellatdsa is, ahol egészégiigyi,
tisztasagi és fejtetvesség vizsgalatot végez.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellaitishoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnbttek és Csak felnGttek A hazi v . .
. Felné6tt hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
részére szetvezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
. haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . g \ gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama SzAma
(TS 107) (TS 1006) (TS 108)

db db db Fé Fé
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a
2020 1 0 0 n.a. n.a
2021 1 0 0 n.a n.a
2022 1 0 0 n.a. n.a
2023 1 0 0 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 0 0 1 1 1 1

B Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
W Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

B Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Novajon nincs 6nall6 gyermekorvos, a felnétt haziorvos latja el a gyermekeket is. Gyermekeiknek mas
orvosnal torténd ellatasat kérékrol nem all rendelkezésre adat.

¢) 0=7 éves kortak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A teleptlésen nem mikodik 0-7 éves koruak szamara kilon specialis ellatd intézmény. Az évodai
ellatasban torténd fejlesztést szakképzett 6vond végzi. A logopédiai ellatasnak az 6voda ad helyet, a
Heves Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat Egri Tagintézménye altal mutkodtetett szolgaltatas
keretében. Aki az altalanos iskolaban is végez logopédiai fejlesztést.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a telepiilésen az Ostorosi Alapszolgaltatasi Kézpont végzi,
szocialis vagy mentalhigiénés problémak, krizishelyzet miatt segitségre szoruld csaladok, vagy
személyek szamara nyujt szolgaltatast, melynek célja a krizishelyzetet kivalté ok megsziintetése, illetve
az CEletvezetési képesség megbrzésének tamogatisa. A szolgaltatas igénybevétele téritésmentesen
hozzatérhet6 a lakossag szamara. A telepllésen a gyermekszegénységet csokkentd specialis
szolgaltatas, Biztos Kezdet Gyerekhaz, tanoda nem muakédik.

¢

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatas;

A teleptilésen nem miikédik boleséde.

W

h)

J)

)

/)

gyermekvédelem;

Kiemelt cél, hogy a gyermekek megfelelé fizikai, szocialis és pszicholdgiai kérnyezetben
egészséges korulmények kozott néjenek fel. A helyi gyermekvédelem fontos eszkdze a
gyermekjoléti szolgaltatas mikodtetése. A jelzérendszeri szolgaltatas és 3 havonta torténd
személyes talalkozasik j6l mikodnek a teleptilésen.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben a csaladok fordulhatnak az Onkormanyzathoz, Onkorményzati timogatés
elsGsorban a gyermek eltartasahoz, iskolaztatashoz, gyogyitasahoz, valamint alkalmanként
jelentkezé tobbletkiadasok megszintetésére adhatd. Anyaotthon, csaladok 4tmeneti
otthona nem muikodik a teleptilésen.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidSs és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés;

Az 6vodaban maga a helyi nevelési program mely a mozgasra épiil, ovifoci, turak,
kirandulasok, csaladi nap-versenyek, gytimolcsnap, az iskolaban foci-kézilabda, egészség
napok szervezése, els6segély nyujté demonstracio segiti az egészséges életmodd kialakitasat,
gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sztinidei);

A gyermekétkeztetés és az ingyenes tankonyv ellatas a raszorultsag alapjan minden évben

megoldott.

eltéré kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetd gyermekcsoportok kézotti
programok;

Minden program hozzaférheté a megnevezett csoportok tagjai szamara is a telepiilésen.

hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megktlonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyudjtasakor nem fordul el6.

elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein beldl.

Novaj Kézségi Onkormanyzat Képvisel- testiilete az elmult években nem vett részt a
Bursa Hungarica palyazati lehet6ségben.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

a) kulénleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényti gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
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Htrianyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kéznevelésben; hatranyos helyzetd az a gyermek,
tanulo, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei,
szocialis helyzete miatt megallapitottak.

Halmozottan hitrinyos az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziil6je, 6vodas
gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanulé esetén a tankOtelezettség beallasanak
idépontjaban legfeljebb az altalanos iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen.

Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tObb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo: az a kilonleges
banasmoédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
életkorahoz  viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi  hianyossagokkal — kiizd, kozosségbe wvalé  beilleszkedése,  tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési
igénytnek.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valo
eljutas modja, lehet6séget;

4.4. a) 1.szamn tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és Hatran ¢s halmozottan
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos atranyos ©s nozotia
. e hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzeti ermekek
(gyogypedagobgiai | 6vodas gyermekek szama By i .
E neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai ardnya az vodds
V ..
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeken belal (TS
092) 093)
Fé Fé %
2018 22 0 0,00
2019 21 0 0,00
2020 13 0 0,00
2021 15 0 0,00
2022 18 0 0,00
2023 30 0 0,00

Forras: TelR, KSH T'star
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos’ ©s
Releeil : : . halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai helyzetii helvzetd tanulék
tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama N yzetu N ,
g nappali oktatasban | (gyégypedagogiai oktatassal egyiitt) ardnya az dltalinos
Ev s &Y g (grs 094) EYHY | iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
Fé Fé Yo
2018 0,00
2019 0,00
2020 13 0 0,00
2021 12 0 0,00
2022 10 0 0,00
2023 8 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytjtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megaillapitott hatranyos Megaillapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
3 nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 6

2018 2

2019 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0
Forras: TelR, KSH T'star

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
3
2
2
1
1
s}
2018 2019 2020 2021 2022 2023

| Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt
dvarme kalk s7zama
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b) a kozneveléshez kapcsolédd  kiegészité  szolgaltatasok  (pl.

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szAm tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (£6) 55
Ovodai gyermekcsoportok szima 1
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): : 7
A nyari 6voda-bezaris idStartama (nap) 35
Személyi feltételek Fé Hianyz6
1étszam
Ovodapedagdgusok szdma 3 0
Ebbdl diplomis évodapedagdgusok szima 3 0
Gyogypedagbgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés

Ovodai dolgozék - betdltott allasok és hianyzé

létszam

Kisegité szemeélyzet
Dajka/gondozénd

Gyogypedagogusok létszama

Ebbél diplomas ovodapedagogusok
szama

Ovodapedagdgusok szama

o

1 1 2

]

m Hidanyzoé létszam  m Betoltott allas

iskolara/6vodara

jutd
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4.4.4. szamn tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Ao Mas
Az éltalénos . Egy dltalanos | 1 uresral
: : i Az altalanos (1o 1x ] : iskolai Rt
iskolai osztalyok | , : , Altalanos iskolai 2 _y bejaro
, iskolai osztalyok 22 osztalyra jut6 1. 1
szama a . feladat-ellatasi , altalanos
, . e szama (a , tanulék . .
gyogypedagdogiai , . e . helyek szama , . iskolai
oktatasban (a gyégypedagogiai (gyogypedagogiai szdma a nappali tanulok
Tanév ) oktatassal ; - oktatasban B
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt) (ke ot aranya a
oktatasban) (TS gyu (TS 079) gyogypedagog nappali
(TS 081) oktatassal egyiitt) .
080) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db 6 %
2018 0 1 1 10,00 10,00
2019 0 1 1 8,00 12,50
2020 0 1 1 13,00 0,00
2021 0 1 1 16,00 0,00
2022 0 1 1 11,00 0,00
2023 0 1 1 8,00 2,00

Forras: TelR, KSH T'star

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia

1
1
0
0
0 T T T T T

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagdgiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagégiaival egyiitt)

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beltli szegregacios jelenségek;

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nem relevans.
d) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

Nem relevans.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetéségek

Gyermekorvos hianya

Haziorvos gyermek rendelési idejének kialakitasa
Folyamatos megval6sitasa szitkséges.

Ovoda az altalanos iskola akadalymentesitése
nem megoldott

Palyazati forrasbol az akadalymentesités
kialakitasa, befejezése.

Fiatalok dohanyzasa, italozasa, csellengés

Megel6zés, felvilagositas, REV prevencié

Veszélyeztetett gyermekek szama

Csaladsegités erésitése, a személyi és targyi
feltételek megteremtése

Az 6vodai és altalanos iskolai gyermeklétszam
névelése

Az 6voda és altalanos iskola palyazati
forrasokbdl torténd fejlesztése, vonzobba tétele
a gyermekek és szil6k szamara.

A varos elszivo hatasa ellen nagyon nehéz felvenni a harcot. Szamos probalkozas tortént az elmult
¢vekben, de a tendencia erésodni latszik. A teleptlésen novekedett a sztletés szama és az ovodai

létszam is folyamatosan nd.

Betelepiilést segité intézkedések orszagos szinten is torténtek. A CSOK bevezetésével talan elindult
egy folyamat, amely soran a lakatlan hazak, telkek benépesiiltek. Egyre tobb fiatal hazaspar kolt6zott a

faluba, akik a gyermekvallalast is tervezik.

Az 6nkormanyzat sajnos nem rendelkezik forrasokkal, hogy az infrastruktira fejlesztésével probalja

vonzani a beteleptil6ket.

‘ 5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) toglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
0/0 0/0 0/0

2018 4,27 2,76 3,52%
2019 3,72 2,98 3,35%
2020 4,12 3,94 4,03%
2021 2,88 2,7 2,79%
2022 3,38 2,31 2,85%
2023 4,064 2,95 3,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

37




5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1.50
1,00
0,50
0,00

2018

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020

2021 2022 2023

W Férfiak aranya ®m N&k aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamn tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres8k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon belil (T'S
aranya (TS 057) 058)
% %
2018 50 47,06
2019 53,13 41,18
2020 58,97 52,17
2021 66,67 38,89
2022 59,26 37,5
2023 47,22 29,41

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresok

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

W 180 napnal régebb éta

regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd$ allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
E allaskeres6k szama allaskeres6k szama
v (TS 052) (TS 053)
6 Fé
2018 34 4
2019 32 3
2020 39 5
2021 27 3
2022 27 0
2023 36 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

2023 —————
20

2021 I ———
20—
201 ————————

201E | —————————————

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

A n6k munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és nok
foglalkoztatottsaganak mutatéi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség a teleptilésen. A tablazatbol kitGnik, hogy a munkanélkili n6k szama szamottevd
eltérést nem mutat a munkanélkili férfiakétol.

b) no6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Helyi szinten nincsenek foglalkoztatast segitd, illetve képzési programok. Egerben az Egri Jarasi
Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége indit képzéseket, illetve az Iparkamara a nék vallalkozova valasat
segité programokat indit.

¢) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet&ségei

Helyben nincs foglalkoztatasi lehet6ség, Egerben kilonb6z6 cégeknél betanitott- illetve segéd
munka megoldott, az Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya ebben segitséget nyuit.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség. Hivatalos észrevétellel az
onkormanyzat felé nem éltek a foglalkoztatas tertletén jelentkezé hatranyos megkilonboztetés

vonatkozasaban.
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5.2 A munkaer$-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6néi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
!3e’toltott vedo’n01 0-3 év kizott Atlagos ’
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) < védénénként

db 6 6
2018 1 31 31
2019 1 30 30
2020 1 33 33
2021 1 46 46
2022 1 54 46
2023 1 76 76

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védoénéi allashelyek (db)

HHH

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o
|

Egy védénére jutdé gyermekek szama (f6)
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00 T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekek napkézbeni ellatasa megszervezheté - a gyermekek életkoranak megfeleléen —
kilonésen boles6dében, hetes bolesédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Kozségiinkben bolcséde, csaladi napkézi nem mukodik, boleséde Eger varosban, kb. 9 km-re
talalhat6, mely a szilék és gyermekeik szamara személygépkocsival és autdbusszal is koénnyen
megkozelithet. Napkozi Otthonos Ovoda és Altalanos Iskola miikodik teleptilésiinkon, mely ellatja a
gyermekek napkozbeni feltgyeletét.

A védoénoi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feligyelete ala tartoz6 gyermek
megfelel6 testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a csaladdal, a
kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott teleptlésen arnyalt képpel
rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget
képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan 6sszefiigg a hozza tartozé gyermekek szamaval.

5.4 A néket ér6 erészak, kapcsolati erdszak
5.4 A néket ér8 er6szak, kapcsolati er6szak
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal e témakdérben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Akiknek nincs hova mennitk, azok szamara az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi
vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek megoldast. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1év6 né tavol keriil addigi kérnyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellatd
intézmények).

Az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal e témakorben. Egerben mikodik Csaladok atmeneti
otthona.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Novaj Koézség Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiiletében 3 né litja el feladatit, ebbsl 1 6 az
alpolgarmesteri tisztséget is betolti. A teleptilésen az aljegyzé és a haziorvos is n6. Ebbdl is latszodik,

hogy Novajon a nék szerepe a kozéletben elfogadott és tamogatott.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozdan adatokkal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek
Tartés munkanélkiiliség, munkaeré-piac és csaladi Rugalmas munkaid6, csalad —barat munkahelyi
feladatok Gsszeegyeztethetetlensége megoldasok koézfoglalkoztatas bévitése, beruhazasok
tamogatasa.
Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatisok hianya | Anyaotthon, csalidok atmeneti otthona létrehozasa.
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6. Az idSsek helyzete, esélyegyenlsége

6.1 Az id6skora népesség f6bb jellemzdbi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) | lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 Yo

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 257 157 163,69%
2019 265 146 181,51%
2020 274 141 194,33%
2021 268 148 181,08%
2022 272 158 172,15%
2023 271 153 177,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - s
Bv jét]and()ségban tési};sﬁl()' ]'é:and()ségban résg;}:esﬁl()' Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2018 135 228 363
2019 134 227 361
2020 128 227 355
2021 125 227 352
2022 124 223 347
2023 119 218 337

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkor(’)n Eletkor(,)n Oregségi - . . Ozve“g%r,l. s Ozvegyi és | Idéskoraak
alapul6 alapulo = Oregségi szi1l6i sy gy
L sy nyugdijban s s sziil6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ~, ... | nyugdijban | nyugdijban s , .
. i i | . .1, | részesiild . Ay 2 ... | nyugdijban | részesitettek
Ev tészesild | részesiild , részesulo részesiuld , w1 .,
, v férfiak " , . részesiilé | havi atlagos
férfiak nék A ndk szama férfiak " , , a
sz4ma szdma szama (TS 070) szAma nbk szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 7 0 95 191 0 2 0
2019 6 0 98 191 0 1 0
2020 6 0 97 192 0 1 1
2021 7 0 95 194 0 1 1
2022 5 0 95 189 0 1 1
2023 5 0 94 186 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tiblizattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = -
Ev jarandésagban részesils férfiak | jarandosagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 135 228 363
2019 134 227 361
2020 128 227 355
2021 125 227 352
2022 124 223 347
2023 119 218 337

Forras: TelR, KSH T'star

Nyugdijasok szama (f6)
365
360
355
350
345
340
335
330
325
320 . . . . .
2018 2019 2020 2021 2022 2023

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresGk szama
osszesen
| 6 34 32 39 27 27 36
oOsszesen
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Fé6 6 3 2 4 3 6
41-45 év (TS 042
&v ( ) % | 17.65% | 938% | 513% |14.81%|11,11% | 16,67%
F6 4 3 6 3 7 5
46-50 é S 043
év (T ) % 11,76% | 9,38% |15,38% | 11,11% | 25,93% | 13,89%
Fo6 4 2 8 5 6 3
51-55 év (TS 044
& ( ) % | 11,76% | 625% |20,51% |18,52% | 22.22% | 8.33%
Fé6 3 8 1 1 5 4
56-60 ¢é S 045
év (TS 045) % 8.82% | 25.00% | 2.56% | 3,70% | 18,52% | 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé ¢ 5 7 7 2 7
0406) % 17,65% | 15,63% | 17,95% | 25,93% | 7,41% |19,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny id6skor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Helyben nincs foglalkoztatast timogat6 program.

¢) hatranyos megktlonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozé adatokkal.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés

szama (Megegyezik a 6.1.1-¢s tablizattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = =
Ev jarandésagban részesiilé jarandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 135 228 363
2019 134 227 361
2020 128 227 355
2021 125 227 352
2022 124 223 347
2023 119 218 337

Forras: TelR, KSH T'star
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Novajon a helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valé foglakkozas megfelel§ szinvonald. Az
onkormanyzat és intézményei, civilszervezeti onalléan és egyuttmikodve is torekednek az érintett
célcsoport kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés biztositasara.

a) azidések egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzatérése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskortiak
szama
65 év feletti Nappali Hazi  Szocialis
i , ellatasban ‘s -y étkeztetésben
lakossag szama , 1 segitségnyujtasban , 12
, , részesuld : . , részesul6k
Ev (tértiak TS 026, 1n , részesiil6k szama i
nék TS 028) idGskoruak (TS 130) szama
© szama (TS 129) (TS 131)
Fé Fé 6 6
2018 257 0 21 19
2019 265 0 22 21
2020 274 0 22 28
2021 268 0 20 17
2022 272 0 18 18
2023 271 0 21 22
Forras: TelR,
KSH Tstar
Ellatasok
30
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Nappali ellatas B Hazi segitségnyljtas B Szocialis étkeztetés

2022-ben a 65 év felettiek szama 272 {6, szamuk névekvd tendenciat mutat.,

A nappali ellatas kérdéskore nem megoldott teleptilésinkon. A nappali szolgaltatas célja, hogy
lehet6séget biztositson az id6s ellatottak szamara otthonuk fenntartasa mellett napkézbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szitkségleteik kielégitésére és
napkozbeni étkezésre. A szolgaltatasok korébe tartoznak tébbek kézott a szabadidés programok
szervezése, szikség szerint az egészségligyi alapellatashoz és a szakellatasokhoz valé hozzajutas
segitése, segitség hivatalos ligyek intézésében, munkavégzés szervezése, életvitelre vonatkozo
tanacsadas, életvezetés segitése.

Hazi segitségnyujtas

Az 6nkormanyzat a hazi segitségnyujtas keretein belill a raszorult szamara annak sajat
lakékornyezetében biztositja az 6nalld életvitel fenntartasahoz sziikséges segitséget, gondoskodast. A
gondozok segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatott fizikai, mentalis, szocialis sziikségletei sajat
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kornyezetében, életkorahoz, és élethelyzetéhez, egészségiigyi allapotahoz alkalmazkodva, meglévé
képességeik fenntartasaval és fejlesztésével biztositva legyen. A hazi segitségnyujtas keretében
nemcsak az alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, de az ellatottnak és lakokérnyezetének
higiénias korilményeinek megtartasa, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zése, esetleges
elharitasa is biztositott. F6bb szolgaltatasok: bevasarlas, gyogyszer feliratas, kivaltas, kikészitése,
mentalis gondozas, szocialis tigyintézés, segitség a haztartasi munkaban és tisztalkodasban,
étkeztetés, kisérés, alapapolasi tevékenység. A hazi segitésnyujtas ingyenes, a teleptilésen 3 {6
gondozé alkalmazasaval valosul meg.

b) kulturalis, k6zmuvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A kulturalis programokhoz valé hozzaférés feltételei telepiilésinkon megfelel6ek az id6s korosztaly
igényeinek. A teleptlésen kulturalis programok, események, intézmények biztositjak az idésebb
korosztaly szabadid6 eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok
megkozelitésének kozlekedési lehetSségét, akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel
lehet6ségeit.

¢) id6sek informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon valé elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is t&bb informaciéhoz
juthatnak rovid idén belil és hatékony médon. Jelenleg a konyvtar is biztositja az ingyenesinternet
hozzaférést a teleptilésen.

d) a generaciok kozotti programok.

A teleptilés rendezvényei minden generacié szamara kikapcsolodast jelentenek.
Fontos megemliteni, hogy a faluban nem megoldott a biztonsagos és akadalymentes kozlekedés az
id6sek szamara, szitkséges lenne a jardakat felilvizsgalni, esetlegesen jakat kialakitani.

6.4 Az idGseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Novaji Hagyomany6rzo Egyesiilet (Novaji Asszonykorus) az 1. Orszagos Vas Lajos Nagydijjal,
az ,Erik a sz616” Orszagos Népzenei fesztival 1. helyezésével, Aranypava dijjal, Aranypéava
nagydijjal és tobb mas kitlintetéssel biszkélkedik. A kdérus mar tébb mint 40 éve mikodik a
kozségben, tagjait allanddan frissitve. Allando szereploi a Paldcgala, ,,Kodellik a Matra” és
Népzenei Gala rendezvényeknek. Sikeriiket mutatja, hogy nemcsak a kornyezo telepiilésekrol,
hanem kiilfoldrdl is kapnak felkéréseket.

A Hegykozség nevéhez flizédik a minden évben megrendezésre keriilé a lakossag korében nagy
népszeriségnek orvendd Sziireti Felvonulds. Megalakult a Novaji Remélok Egyesiilete mely a
minden évben megrendezésre keriil6 Remélés rendezvény népszeriisitését tlizte ki célul.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptlésiinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetSségek

Inaktiv kora népesség szama né, nagy terhet r6 | Egészségtigyi és szocialis ellatérendszer fejlesztése
az egészséguigyi és szocialis rendszerre.
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Nappali ~ szocialis  ellataisban  részestlok | Nappali szocialis ellaté rendszer fejlesztése,

alacsony szama vonzobba tétele

Nagy az egyedil él6 id6skoruak szama, Elszigeteltségiik enyhitése, a telepiiléshez valo
elmaganyosodas kotédéstik erdsitése

Idések informatikai jartassaga alacsony Informatikai tanfolyamok szervezése (konyvtar,

relevans civil szervezetek, 6nkéntesek bevonasaval)
informatikai eszkozok hozzaférhetévé tétele (pl E
—pontok, telehazak mikodtetése,)

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel
soran. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egytitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megvarltozot’t z Megvaltozott
munkaképességii 2 e 2
2 2 A munkaképességii személyek |
Ev személyek ellatasaiban g . . Osszesen
. 1 . ellatasaiban részesiil6k
részesiilék szama - szdma - N6k (TS 062)
Férfiak (TS 061)
2018 27 27 54
2019 23 27 50
2020 20 24 44
2021 17 23 40
2022 19 23 42
2023 15 22 37

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességi személyek
jard ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Teleptilésiinkon nincs fogyatékkal él6, illetve megvaltozott munkaképességii munkavallalé részére

foglalkoztatasi lehet6ség. Fogyatékkal él6 munkavallalokkal is bet6ltheté allashelyek Eger varosban
mikodnek.

b) munkavallalast segité lehet6ségek;
Nowvajon nincs célzottan a fogyatékossaggal €16k részére munkavallalast segité lehetéség.
¢) hatranyos megkilonbéztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozé adatokkal.

d) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A teleptilésen nem mukodik fogyatékkal €16 személyek ellatasara alkalmas intézmény.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. A fogyatékkal ¢é16
személyek szamara igénybe veheté ellatasi, tamogatasi formakrol a killénb6z6 szintl jogszabalyok
rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) A fogyatékkal él6 felnSttek legnagyobb részének sokszor egyetlen
megélhetési forrasa az altalaban alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék,
rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas
és a kozgyogyellatas. A gyermekeket tartds betegségitk okan magasabb Osszegli csaladi potlék illeti
meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhet6sége, egyiittmikodése;

Rehabilitacios ellatas a telepiilésen nem muikédik. Az haziorvosi, fogorvosi ellatas, a véd6ndi szolgalat
az akadalymentesitett Egészségiigyl Kozpontban elérhets a fogyatékkal él6k szamara is.

b) teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiletek akadalymentesitettsége;

Novajon az intézmények tébbsége részben akadalymentesitett, megkozelithetd. Ez azért is fontos,
mert elsédlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb otthon
dolgoznak, vagy olyan munkahelyet prébalnak valasztani, melyet j6l megkozelithetnek. A
kozszolgaltatast nydjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészséglgyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé hozzatérés fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhetek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 4j beruhazas, feljitas akadalymentesitett
kornyezetbiztositasaval torténik. Ma mar kotelez6en, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség,
amelynek betartatasa az épitésugyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiiléstejlesztési tervekben és
mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyd
hozzaférés szempontrendszere.

Kozintézmények egyes belsé tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjak hasznalni a fogyatékosok. A
jelen kovetelmények alapjan sajat forrasbol szinte lehetetlenség megvaldsitani barmilyen tovabbi
akadalymentesitést, melynek kivitelezhet&sége csak palyazati forrasok megléte esetében lehetséges. Az
6nkormanyzati tulajdonban 1év6 koézépiiletek részben akadalymentesitettek.

¢) kozszolgaltataisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltatd éptiletek akadalymentesitettsége;
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A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy szamara fontosak a telepiilésen ¢él6
fogyatékos személyek. A szakemberek elmondasa alapjan az elszigetelten él6, fogyatékkal él6 vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld szulék, vagy fogyatékost apold csaladtag nehezen nyit a
kapcsolatteremtésre, a k6z0sségi programokra. Nem szivesen vesznek részt nyitott rendezvényeken. A
fogyatékos ember alapvet6 joga, hogy hozzajusson a kozérdekt, valamint a jogai gyakorlasahoz
szitkséges informacidhoz. Bz a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az
informaciékat (a vak személy hallja, a siket személy lassa azokat), masrészt azt, hogy biztositott legyen
szamara a megfelel6 értelmezés lehet6sége. Ennek érdekében tovabb fejlesztésre var a honlap, hiszen
hianyzik a hangos és a vakok és gyengén latok szamara sziikséges verziok telepitése. Az
6nkormanyzatunk lehetévé teszi a lakossag altal igénybe vehet elektronikus kapcsolatot, vagyis az
Ugyintézéshez sziikséges adatlapok, Grlapok, nyomtatvanyok letolthetSségét.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Akadalymentesnek csak az az épilet tekinthetd, amelyben minden szerkezet, berendezési targy
minden ember szimara — beleértve az atmenetileg vagy tartésan fizikai, érzékszervi, értelmi
fogyatékossaggal él6 embereket is — 6nalléan hasznalhat6. Az éptletben 1évé munkahelyek 6nalléan,
kilsé segitség nélkil, korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehet6k, mert az ehhez sziikséges
megfeleld méretd hely, informacio, jelzésrendszer és muszaki hattér adott. Nem biztositott egyelére a
templomok akadalymentesitése. kbzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A kozség jardai nem megfelel6 allapotuk, nem megfelel6 szélességiek, emiatt alkalmatlanok a
kerekesszékkel valo kozlekedésre. A parkok akadalymentesek.

¢) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:
A teleptlés foldrajzi adottsagaibol addéddan a jardak tobb helyen alkalmatlanok akadalymentes
kozlekedésre. Ezen hianyossagok helyeit pontosan fel kell mérni, forrast sziikséges keresni

megoldasukra. A fejlesztés sziikséges.

/) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Nincsen a teleptilésen példa, nem jellemzé probléma.
g) eloényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékkal él6k szamara nem 4ll a teleptilésen rendelkezésre hatranykompenzal6 juttatas vagy
szolgaltatas.

7.4. Fogyatékossaggal €él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Novajon nem jellemzé probléma, kiilon ez a tematika nem relevans.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Novajon nem jellemzé probléma, kiilon ez a tematika nem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek
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Kozépiletek részben akadalymentesitettek Kozépiletek akadalymentesitése
folyamatos palyazat figyelés

Nincs fogyatékkal éléket befogadé nappali ellatds

Jardak allapota nem megtelel6 a fogyatékkal él6k Jardak feldjitasa
kozlekedésére folyamatos palyazat figyelés

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Novaj Faluvédé Egyestlet, Novaji Polgarér Egyesiilet, Novaji Hagyomany6rz6 Egyesiilet, Novaj
Remélok Egyestilete.

b) Thelyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék
kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkézast segité k6zos programok bemutatasa;

Az 6nkormanyzatnak nincs térségi, tarsulasi kapcsolodasa

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen nem mikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

A civil szervezetek alkalmanként és szitkség szerint a raszorulokat segitik. A Voroskereszt helyl
szervezete az Osszes célcsoportot feldleli tevékenységével.

/) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
Nem jellemz6 a helyi for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmtkodés  alakulhat ki a  célcsoportok esélyegyenlGségi  problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak r6gzitése, hogy mikodtet-e HEP
Férumot.

¢) A képvisel6-testileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptilési 6nkormanyzat a helyben szokisos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az teleptilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelentet
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Koévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
r6vid megnevezéssel r6vid cimmel
A TKKI és a Munkaigyi Koézpont
Romak és/vagy | aluliskolazottsig segitségével szakmaszerz6 képzés
mélyszegény- a mélyszegénységben él6kkel kapcsolatban | szervezése
ségben él6k nincs adekvat adat A telepiilésen a mélyszegénységben ¢él6k
szamanak meghatarozasa
Gyermekorvos hianya. Haziorvos gyermek rendelési idejének
Ovoda az altalanos iskola kialakitisa. ~ Palyazati  forrasb6l  az
akadalymentesitése nem megoldott. akadalymentesités kialakitasa, befejezése.
Fiatalok dohanyzasa, italozasa, csellengés. Megel6zés, felvilagositas, REV prevencio.
Gyermekek Veszélyeztetett gyermekek szama. Csaladsegités erbsitése, a személyi és targyi
Alacsony az évodai és altalanos iskolai | feltételek megteremtése. Az 6voda és
gyermeklétszam. altalanos  iskola  palyazati  forrasokbdl
torténé  fejlesztése, vonzobba tétele a
gyermekek és szUl6k szdmara.
Inaktiv kora népesség szama né, nagy Egészséglgyi és szocidlis ellatorendszer
terhet r6 az egészséguigyi és szocidlis fejlesztése.
rendszerre. Nappali szocialis ellaté rendszer fejlesztése,
Nappali szocidlis ellitisban részesiilék vonzébba tétele. Elszigeteltséglik enyhitése,
alacsony szama. a teleptiléshez val6 kétédéstik erdsitése.
1d&sek Nagy az egyediil é16 id6skortaak szama, Informatikai tanfolyamok szervezése
elmaganyosodas. (konyvtar, relevans civil szervezetek,
Id&sek informatikai jartassaga alacsony. onkéntesek bevonasaval)
informatikai  eszkozok  hozzaférhetévé
tétele (pl. E — pontok, telehdzak
miukddtetése,)
Tartés munkanélkiiliség, munkaeré-piac és | Rugalmas  munkaid6, csalad — —barat
csaladi feladatok Gsszeegyeztethetetlensége. | munkahelyi megoldasok koézfoglalkoztatas
N6k Krizishelyzetben igénybe vehet6 bévitése, beruhazasok timogatasa.
szolgaltatasok hianya. Anyaotthon, csaladok atmeneti otthona
létrehozasa.
Kozéptletek részben Kozépiletek akadalymentesitése.
akadalymentesitettek.
Fogyatékkal Nincs fogyatékkal éléket befogadé nappali | Nappali szocialis ellatas fejlesztése.
élok ellatas.
Jardak  allapota nem  megfelel6 a | Jardak felyjitasa.
fogyatékkal él6k kozlekedésére.
Tobb  célesoportot
érintd,
telepitléssintii
megdllapitas
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Jovoéképunk

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek ellatasara, mivel az egészségligyi és szocialis ellatorendszernek ki
kell szolgalni az idések igényeit. Fokozatosan be kell 6ket vonni a hétkéznapi életbe, illetve biztositani
kell szamunka a szakellatasra, sztrévizsgalatokra valé eljutast.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy megszinjon a tartés munkanélkuliség, timogatjuk a
csaladi élettel Gsszeegyeztetheté munkavallalast.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢él6k esélyegyenléségének megteremtésére, az
akadalymentesitésre.
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Az intézkedési tertletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitdltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedes
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedes
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénzilgyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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2. Osszegzi tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés

sorsza-ma

A B

Az intézkedés A helyzetelemzés

C

Az intézkedéssel

cime, kovetkezteté- elérni kivant cél

megnevezése seiben feltart

probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintl probléma
Csapadékvizelveze | A csapadékviz | A csapadékviz
tés korszerlsitése | elvezetd arkok | elvezetd  arkok
elhanyagoltsaga kimélyitése

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

Mélyszegénység A

adatforrasai mélyszegénységben
él6kkel kapcsolatos
adekvat
adatforrassal
rendelkeztunk.

nem

A munkanélkuliek
ardnyat  tekintve,
magas szazalékban
vannak jelen a
szakképesitéssel
nem rendelkezd
lakosok

Aluliskolazottsag

A
mélyszegénység
ben élékkel
kapcsolatos
adekvat
adatforras
megléte.

A
munkanélkiliek
aranyat tekintve,
mﬂgﬂs
sz4zalékban
vannak jelen a
szakképesitéssel
nem rendelkezd
lakosok, ezt az
aranyt
szeretnénk
csOkkenteni

I1. A gyermekek esélyegyenlGsége

Veszélyeztetett Veszélyeztetett

gyermekek

R: partnerek
bevonasa,

D E F
A cél A cél kapcsolodasa| Az intézkedés
Osszhangja mas 01s524g0s tartalma
helyi stratégiai szakmapolitikai
dokumentu- stratégiakhoz
mokkal

Veszélyelharitas Palyazati

i terv, forrasok

Vizkérelharitasi keresése,

terv

Uj Roma Stratégia Szakmai
(2019-2030) kozremikodokk

el, oOnkéntes
kozremkodskk
el felmérni a
mélyszegénységb
en él6 lakosok
aranyat.

Munkatgyi Nemzeti Ifjusagi Elérni, hogy a

Koézponttal Stratégia  (2009- munkanélkili

torténd 2024) lakosok aranyan

egyuttmikodési belil

megallapodas szakképesitéssel
rendelkezzenek
azon  lakosok,
akik szeretnének
a munkaer piaci
statuszukon
ezaltal
valtoztatni

jogszabalyi Legyen jobb a| Palyazati

keret, gyermekeknek” forrasok,

G

Az intézke-dés
felel6se

polgarmester,
képvisel6-
testiilet

polgarmester

Novaj Kozségi
Onkormanyzat,
Munkatigyi
szervezetek

Résztvevok:
célesoport,

H

Az
intézkedés
megvaldsi-

tasanak
hatarideje

2027. 12.
31
2027. 12.
31.
2027. 12.
31.
2027. 12.

Az intézkedés
eredmé-
nyességét méré
indika-tor(ok)

beadott
palyazatok szama

kutatds adatai,
dokumenticiéja

szakképzettséggel
rendelkezSk
szama

veszélyeztetett
gyerekek szama

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

palyazati
forras, onerd

onkormanyzat
human
eréforrasai,
palyazati forrds
oOnerd,
onkéntes
segiték

palyazati
forris,
munkatigyi
szervezetekkel
formalis,
informalis
kapcsolat

Onetd,

Informacio
széleskOriisége

K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
eredménye- kozotti
inek egytittmikodésben
fenntarthat- megvalosuld
6saga intézkedés esetében az
egyuttmikodés

bemutatasa

A csapadékviz
elvezet6é arkok
allagmegdvasa

Nincs egytuttmikodés

adattarolés,
késébbi
palyazatokhoz
val6
felhasznalasa

Nincs egytttmiikodés

Munkatgyi
Kozponttal
kozdsen
munkahely
keresés
segitségnyujtas

Nincs egytttmiikodés

csaladsegités
megerdsitése,

Nincs egyiittmikodés
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szamanak
csokkentése, illetve
megsziintetése

gyermekek szama

ITI. A n6k esélyegyenl8sége

Krizishelyzetben | Krizishelyzetben
igénybe  vehetd | igénybe vehetd
szolgaltatisok szolgaltatisok
hianya a  ndk
szamara
alacsony  iskolai | Magas a
végzettségli  nbk | munkanélkiliek
foglalkoztatasi szama a
lehet6ségei telepiilésen, az
alacsony iskolai

végzettségd  nbk
korében kimagaslo

forrasok
megteremtése
K: csaladsegités
erbsitése H:
Veszélyeztetett
gyermekek
szamanak
megsziintetése

A
krizishelyzetben
lévék  szamara
megfelelé
szolgaltatas
nyujtisa

R: partnerek
bevonasa,
forrasok
megteremtése

K
kozfoglalkoztatd
s bévitése,
beruhdzisok
tamogatasa,
onfoglalkoztatis
tamogatasa  H:
csokkenjen,
illetve
megszinjén  a
munkanélkiliség
s forrasok
megteremtése,
helyi
vallalkozasok
bevonésa

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

Egészségiigyi  és | Inaktiv koru
szocidlis rendszer | népesség szama nd,
fejlesztése ami nagy terhet 16
az egészségiigyl és
szocialis rendszerre

Ujabb  ellatasok
bevezetése,ujab
b intézmények
létrehozasa.

koltségvetés,
EU  stratégiak, (2007-2032)
hazai stratégiak,

a teleptilés

gazdasagi

programja

jogszabalyi A nék szerepének A

keret, erGsitése a krizishelyzetben
koltségvetés, csaladban  és  a 1évé

EU  stratégiak, tarsadalomban informaciéhoz
hazai stratégidk, (2021-2030) valé

a telepulés hozzajutasinak
gazdasagi segitése,
programja krizisintervencié
jogszabalyi A n6k szerepének A munkanélkili
keret, erGsitése a nék
koltségvetés, csaladban  és  a szakképzési

EU  stratégidk, tarsadalomban lehetSségekkel,
hazai stratégiak, (2021-2030) foglalkoztatasi
a telepiilés helyzetiik
gazdasagi javitasa
programja

Jogszabaly Idéstgyi Nemzeti Célcsoportok

kert,koltségveté  Stratégia
a teleptilés
gazdasagi

programja

bbi

biztositisa

Nemzeti Stratégia lehet6ségek
feltirasa

(2010 felmérése,

s,EU stratégiak, [2022); 2023-2024) | partnerekbe
vonasa,
forrasteremtés,sz
akemberek
alkalmazdsa,tova

felel6s: 31.
onkormanyzat

Résztvevok: 2027. 12
célesoport, 31.

felel6s:

onkormanyzat

Novaj  Koézség | 2027. 12.
Onkormanyzata, | 31.
Munkatigyi

Kézpont

onkormanyzat, | 2027. 12.

gondozoénd, civil | 31.
szervezet, egyhaz

csaladgondozé
adatai,
krizishelyzetben
1évék szama

Egyuttmiakodési
megallapodasok
munkaszerzédése
k, 4j
munkahelyek
szama,

4j szolgaltatasok
szama

a palyazasi
lehetGségekrol,
forrasok
megtalaldsa,
human
er6forras
megléte

Palyazati
forrasok
feltarasa,
vallalkozasok
bevonasa,
lehet6ségek
feltarasa

Résztvevok:
célcsoport,
munkatigyi
kézpont,
képz6
intézmény,
onkéntesek,
véllalkozasok,
civilek, felel6s:
o6nkormanyzat

forrasok
megtalalasa,
human
er6forras
megléte,
palyazati
forrdsok

mikodésének
biztositisa,
gyerekvédelem

csaladsegité
rendszer
meglétének
biztositdsa

Nincs egytittmiikodés

A
munkanélkiilie
k szamanak
csokkentését
kovetben
foglalkoztatasi
lehetSséghez
valo
hozzijutassal

Nincs egytittmiikodés

Egészségiigyi
és szocialis
rendszer
mikodése,
intézmény
fenntartisa

Nincs egytittmikodés
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Az idGsek
informatikai
jartassaga

Bentlakisos
szocialis
létrehozasa

otthon

Az id6sek
informatikai
jartassaga alacsony

1d6s6d6 a népesség
és egyre nagyobb
igény van a
bentlakasos
intézményre

az id6sek | jogszabalyi
informatikai keret, Stratégia
jartassaganak koltségvetés,
fejlédése EU stratégiak, a
teleptilés
gazdasagi
programja
A helyi id6ések a | jogszabalyi
sajat keret, Stratégia
teleptilésiikén koltségvetés,
tudnanak EU stratégiak, a
maradni teleptilés
gazdasagi
programja

V. A fogyatékossaggal ¢é16 személyek esélyegyenlGsége

Kozépiletek
akadalymentesités
e

Jardak,
allapota

kozterek | Jardak,

Koézépiletek nem
akadalymentesitette

k

allapota
nem megfelel6 a
fogyatékkal él6k, és
a  helyi lakosok

szamara

partnerek jogszabalyi Orszagos az intézmények | 6nkormanyzat 2027. 12.
bevonasa, keret, Fogyatékossagligyi | teljes 31.
palyazati koltségvetés, Program akadalymentesité
lehetSségek EU stratégiak, a 2025) se
feltarasa, telepiilés
forrasok gazdasagi
megteremtése programja
forrasok jogszabalyi Orszagos a jardak | 6nkormanyzat 2027. 12.
megteremtése, | keret, Fogyatékossagiigyi | allapotanak 31
beruhédzisok koltségvetés, Program  (2015- javitisa
timogatasa, EU stratégiak, a 2025)
jardak feldjitasa | telepiilés

gazdasagi

programja

Idéstgyi  Nemzeti

2022); 2023-2024)

Idéstgyi  Nemzeti

2022); 2023-2024)

szocialis
fejlesztési
rendszer
érdekében

Az id6sek | 6nkormanyzat
informatikai 31.
jartassaganak

novekedése, E

pontok,

telehdzak

mikodtetése

Palyazati Oonkormdnyzat
forrasok 31.
figyelése,

Felmérés a

lakosok kotrében

a férhelyek

szamat illet6en

2027. 12.

2027. 12.

4j szolgaltatasok
szama,
szolgaltatisban
résztvevok szama

beadott
palyazatok szama

akadalymentesite
tt épliletek szama

a jobb minGségli
jardak szama

informacio fenntarthatd
széleskOrisége

a palyazati
lehet6ségekrol,

forrasok

megtalalasa,

human

er6forras

megléte

informacio fenntarthatd
széleskOrusége

a palyazati
lehet6ségekrdl,

forrasok

megtalalasa,

human

er6forras

megléte

informaci6
széleskoriisége | tett

a palyazati | kozépiiletek
lehetSségekrdl, | llagmegdvas
onerd,

forrdsok

megtalalasa,

humién

er6forras

megléte

informacié a
széleskorisége | allapotanak
a palyazati | fenntartasa,
lehet6ségekrol, | allagmegovas
onerd,

forrasok

megtalaldsa,

human

eréforras

megléte

Nincs egytittmiikodés

Nincs egyiittmikodés

akaddlymentesi | Nincs egytittmikodés

jardak | Nincs egyuttmikodés
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| 3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenbrzi, a
teleptilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.
Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitSl, hogy vizsgaljidk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik muikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényestljenck az egyenlé banasmodra és esélyegyenlségre
vonatkozo6 azon koételezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akciéterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositisara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasira, valamint a programba torténé
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és
mukédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok teleptilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megval6sitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyluttmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egytttmakodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszoloé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositiasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP I'T megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
telulvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliged problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlSség fokuszban 1évS célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamara.

Romék/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenl6ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nék esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feltlvizsgalatok és az 4j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum mikoédését megfeleléen dokumentalja, Giléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sztukség szerinti modositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/koz6s 6nkormanyzatok jegyzdie,

e  helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatirozo helyi/térségi gazdasagi szereplSk, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti teleptlések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e  helyi jelz6rendszeri felelGs,

e a telepilésen mikéds - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e cgycb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleptilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Allandé meghfvottak

e atelepilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankerileti k6zpont képvisel6je,

e  kornyezd teleptlések onkormanyzati szerepl6i,
e  jarasijelzérendszeri tanacsado,

e coyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi tertiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag  folyamatos biztositasara legalabb  évente tajékoztatjuk a  program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlSséggel 6sszefuged feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részér6l a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mukodésének
sokoldalt timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- FPolyamatosan egytuttmikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetoi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenl6ségre vonatkozoé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremukodjenek
annak megval6sitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

rrr

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza
a kitzott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmaod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéscket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és ddtuma

. Novaj kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I Ezt kovetoen Novaj Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 88/2025. (XIL.18.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testillet elfogadd hatirozatinak kivonata

A kitelezd tablik és az; dsszefoglalé TT tabla nem a meliéklete a HEP-nek hanem az; egységes szerkezethe Joglalt
HEP kitelezi eleme!

Déatum: Novaj, 2025. 12. 18.
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGA_DO HATAROZATANAK KIVONATA

A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Novaj Kézségi Onkormanyzat
Képvisel-testiilete
4 3327 Novaj, I1. Rakdczi Ferenc utca 3.

B Tel, Fax: 36/789-061,
w e-mail: novaiph@snovaihu;

KIVONAT Novaj Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2025. december 18-ai iléséb61:

88/2025. (XII.18.) szamu Képvisels-testiileti hatirozat
Térgy: Javaslat Helyi Esélyegyenl8ségi Program I. feliilvizsgalatara

Novaj Kézségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete (a tovabbiakban: KépviselG-testiilet) a fent
targyn elGterjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

1. A KépviselS-testiilet a 75/2023. (XI1.14.) hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programjait az egyenl§ bandsmddrdl és az esélyegyenl8ség elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. térvényben foglaltaknak megfelelden 4ttekintette, amelyre tekintettel Novaj
Koézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak feliilvizsgalatat elvégezte,
€s azt jelen hatdrozat melléklete szerinti dokumentumban foglalt valtoztatisoklkal
elfogadta.

2. A Képvisel6-testiilet felhivja a Polgdrmester, hogy a dontésrél a Tarsadalmi
Esélyteremtési Féigazgatosag Eszak-Magyarorszagi Térsadalmi Esélyteremtési
Igazgatésag HEP mentorat értesitse.

Hataridé: 2025. december 31.
Felelgs: Demko Gabor polgarmester

A kivonat hiteles.

Novaj, 2025. december 19.

bt
* €5 4

“ Demké Gabor % O &/
polgirmester i

65



