87/2025.(XLL18.

‘ Néi}aj 'Ktizs’éygi

Késziilt: 2025. december 18-4n, Novaj Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilet soros nyilt
lésén.

nkormanyzat 2026. évi munkaterve

88/2025.(X1I.18.)

Helyi Esélyegyenléségi Program 1. feliilvizsgalata

89/2025.(X11.18.)

Beszamold a 2025. évi szocialis gondozdi tevékenységrél

90/2025.(X11.18.)

Beszamolo a 2025. évi féépitészi tevékenységrol

91/2025.(XI1.18.)

Javaslat Demko Gabor polgarmester részére juttatas
kifizetésére, a 84/2025 (XI.2y. szamu Képvisel§-testiileti
hatarozat visszavonasa

92/2025.(XII.18.)

Novaji ,Remélés” 10 évforduldjara 2026. évben tartando
rendezvény szervezési jogainak atadasa a Novaji Remél6k
Egyesulet részére

93/2025.(X11.18.) | Onkormdanyzati tulajdonti ingatlan értékesitésre kiirt
‘palyazati felhivasra benyujtott ajanlatok biralata és eredmény
megallapitasa

94/2025.(XI1.18.) | Ovodai, iskolai és szocialis étkeztetésre vonatkozé

szolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasa

95/2025.(X11.18.)

Telepiuilési f6épitészi szakért6i szerz6dés meghosszabbitasa

96/2025.(X11.18.)

Szamitastechnikai, karbantartasi feladatok és informatikai
tamogatas ellatasara iranyuld vallalkozasi szerzédés
meghosszabbitasa

97/2025.(X11.18.)

Javaslat Demko Gabor polgarmester részére Cafeteria juttatas
kifizetésére




Jegyzékonyv

Késziilt: Novaj Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet, 2025. december 18. napjan tartott
soros nyilt iilésén.

Helyszin: Novaj Kézségi Onkormdanyzat targyaléterme, 3327 Novaj, II. Rakéczi Ferenc u. 3.

Jelen vannak: Demké Gabor polgdrmester
Bartok Miklésné alpolgdrmester
Bogds Monika képviseld
Csuhai Imre képvisel6
Hargitai Adrienn képvisel
Heged{s Jozsef képvisels

Téth Gabor képviselé
Tavol maradt: -
Meghivottak: dr. Tajsz Timea aljegyzé

Major Zoltanné jegyzékonyvvezetd

Demko Gabor polgarmester:

Koszontom a Képvisel§-testiilet megjelent tagjait, meghivott vendégeinket.

Miel6tt megkezdenénk az ilést, tajékoztatlak benneteket, hogy 1 6raval ezel6tt elhunyt Kiss Ivan
novaji lakos, aki kézfoglalkoztatottként, régebben dolgozott az Onkormanyzatnal, az élettarsa
jelenleg is itt dolgozik.

Kérlek benneteket, hogy a tiszteletadas jeléliil egy par pillanatig alljunk fel, és néma csenddel
emlékezziink meg réla.

(A Képvisel§-testiilet egy perces néma csenddel emlékezett meg az elhunytrdl)

Koszonom.

Hegedls Jozsef képvisel§ jelezte, hogy késébb érkezik az {iilésre. Megallapitom, hogy a
Képvisels-testiilet hatarozatképes. Egy napirendi pontot szeretnék tdroltetni, ez pedig a Novaj
teleplilésen miikédé civil szervezetek részére tdmogatasi Osszeg elkiilonitése a 2026. évi
koltségvetés terhére. Kérdés, észrevétel a napirendi pontokkal kapcsolatban van-e?

dr. Tajsz Timea aljegyz6:
Egy napirendi pontot szeretnénk felvetetni a napirendi pontok k6zé, ez pedig a polgdrmester ar
részére Cafeteria juttatds megallapitasa.

Demké Gabor polgarmester:

Koszonom. Egyéb kérdés, észrevétel a napirendi pontokkal kapcsolatban van-e? Amennyiben
nincs, szavazast rendelek el. Aki egyetért a napirendi pontokkal és a moédositassal, kézfeltartassal
jelezze.

Szavazds:
A Képvisel-testiilet egyhangulag (6:0:0) az aldbbi napirendi pontokat fogadta el:

L. Javaslat Novaj Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének 2026, évi
munkatervére




Eléterjeszté: Polgdrmester
ElSterjesztés médja:  {rdshan
Hatdrozathozatal: - egyszerii tobbség -

Javaslat a Helyi Esélyegyenléségi Program I. feliilvizsgdlatdra

El6terjeszté: Polgdrmester
Elbterjesztés médja:  {rdsban
Hatdrozathozatal: - egyszerii tobbség -

Beszdmol6 a 2025. évi szocidlis gondozéi tevékenységrol

Elbterjeszté: Polgdrmester, Szocidlis gondozd
Eléterjesztés mddja:  {rdsban
Hatdrozathozatal: - egyszertl tobbség -

1 7

Beszdmol6 a 2025. évi fG6épitészi tevékenységrol

El6terjeszté: Aljegyzd
El6terjesztés médja:  irdsban
Hatdrozathozatal: - egyszert tobbség -

Javaslat Demké Gdbor polgdrmester részére juttatds kifizetésére

Eléterjesztd: Pénziigyi és Kézjoléti Bizottsdg Elndke
Elbterjesztés médja:  irdsban
Hatdrozathozatal: - egyszerii tobbség -

Novaji ,Remélés” 10 évforduldjdra 2026. évben tartandé rendezvény szervezési
jogainak dtaddsa a Remélék Egyesiilete részére

Eléterjesztd: Polgdrmester
Elbterjesztés médja:  irdsban
Hatdrozathozatal: - egyszerti tébbség -

Onkormdnyzati tulajdont ingatlan értékesitésére kiirt pdlydzati felhivdsra
benyujtott ajdnlatok birdlata és eredmény megdllapitdsa

ElGterjeszté: Polgdrmester
El6terjesztés médja:  irdsban
Hatdrozathozatal: - egyszerti tobbséq -

2025. december 31. napjdval lejdré szerzédések feliilvizsgdlata :
8.1. Ovodai, iskolai és szocidlis étkeztetésre vonatkozo szolgdltatdsi szerz6dés

meghosszabbitdsa

El6terjeszté: Polgdrmester
Eléterjesztés modja: irdsban
Hatdrozathozatal: - egyszerti tobbség —

8.2.Telepiilési fépitészi szakértbi szerz6dés meghosszabbitdsa

Eléterjesztd: Polgdrmester
Elbterjesztés médja: irdsban
Hatdrozathozatal: - egyszerii tobbség -

8.3.Szamitdstechnikai, karbantartdsi feladatok és informatikai tdmogatds
elldtdsdra irdnyul6 vdllalkozdsi szerz6dés meghosszabbitdsa

Eléterjeszté: Polgdrmester
El8terjesztés médja: irashan

Hatdrozathozatal: - egyszerl tobbség -




9. Egyebek
9.1. Beadvdnyok ismertetése

ElSterjesztd: Polgdrmester
Eléterjesztés médja: széban

9.2.Demko Gdbor polgdarmester elmaradt Cafeteria-juttatdsa kifizetésére
vonatkozoé dontés meghozatala

Eléterjesztd: Aljegyzé
Eléterjesztés médja: széban
Hatdrozathozatal: - egyszer( tobbség

1. napirendi pont

Javaslat Novaj Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2026. évi munkatervére
Eléterjesztd: Polgarmester

El&terjesztés modja: irasban

Demk¢ Gabor polgarmester:

Az irdsos elGterjesztést mindenki megkapta. A Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag targyalta.
Felkérem Csuhai Imre képvisel§ urat, a bizottsag elnckét, hogy tdjékoztassa a testiiletet a
bizottsag dontésérol.

Csuhai Imre képvisel6:
A Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag a napirendi pontot targyalta és a Képvisel§-testiiletnek

elfogadasra javasolja.

Demkd Gabor polgarmester:

Kosz6ndm. Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs,
szavazast rendelek el. Aki elfogadja a Novaj Kézségi Onkormdanyzat Képvisel 6-testiiletének 2026.
évi munkatervére készitett javaslatot, kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:
A Képvisels-testiilet egyhangilag (6:0:0) az alabbi hatdrozatot fogadta el:
87/2025.(XI1.18.) Novaj K6zségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének hatdrozata:

Tdrgy: Inditvany Novaj Koézségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 2026. évi
munkatervének elfogaddsdra

Novaj K6zségi Onkormdnyzat Képvisel8-testiilete, a 2026. janudr 1-t6l 2026. december 31-
ig terjed6 éves Munkatervét a melléklet szerint hagyja jovd.

A Képvisel6-testiilet kéri a napirendi pontok beterjesztéit, hogy a testiileti anyagokat a
munkatervben meghatdrozott idépontiq készitsék el, a megjelolt bizottsdag a képvisels-
testiileti iilés el6tt azt tdrgyalja meg.

Felel6s: napirendi pontok beterjesztéi
érintett bizottsdg elnéke

Hatdridé:  folyamatos, munkatervben megjelolt id6pont

A munkaterv a jegyz6konyv mellékletét képezi.




2. napirendi pont

Javaslat a Helyi Esélyegyenloségi Program I. felulvizsgalatara
El6terjesztd: Polgarmester

El6terjesztés modja:  frasban

Demko Gabor polgarmester:

Az irdsos elSterjesztést mindenki megkapta. Jogszabdly irja elS, hogy két évente felil kell
vizsgalni a HEP-et. Kollégandnk elkészitette. Fontos, hogy az Onkormanyzat elfogadott HEP-el
rendelkezzen, mert minden palyazat benytjtdsanak alapfeltétele ennek megléte.

Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs, szavazdst
rendelek el. Aki elfogadja a Helyi Esélyegyenldségi Program I. feliilvizsgdlatdra készitett
javaslatot, kézfeltartassal jelezze.

Szavazas:

A KépviselS-testiilet egyhangtlag (6:0:0) az alabbi hatdrozatot fogadta el:
88/2025.(XI1.18.) Novaj Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének hatdrozata:
Targy: Javaslat Helyi Esélyegyenl6ségi Program I. feliilvizsgdlatdra

Novaj Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovdbbiakban: Képviseld-testiilet) a
fenti tdargyt elGterjesztést megtdrgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. A Képvisel6-testiilet a 75/2023. (XIl.i4.) hatdrozatdval elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Programjdt az egyenlé bdandsmédrdl és az esélyegyenl6ség
elémozditdsdroél sz6lé 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfelel6en
dttekintette, amelyre tekintettel Novaj Kézségi Onkormdnyzat Helyi
Esélyegyenléségi Programjdnak feliilvizsgdlatat elvégezte, és azt jelen hatdrozat
melléklete szerinti dokumentumban foglalt vdltoztatdsokkal elfogadta.

2. A Képvisel6-testiilet felhivia a Polgdrmester, hogy a doéntésrél a Tdrsadalmi
Esélyteremtési Féigazgatésdg Eszak-Magyarorszdgi Tdrsadalmi Esélyteremtési
Igazgatésdag HEP mentordt értesitse.

Hatdridé:  2025. december 31.
Felelés: Demkd Gdbor polgdrmester

A Helyi Esélyegyenléségi Program a jegyz6konyv mellékletét képezi.

3. napirendi pont

Beszamolo a 2025. évi szocialis gondozoi tevékenységrol
El6terjesztd: Polgarmester, Szocialis gondozd
El6terjesztés modja: irasban

Demko Gabor polgarmester:
Az irasos elSterjesztést mindenki megkapta. Kérdés észrevétel a napirendi ponttal kapesolatban?

Bogos Monika képvisel6:
Csak annyi kiegésziteni valém lenne, hogy az ebédkiszallitds mar nem kerékparral torténik,
hanem gépjarmdvel.




Demko Gabor polgarmester:
K6sz6ndm. Szavazast rendelek el. Aki elfogadja 2025. évi szocidlis gondozoi tevékenységrol szolo
beszamolot, kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:

A Képvisel§-testiilet egyhangtlag (6:0:0) az alabbi hatarozatot fogadta el:
89/2025.(XI1.18.) Novaj Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének hatdrozata:
Tdrgy: Beszdmol6 a 2025. évi szocidlis gondozoi tevékenységrél

Novaj Kézségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovdbbiakban: Képvisel6-testiilet) a
fenti tdrgyu el8terjesztést megtdrgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

A Képviseld-testiilet 2025. évi szocidlis gondozéi tevékenységrél sz6lé beszamolét
elfogadja.

Felelés: Demko Gdbor polgdarmester
Hatdrid6:  azonnal

4. napirendi pont

Beszamolo a 2025. évi f6épitészi tevékenységrol
El6terjesztd: Aljegyz6

ElSterjesztés modja:  irdsban

Demko6 Gabor polgarmester:
Az irdsos eléterjesztést mindenki megkapta. Kérem Aljegyz6 Asszonyt mondjon néhany sz6t a
napirendi ponttal kapcsolatban.

dr. Tajsz Timea aljegyz0:

voror

A telepiilési f6épitész a teljes évre vonatkozd beszamoldjat benytjtotta. Negyedévente allitja ki
a szamlat. Ezt az éves jelentést a Képvisel§-testiiletnek targyalnia kell. A féépitész a
szerz8désben foglalt kotelességét teljes mértékben elldtja, beszamoléja tartalmazza az egész

éves tevékenységét.

Demkoé Gabor polgarmester:

Koszondm szépen. Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben
nincs, szavazast rendelek el. Aki elfogadja a 2025. évi f6épitészi tevékenységrél szolé beszamolot,
kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:
A Képvisel§-testiilet egyhangtlag (6:0:0) az alabbi hatarozatot fogadta el:
g9o/2025. (XII. 18.) szadmu Képvisel6-testiileti hatdrozat

Tdrgy: BeszamolG a 2025. évi 6nkormdnyzati fé6épitészi tevékenységrol

Novaj Kézségi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a
fenti targyu el8terjesztést megtdrgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

A Képviselb-testiilet 2025. évi 6nkormdnyzati f6épitészi tevékenységrél sz616 beszdmolot
elfogadja.




Felelos: Demké Gabor polgdrmester
Hatdridé:  azonnal

5. napirendi pont

Javaslat Demko Gabor polgarmester részére juttatas kifizetésére, a 84/2025 (XI.27.)
szamu Képviseld-testiileti hatarozat visszavonasa

Eléterjeszts: Pénzigyi és Kozjoléti Bizottsag Elndke

ElSterjesztés médja: {rdsban

Demké Gabor polgarmester:
Kérem Aljegyz6 Asszonyt, mondjon néhany sz6t a napirendi ponttal kapcsolatban.

"

dr. Tajsz Timea aljegyz6:
A KépviselS-testiilet 2025. november 27. napjan tartott iilésén a Polgarmester részére 85/2025.

(XI.27.) szdmu hatédrozataval jutalmat allapitott meg, amelyrél a Polgarmester jegyz6konyvi
nyilatkozattal lemondott, és kérte, hogy a jutalom &sszegét feladatellatasra iranyulé megbizasi
szerz8dés szerinti megbizasi dij kifizetés céljara keriiljon elkiilonitésre.

Figyelemmel azonban arra a tényre, hogy a feladatellatdsra irdnyulé megbizasi szerzédés szerinti
megbizds nem jon létre - mivel a megbizott a feladatellatdst nem vallalja, s errél irdsos
nyilatkozatot nytjtott be az Onkormanyzatnak - ezért a polgdrmester altal végzett tulmunka
ellentételezéseként 2025. évben a Pénzligyi és Kozjoléti Bizottsdg a Polgdrmester részére havi
illetménye 30%-dnak megfelel§ Gsszegd jutalomban kifizetését javasolja.

A 84/2025 (XI.27.) szamu Képviselé-testiileti hatdrozatot vissza kell vonni, és 4jbdl doénteni kell
a polgdrmester ur részére torténd juttatas kifizetésérél.

Demko Gabor polgarmester: ,

A Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsagi tilésen ismét lemondtam a jutalom 6sszegérél, melyet a 2026.
évi koltségvetésben tartalékba kérek helyezni.

A napirendi pontot a Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag targyalta. Kérem a bizottsag elndkét, hogy
tajékoztassa Képvisel6-testiiletet a dontésrél. ‘

Csuhai Imre képviseld:

A Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsdg a napirendi pontot tdrgyalta és elfogadta polgarmester ur
nyilatkozatdt arra vonatkozdan, hogy a részére javasolt jutalom Osszegét a 2026. évi
koltségvetésben tartalékba helyezzik.

Demké Gabor polgarmester:
Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs, szavazast

rendelek el. Aki egyetért a 85/2025 (IX.27.) KépviselS-testiileti hatdrozat visszavonasaval,
valamint a jutalom Osszegének a 2026. évi koltségvetésben torténd tartalékba helyezésérdl,
kézfeltartassal jelezze.

Szavazas:

A Képviselé-testiilet egyhangulag (6:0:0) az aldbbi hatdrozatot fogadta el:

91/2025. (XII. 18.) szamu Képvisel6-testiileti hatdrozat

Tdrgy: Javaslat Demké Gdbor polgdrmester részére juttatds kifizetésére

Novaj Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a
fenti tdrgyt elGterjesztést megtdrgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:




1. A Képvisel6-testiilet a 85/2025. (IX. 27.) szdmu: hatdrozatdt visszavonja.

2. A Képvisel6-testiilet a Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsdg javaslata alapjdn Demké
Gdbor polgdrmestert, az énkormdnyzati tartalékkeret terhére havi illetménye
30%-dnak megfelelé 6sszegti jutalomban részesitette, melyet Demké Gdbor
polgdrmester ur nem kivdn folvenni és a teljes 6sszeget a 2026. évi koltségvetésben
tartalékba helyezteti.

Felhivja az aljegyz8t, hogy a sziikséges intézkedések végrehajtdsdra.

Felelés: aljegyzo
Hatdridé: értelem szerint

6. napirendi pont

Novaji ,Remélés” 10. évforduldjara 2026. évben tartando rendezvény szervezési jogainak
atadasa a Remélok Egyesiilete részére

El6terjesztd: Polgdrmester

ElSterjesztés médja: irasban

Demko Gabor polgarmester:

Az irdsos eléterjesztést mindenki megkapta Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban
van-e? Amennyiben nincs, szavazast rendelek el. Aki a Novaji ,Remélés” 10. évfordulcjara 2026.
évben tartand6 rendezvény szervezési jogainak atadasa a Novaji Remél6k Egyesiilet részére,

kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:
A Képviselé-testiilet egyhangtilag (6:0:0) az alabbi hatdrozatot fogadta el:
92/2025. (XII. 18.) szamu Képvisel6-testiileti hatdrozat

Tdargy: Javaslat a Novaji ,Remélés” 10 évforduldjdra 2026. évben tartandé rendezvény
szervezési jogainak a Remél6k Egyesiilete részére torténé dtaddsdra

Novaj Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) a
fenti tdrgyt elGterjesztést megtdrgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

Figyelemmel arra, hogy a Novaji ,Remélés” rendezvény szervezési jogdnak dtaddsdat
jogszabdlyi akaddly nem gdtolja, Novaj Kozségi Onkormdnyzat a rendezvény szervezési
jogat dtadja a Novaji Remél6k Egyesiiletének (a tovdbbiakban: Egyesiilet).

A hosszu tdviu egyiittmiikodés érdekében felkéri az aljegyz6t egy egyiittmiikodési
megdllapodds tervezetének elGkészitésére, és azt a Képvisel6-testiilet 2026. janudri
tilésére terjessze eld.

Az egyiittmiikodési megdllapodds tervezete tartalmazza:

— az egyiittmiikodés céljdt, amely elsésorban: a ,Reméleés” hagyomdnydnak
megérzése, a novaji kulturdlis értékek dpoldsa érdekében hosszu tdvi
egytittmiikodés;

~ az egyiittmiikédés tdrgydt;

~ az Egyesiilet vdllaldsait;

— az Onkormdnyzat vdllaldsait;




~ az egyiittmiikédés idétartamadt;
— esetleges feliilvizsgdlatra és felmonddsra vonatkozo rendelkezéseket;
— kapcsolattartok megjelolését.

A Képvisels-testiilet  felhatalmazza Polgdrmestert, hogy az egyitittmitkédési
megdllapodds miel6bbi megkdotése érdekében kezdje meg az egyeztetéseket az Egyestilet
vezetdségével.

Felelés: Polgdrmester, Aljegyzé
Hatdridé:  2026. janudr 29.

7. napirendi pont

Onkormanyzati tulajdont ingatlan értékesitésére kiirt palyazati felhivasra benyujtott
ajanlatok biralata és eredmény megallapitasa

Eléterjeszto: Polgdrmester

ElSterjesztés modja: irasban

Demkoé Gabor polgarmester:
Az irdsos el&terjesztést mindenki megkapta. Kérem Aljegyzé Asszonyt mondjon néhany szot a
napirendi ponttal kapcsolatban.

(Az Aljegyz6 ismerteti a napirendi ponthoz kiildétt elGterjesztést.)

Demké Gabor polgarmester:

K6szonom. Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban? Amennyiben nincs, szavazast
rendelek el. Aki egyetért az Onkormanyzati tulajdont ingatlan értékesitésre kiirt palydzati
felhivasra benyujtott ajanlatok elbirdldsaval és az eredményesség megallapitasaval, kérem
kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:
A Képvisel§-testiilet egyhangtlag (6:0:0) az alabbi hatdrozatot fogadta el:
93/2025. (XI1.18.) szamu Képvisel6-testiileti hatdrozat

Targy: Onkormdnyzati tulajdont ingatlan értékesitésére kiirt pdlydzati felhivdsra
benyujtott ajdnlatok birdlata és eredmény megdllapitdsa

Novaj Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a
fenti targyt el8terjesztést megtdrgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

A Képvisel§-testiilet megdllapitja, hogy a ,Pdlydzati felhivds 6nkormdnyzati tulajdonu
ingatlan értékesitésére” tdrgyu pdlydzati felhivis alapjin, a Novaj Kézségi
Onkormdnyzat kizdrélagos tulajdondt képezd, Novaj kiilteriilet 0198 hrsz. alatt
nyilvdntartott ,erdé” miivelési dgba tartozé 7715 mz alapteriiletii ingatlan értékesitésére
vonatkozd, egyfordul6s zdrt boritékos pdlydzat eredményes.

A Képviselb-testiilet az értékelési szempontok alapjdn megdllapitja, hogy a felhivdsra az
ajdanlattételi hatdridén beliil 1 db, azaz egy darab ajdnlat érkezett, amely megfelel a
felhivdsban foglaltaknak, tehdt érvényes.

A Képvisel6-testiilet megdllapitja, hogy a nyertes ajdnlattevé:
Név: Barték Sandor




Cim: 3327 Novaj, Mdtyds it 19.
Ajanlati dr: 2.005.000 Ft, azaz kétmillié-6tezer forint.

A Képviselb-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az ajdnlattevét irdsban
tdjékoztassa az eredményrél, tovibbd az eladdssal kapcsolatos jognyilatkozatokat
megtegye.

Felel6s: Polgdrmester, Aljegyzé
Hatdridé:  2026. janudr 31.

8. napirendi pont

2025. december 31. napjaval lejaré szerzédések felilvizsgalata

8.1. Ovodai, iskolai és szocidlis étkeztetésre vonatkozd szolgaltatasi szerzédés
meghosszabbitasa

El&terjeszté: Polgdrmester

El6terjesztés médja:  irdsban

Demko Gabor polgarmester:
Az irdsos elSterjesztéseket mindenki megkapta. A Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag targyalta.
kérem, a bizottsag elndkét, hogy tdjékoztassa testiiletet a dontésrél.

Csuhai Imre képvisel6:
A Pénzigyi és Kozjoléti Bizottsdg a napirendi pontot tdrgyalta és a Képviseld-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Demké Gabor polgarmester:

Koszoném. Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs,
szavazast rendelek el. Aki elfogadja az ¢vodai, iskolai és szocidlis étkeztetésre vonatkozé
szolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasat, kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:
A Képvisels-testiilet egyhangtlag (6:0:0) az alabbi hatdrozatot fogadta el:
94/2025. (XI1.18.) szamu Képvisel6-testiileti hatdrozat

Tdrgy: Javaslat szolgdltatdsi szerz6dés megkéotésére a telepiilés kozétkeztetésének
biztositdsa érdekében

Novaj Kézségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a
fenti tdrgyu elGterjesztést megtdrgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

Novaj Kézségi Onkormdnyzat és Mdté Endre egyéni vdllalkozé kézétt szolgdltatdsi
szerzédés megkotésére keriil sor 2026. janudr o1. napjdtol - 2026. december 31. napjdig
terjedd iddészakra, a telepiilés kozétkeztetésének biztositdsa érdekében az dvodads,
dltaldnos iskolds gyermekek, valamint a szocidlis étkeztetésben résztvevék szamdra.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésrél értesitse Mdté Endre egyéni
vdllalkozot, valamint a szerz6dés megkotéséhez sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: Polgdrmester
Hatdrid6:  2025. december 31.




8. napirendi pont

2025. december 31. napjaval lejaro szerzodések felulvizsgalata
8.2.Telepulési foépitészi szakértdi szerz6dés meghosszabbitasa
El6terjesztd: Polgarmester

El6terjesztés médja: irdsban

Demké Gabor polgarmester:
Az {rasos elSterjesztéseket mindenki megkapta. A Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag targyalta.
kérem, a bizottsag elndkét, hogy tdjékoztassa testiiletet a dontésrol.

Csuhai Imre képviseld:
A Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsdg a napirendi pontot targyalta és a Képvisel§-testiiletnek

elfogadasra javasolja, a szakért6i dij emelésével is egyetért.

Demko Gabor polgarmester:

Koszonom. Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs,
szavazast rendelek el. Aki elfogadja telepiilési f6épitészi szakért6i szerz6dés meghosszabbitasat,
kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:
A Képviselc'i—testﬁlet egyhangulag (6:0:0) az alabbi hatarozatot fogadta el:
95/2025. (XI1.18.) szamu Képvisel6-testiileti hatdrozat

Targy: Javaslat szakértéi szerzédés megkotésére telepiilési fGépitészi feladatok elldtdsa
biztositdsdnak érdekében

Novaj Kézségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a
fenti tdrgyu elSterjesztést megtdargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

Novaj Kézségi Onkormdnyzat és Berndth Mihdly egyéni vdllalkozé kézott szakértdi
szerz6dés megkotésére keriil sor 2026. janudr o1. napjdtdl - 2026. december 31. napjdig
terjedé idészakra, a telepiilési féépitészi feladatok elldtdsa biztositdsdanak érdekében.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésrél értesitse Berndth Mihdly
egyéni vdllalkozét, valamint a szerz6dés megkotéséhez sziikséges intézkedéseket tegye
meg.

Felel6s: Polgdrmester
Hatdrid6:  2025. december 31.

8. napirendi pont

2025. december 31. napjaval lejaro szerzodések felilvizsgalata

8.3.Szamitastechnikai, karbantartasi feladatok és informatikai tamogatas ellatasara
iranyulé vallalkozasi szerz6dés meghosszabbitasa

El6terjeszté: Polgdrmester

Eléterjesztés modja:  irasban

Demk¢ Gabor polgarmester:
Az irdsos elGterjesztéseket mindenki megkapta. A Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsdg targyalta.

kérem, a bizottsag elnokét, hogy tajékoztassa testiiletet a dontésrél.




Csuhai Imre képvisel6:
A Pénzlgyi és Kozjoléti Bizottsdg a napirendi pontot targyalta és a Képvisel§-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Demko6 Gabor polgarmester:

K6szonoém. Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e? Amennyiben nincs,
szavazast rendelek el. Aki elfogadja telepiilési f6épitészi szakértdi szerz6dés meghosszabbitasat,
kézfeltartassal jelezze.

Szavazds:
A Képvisel§-testiilet egyhangtlag (6:0:0) az aldbbi hatarozatot fogadta el:
96/2025. (XI1.18.) szdamu KépviselS-testiileti hatdrozat

Targy: Javaslat vdllalkozdsi szerz6dés megkotésére szamitdstechnikai, karbantartdsi
feladatok és informatikai tamogatds elldtdsa biztositdsa érdekében

Novaj Kézségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovdabbiakban: Képvisels-testiilet) a
fenti targyu elGterjesztést megtdrgyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

Novaj Kézségi Onkormdnyzat és Bdrsony Ddniel egyéni vdllalkozé kozott szakértdi
szerzédés megkotésére keriil sor 2026. janudr o1. napjdatol - 2026. december 31. napjdig
terjed6 id6szakra, szamitdstechnikai, karbantartdsi feladatok és informatikai
tdmogatds elldtdsa biztositdsa érdekében.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél értesitse Barsony Ddniel
egyéni vdllalkozét, valamint a szerz6dés megkotéséhez sziikséges intézkedéseket tegye
meg.

Felelébs: Polgdrmester
Hatdridé:  2025. december 31.

9. napirendi pont

Egyebek
9.1 Beadvanyok ismertetése
El6terjeszté: Polgarmester

Eléterjesztés modja:  szoban

Demkd Gabor polgarmester:

Iff Juhasz Péter keresett meg sokkadjira ismételten. Kérdezte, hogy a Képvisels-testiilet
kalkuldlt-e a 25 telek értékesitésével kapcsolatban? Az a véleményem, hogy van egy érvényes
bérleti szerzédésiink, addig ameddig az le nem jar napoljuk ezt a kérdést.

Csuhai Imre képvisel:
Folosleges agyalni errdl szerintem, van egy érvényes bérleti szerz6désiink, egyéb ajanlatot nem

latok beérkezve, miért is kellene targyalnunk errél.

Bartok Miklésné alpolgarmester:
Csatlakozom az elSttem sz6ldkhoz. Nem kell most ezzel foglalkoznunk.

17:00 - Hegedlis J6zsef képvisel§ megérkezett. A KépviselS-testiilet létszdma 7 fG.




Demko Gabor polgarmester:

- Juhdsz Andras 3327 Novaj, II. Rakéczi Ferenc utca 36. szam alatti lakos megkeresett egy
bérleti ajanlattal. 1 évre szeretné kibérelni a sport6ltéz6 épiiletét, és vallalja, hogy beltirsl
renovdlja és rendben tartja.

- Sexty Ildiké 3327 Novaj, Jokai Mér utca 34. szdm alatti lakos ismételten megkeresett,
hogy szeretné megvasarolni az ¢ hazuk és a szomszédos haz kozott elhelyezkedd
ugynevezett szekérutat.

Hegediis Jézsef képvisel6:

Mar az el6z6 ciklusban is volt ezzel az tttal foglalkozva, akkor a folétte zartkerti tulajdonos
szerette volna ott a villanyt kivinni, de mivel le van keritve, igy nem tudta megoldani. Mar akkor
is felvet6dott, hogy ha az ott Onkormanyzati tulajdonban van, akkor mi jogon keritette le a
szomszéd ingatlan tulajdonosa.

Demkoé Gabor polgarmester:
Azt allitja, hogy 1986-ban engedélyt kapott, de errél irdsos dokumentumot nem tudott
bemutatni.

Hegediis Jozsef képvisel6:
A véleményem az, hogy kotelezni kellene a kerités elbontasara.

Csuhai Imre képvisel6:
Mi sziikséglink van arra a teriiletre, ha lebontatjuk a keritést, jogosan mondja, hogy tartsuk
rendben, ahhoz viszont kézmunkasok kellenének, valamint gépek, mert ugy el van hanyagolva.

Hegedis Jozsef képvisel:
Akkor, ha én most kinézek magamnak egy Onkormaényzati teriiletet, és bekeritem akkor mar az
enyém lesz?

Csuhai Imre képviseld:
Mire kell nekiink az a tertilet?

Demko Gabor polgarmester:
Ha elbontatjuk a keritést, akkor joggal mondjak majd, hogy tartsuk rendben, de ha ott kivagjuk
a novényzetet, akkor fontrél a viz, a csapadék, a sar ott fog beztdulni.

Toth Gabor képviseld:

Mi lesz akkor a megoldas? Jelenleg ut, nem forgalomképes, ha at mindsitettjiik, akkor kivett
beépitetlen teriilet lenne bel6le, jelenleg nincs funkcidja, de meggatolja a csapadékviz hirtelen
leztidulasat.

dr. Tajsz Timea aljegyz6:

Aktualis lesz majd a HESZ médositds 2026-2027-ben. Lakossdgi forumot akkor mindenképp
osszekell majd hivnunk az egyéb belteriileti szabdlyozdsok miatt. Jelenleg az a teriilet
forgalomképtelen, igy nem tudja az Onkormanyzat eladni.

Demk¢ Gabor polgarmester:
Tartottam falubejarast, és ismét tormelékek vannak a falu hatardban Eger fel6l, az akacos
arokban. Egy értékbecslés jo lenne ra.

Hegediis Jozsef képvisel6:
Amikor legutébb errél beszéltiink, akkor nem volt az eladdsa tdmogatva.




Demko Gabor polgarmester:

Nem akarom &ron alul eladni, de sajnos odahordjak megint a szemetet. Ha a hatésag tudomadsra
jut, és mivel az Onkormadnyzati teriilet, igy minket fognak biintetni érte, ezért gondoltam, hogy
becsiiltessiik fol és eldontjitk mit kezdiink vele.

9.2 Demkdé Gabor polgarmester elmaradt Cafeteria-juttatasa kifizetésére vonatkozo
dontés meghozatala

El&terjesztd: Aljegyz6

Eléterjesztés modja:  szoban

Demko Gabor polgarmester:
Felkérem aljegyz6 asszonyt, hogy terjessze el6 a napirendi pontot.

dr. Tajsz Timea aljegyz6:

Magyorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény, azaz a Motv. szabalyozza
a koztisztvisel6k Cafeteria juttatdsat. 2013-ban a kozos hivatal kozszolgdlati szabdlyzatban
szabdlyozta le. Jegyz6 trral most vettiik észre, hogy Demké Gabor polgarmester ur is jogosult
lett volna eddig is a Cafeteridra.

Hegedus Jézsef képvisel §:
Ez adhat¢ juttatas?

dr. Tajsz Timea aljegyz6:

Nem, erre jogosult. Ostoroson a polgarmester minden évben megkapta. Jelenleg 6 évre jaro
cafeteria Osszeggel vagyunk elmaradva polgdrmester ur felé. Ezt visszamendlegesen ki kell
fizetniink a részére. A Kozszolgdlati Szabalyzatunk szerint a polgarmester a mindenkori
koztisztviseléi illetményalap Otszordsének megfelel6 Osszegli cafeteria juttatdsra jogosult
évente. A koztisztviseldi illetményalap 2008. év 6ta véltozatlan, ennek Osszege 38. 650,- Ft. Ebbél
kiindulva a 38.650,- Ft 6tszordse = 193.250,~ Ft, amelyet meg kell szorozni az elmaradt évek
szamaval, tehat hattal. Tehat 193.250,- Ft x 6 évvel =1.159.500,- Ft. A kozszolgalati tisztviselSkrél
sz6l6 zon. évi CXCIX. torvény, azaz a Kttv. valamint a hatdlyos koltségvetési torvény
szabalyozza, hogy SZEP-kértyara évenként legfeljebb 400.000,- Ft adhaté. Egyeztettem errél a
problémadrol a Heves Varmegyei Kormdnyhivatal Torvényességi Feliigyeleti Osztalyaval is,
megerdsitettek abban, hogy ezt visszamenéleg ki kell fizetni. A kifizetés megosztasandl mar
érdemes arra figyelni, hogy a 2026. év cafeteria juttatasa is id6szer( lesz, tehat a SZEP kartyas
utalasnal ezt is vegyiik figyelembe. Ez alapjan a SZEP kartyara az elmaradt juttatisbél a 2025. évi
utalhatd ki, a tobbit célszerl jutalomként kifizetni.

Demko Gabor polgarmester:

Errdl a juttatdsrol is le szerettem volna mondani, de nem tudok.

Koszonom. Kérdés észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban? Amennyiben nincs, szavazast
rendelek el. Az érintettségembdl kifolydlag én tartézkodom a szavazdstol.

Szavazds:
A KépviselS-testiilet (5:0:1) az alabbi hatdrozatot fogadta el:
97/2025. (XI1.18.) szamu Képvisel6-testiileti hatdrozat

Targy: Demko Gdbor polgdrmester elmaradt Cafeteria-juttatdsa kifizetésére vonatkozé
dontés meghozatala

Novaj Kézségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a




fenti tdrgyu el6terjesztést megtdrgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. A Képvisel6-testiilet megdllapitja, hogy az Ostorosi Kozos Onkormdnyzati
Hivatal Kozszolgdlati szabdlyzata értelmében - melynek szabdlyai a
polgdrmesterre is vonatkoznak - Demké Gdbor polgdrmester évente a mindenkori
koztisztvisel6i illetményalap 6tszordsével egyenlé Cafeteria-juttatdsra jogosult.
Ennek éves 6sszege: brutté 38.650,- Ft x 5 =193.250,- Ft.

2. A Képviselé-testiilet megdllapitja, hogy Demké Gdbor polgdrmester részére ezen
Cafeteria-juttatds 2020-2025 években nem keriilt kifizetésre, igy azt részre Novaj
Kézségi Onkormdnyzat utélagosan elszdmolja az aldbbiak szerint:

a. 2020-2024 évre vonatkozéan: netté 754.885,- Ft jutalomként bankszamldra
utaldssal, mig
b. 2025. évre vonatkozéan: netto 150.977;- SZEP Kdrtydra utaldssal keriil

kifizetésre.
3. A Képviselé-testiilet felhivja az Aljegyzét, hogy az elmaradt juttatds kifizetésérdl
gondoskodjon.

4 A Képvisel6-testiilet felhivia az Ostorosi K6zos Onkormdnyzati Hivatal Novaji
Kirendeltségének Gazddlkoddsi eléaddjdt, hogy az elmaradt juttatds 6sszegét
tervezze be az Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetésébe.

Felelos: Aljegyz6, Gazdalkodasi el6ado
Hatarid6:  2026. februar 1s.

Demko Gabor polgarmester:
Koszonom. Egyéb kérdés, észrevétel a mai {iléshez kapcsoléddan van-e? Amennyiben nincs,
koszonom a részvételt, a nyilt {ilést bezdrom és zart iilést rendelek el.

K.m.f.
g ? e SN DN
Demko Gabor : 5] Dr. Andraskoé l;énes
polgarmester % : jegyzd A .
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Major Zoltanné
jegyz8konyvvezetd




Melléklet
a 87/2025. (XI1.18.) képviseld-testiileti hatarozathoz

Novaj Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. évi Munkaterve

Napirend:

1.) Novaj Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2026. évi mitkodtetési, felijitasi, fejlesztési,
palyazaton valé részvételi elképzelései. Rangsor allitas.

El6terjeszto: Polgarmester

Eloterjesztést véleményezi Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag

2.) Demkoé Gabor polgarmester 2025. évi szabadsaga letGltésének és 2026. évi szabadsaga
litemezésének jovahagyasarol

Eldterjeszto: Aljegyzd

Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

3.) Novaji Napkozi Otthonos Ovoda 2026. évi nyari zarva tartasi rendjének elfogadasa
Eléterjeszto: Polgarmester

Eldterjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag

Napirendhez kiilon meghivott:  Igazgatd

4.) A Novaji Napkézi Otthonos Ovoda 2025/26-6s nevelési év beiratasi felhivasanak elfogadasa
Eloterjesztd: Polgarmester

Elbterjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag

Napirendhez kiilon meghivott:  Igazgatd

5.) Javaslat az iskolai felvételi korzethatarok megallapitasahoz
Elbterjeszto: Polgarmester

6.) Javaslat a Novaji Kozosségi Szintér 2025. évi szolgaltatasi tervének jovahagyasara. Beszamolé a
Novaji K6zoségi Szintér 2024. évi kozmiivelddési tevékenységrol
Eloterjeszto: Polgérmester

Kulturalis szervezo

7.) Tajékoztatas a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozotti intézkedésekro6l
Eléterjeszto: Polgérmester

8.) Egyebek




Napirend

1.) .../2026. (IL....) 6nkormanyzati rendelet az Onkorményzat és koltségvetési szerve 2026. évi
koltségvetésérol
Eloterjeszto: Polgarmester
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag
Napirendhez kiilén meghivott:  Igazgato
Szocialis gondozo

2) .../2025. (1L....) onkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis, valamint
gyermekjoléti alapellatasokrol és téritési dijarol szolo 9/2021. (IX.30.) onkormanyzati rendelet
modositasaroél

Eloterjeszto: Aljegyz6

Eloterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

Napirendhez kiilon meghivott:  Szocialis gondozd

3.) .../2026. (Il....) Onkormanyzati rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérél és a
gyermekétkeztetés téritési dijanak megallapitasarél sz6lo 10/2021. (IX.30.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Eloterjeszto: Aljegyzd

Eloterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Ko6zjoléti Bizottsag

Napirendhez kiilon meghivott:  Igazgato, Szocialis gondozo

4.) Javaslat Novaj Kozség 2026. évi rendezvénytervének elfogadasara

Eloterjeszto: Kulturalis Munkacsoport Vezetd
Eloterjesztést véleményezi: Pénziigyi és K5zjoléti Bizottsag

Napirendhez kiilén meghivott:  Kulturalis Munkacsoport Vezetdje
Civil szervezetek vezetoi

5.) Javaslat igazgatasi sziinet tartasiara az Ostorosi Kozos Onkormanyzati Hivatal Novaiji
Kirendeltségén 2025. évben
Eléterjeszto: Aljegyz6

6.) Tajékoztaté Novaj Kizség Polgarmesterének, valamint a Képvisel6-testiilet tagjainak 2026. évi
vagyonnyilatkozatainak nyilvantartasba vételérél
Eloterjeszto: Pénziigyi

7.) Javaslat a szavazatszamlilé bizottsagok tagjainak megvalasztasara
Eléterjeszto: Aljegyzd

8.) Javaslat Novaj Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal alapitott Kkitiintetés
adomanyozasara 2026. évben — zart iilésen

El6terjesztd: Polgarmester

El6terjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

9.) Egyebek




S OSTOROS KOZSTG

Napirend

1.) Beszamolo6 az Ostorosi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi tevékenységérél
Eloterjeszto: Jegyz6

2.} Javaslat a koztisztviselok 2026. évi szocilis-, joléti-, kulturalis, egészségiigyi- és kegyeleti
juttatasirél
El6terjesztd: Jegyzd

3.) Javaslat az Ostorosi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetésének jovahagyasara
Eloterjeszto: Jegyz6

4.) Javaslat a 2026. évi finanszirozasi megallapodas jévahagyasara
Eloterjeszto: Jegyzd

Napirend

rrrrr

Eléterjeszto: Polgarmester

2.) Javaslat Novaj Kozségi Onkormanyzat 2026. évi Kozbeszerzési Tervének elfogadasara
Eléterjeszto: Aljegyz0
Eloterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

3.) Tajékoztat6 Novaj Kozségi Onkormanyzat 2025. évi Kozbeszerzési tervének végrehajtisarol
Elbterjeszto: Polgarmester
Eloterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

4.) Egyebek

Napirend

1.) Tajékoztatas a lejart hataridejit hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozotti intézkedésekrol
Eléterjeszto: Polgarmester

2.) Beszamolo Novaj kizség 2025. évi kozbiztonsagi helyzetérol
Eléterjeszto: Polgarmester
Napirendhez kiilén meghivott: Egri Rendorkapitanysag Vezetdje

3.) Beszamolo Novaj telepiilés 2025. évi tiizvédelmi helyzetérol

El6terjeszto: Polgarmester

Napirendhez kiilon meghivott: Egri Katasztréfavédelmi Kirendeltség Vezetdje
Egri Hivatasos Ttizolté-parancsnoksag Parancsnoka

4.) A 2025. évi belso ellenérzési jelentés megtargyalasa
El6terjeszto: Aljegyzd

El6terjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag
Napirendhez kiilon meghivott: Belsé ellendr



5.) Beszamolod gyermek- és szocialis étkeztetés 2025. évi ellatasarol
Eléterjeszto: Polgéarmester, Szolgaltatd
El6terjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag
Napirendhez kiilén meghivott: Szolgaltatd

6.) Egyebek

Napirend

1.) Tajékoztatas a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kizotti intézkedésekrol
Eléterjeszto: Polgarmester

2) ..2026. (V...) oOnkormanyzati rendelet az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének
végrehajtasarol

Eléterjeszto: Polgéarmester
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

Napirendhez kiilon meghivott: Igazgato
Szocialis gondozo

3.) Beszamolé a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarél

Elbterjeszto: Jegyz6

Ostorosi Alapszolgéltatasi Kozpont Vezetoje
Elbterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag
Napirendhez kiilon meghivott: Ostorosi Alapszolgaltatasi Kozpont Vezetéje

Haziorvos

Védoéno

Igazgat6

4.) Novaj Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete altal alapitott kitiintetés odaitélése 2026. évben
— zart iilésen

El6terjeszto: Polgarmester

Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag Elndke
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag Elntke
S.) Egyebek

Napirend

1.) Tajékoztatas a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozotti intézkedésekrél
El6terjeszto: Polgarmester

2.) Tajékoztatd a Novaji Hagyomanyorzé Egyesiilet 2025. évi munkajarol
Eloterjeszto: Egyesiilet Elntke
Napirendhez kiilon meghivott: Egyesiilet Elntke

3.) Tajékoztaté a Novaji Remélok Egyesiilete 2025. évben végzett munkajarol
Elbterjeszto: Egyesiilet Elncke
Napirendhez kiilon meghivott: Egyesiilet Elndke



4.) Tajékoztato a Novaji Polgarér Egyesiilet 2025. évi munkajarol
Eldterjeszto: Egyesiilet EIntke
Napirendhez kiilén meghivott: Egyesiilet Elndke

5.) Beszamol6 a haziorvosi munkarol
Eléterjeszto: Haziorvos
Napirendhez kiilon meghivott: Haziorvos

6.) Beszamol6 az anya és gyermekvédelmi munkarél, a védénéi tanacsadé mikodésérol
Eloterjesztd: Védond
Napirendhez kiilon meghivott: Védono

7.) Javaslat a polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasara
Elbterjeszto: Aljegyzd

Elbterjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag

8.) Javaslat az iskola és 6vodakezdési taimogatasra

Eloterjeszto: Aljegyzd
Elbterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag
9.) Egvebek

Novaj Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 2026. év julius és augusztus honapokra nem tervez iilést.

Napirend

1.) Tajékoztatas a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozotti intézkedésekrol
Eléterjeszto: Polgarmester

2) .../2026. (IX....) dnkormanyzati rendelet az Onkormanyzat és koltségvetési szerve 2026. évi
koltségvetésérol szol6 .../2026. (11....) rendelet modositasarol
Eldterjeszto: Polgérmester
Eloterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag
Napirendhez kiilén meghivott: Igazgatd
Szocialis gondozo

3.) Tajékoztaté az Onkormanyzat és koltségvetési szerve 2026. évi koltségvetésének 1. féléves

teljesitésérol
Eléterjeszto: Polgarmester
Aljegyz6
Elbterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

Napirendhez kiilon meghivott: Igazgato
Szocialis gondozd

4.) Beszamolé a Novaji Napkoézi Otthonos Ovodaban végzett 2025/2026-0s nevelési évben végzett

munkarél
El6terjeszto: Igazgato
Elbterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

Napirendhez kiilon meghivott: Igazgato

5.) Egyebek




Eléterjeszto: Polgarmester

2.) Adéztatasrol szolé beszamold
Eloterjesztd: Aljegyz6
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

3.) Javaslat a helyi adorendelet feliilvizsgalatiara
Eldterjeszté: Aljegyz0
El6terjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

4.) Javaslat a nem kozmiivel Osszegyiijtott haztartasi szennyvizzel kapcsolatos kételezé helyi
kozszolgaltatasrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara

El6terjesztd: Aljegyz6

Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag

5.) Tajékoztaté Novaj telepiilés 2026. évi kérnyezeti allapotardél
Eléterjesztd: Aljegyz6

6.) Javaslat Novaj kozség belteriileti ttjainak héeltakaritasi, sikossag mentesitési munkait végzé
vallalkoz6 megbizasara és a munka iitemezésére

Eléterjeszto: Polgarmester
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag
7.) Egyebek

Napirend

1.) Tajékoztatas a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozotti intézkedésekrol
Eléterjeszto: Polgarmester

2.) Tajékoztaté az Onkormanyzat és koltségvetési szerve 2026. évi koltségvetésének III. negyedéves
helyzetérol ‘

Eléterjeszto: Polgarmester
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag
Napirendhez kiilon meghivott: Igazgatd

Szocialis gondozd

3.) Javaslat a 2027. évi Bels6 Ellenorzési Terv jovahagyasara

Eloterjesztod: Aljegyz6

Belsé ellendr
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag
Napirendhez kiilon meghivott: Belsé ellenor

4.) Egyebek




XI. ULES - 2026. DECEMBER 17. (CSUTORTOK) 16:00

Napirend

1.) Tajékoztatas a lejart hataridejit hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozotti intézkedésekrol
Eléterjeszto: Polgarmester

2.) Javaslat Novaj Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2027. évi munkatervére
Elbterjeszto: Polgarmester
Eloterjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag

3.) Beszamol6 a 2026. évi szocialis gondozdi tevékenységrol
Elbterjeszto: Szocialis gondozo
El6terjesztést véleményezi: Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag
Napirendhez kiilon meghivott:  Szocidlis gondozd

4.) Lejaro szerzédések feliilvizsgalata

Eloterjeszto: polgarmester
El6terjesztést véleményezi: Pénziigyi és K6zjoléti Bizottsag
5) Egyebek

Bizottsagi iilések

A bizottsag munkatervét — a képviseld-testiilet munkatervét és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
figyelembe véve készitik el.

%en‘q‘go%gy dr. Andrasko én}s

polgarmester | jegyzo
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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmdédrol és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szoldé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani Gatmutaté a helyi esélyegyenlGségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva, Novaj Kézség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban régziti az esélyegyenlSség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészult és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja
a teleplilés mis dokumentumait', valamint az o6nkorményzat fenntartisiban 1évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

‘ A telepiilés bemutatasa

Bikk hegység labanal Egert6l délkeleti iranyban 9 km-re, 2 domb volgyében fekszik Novaj az azonos
nevli patak mentén. A kornyék természetes novényzetét cseres tolgyerd-maradvanyok, rétek
jellemzik.

A kozség hataranak egynegyedét erd6 képezi, ahol szép szammal élnek kisvadak. Talajat barnaféld és
erdétalaj alkotja, de homoklelShelyeket is talalunk. N6vényei kozott megtalalhatéd a védett arvalanyhaj,
a tavaszi hérics. A falu hatardban  tobb  gyurgyalag madarfészek is  fellelhetd.
Terilete hegységel6téri dombsag, 130-230 m tengerszint feletti magassaggal.

1. szamn tablazat - Lakonépesség szama az év végén
c Fé o .
Ev (TS 001) Valtozas
2018 1255 bazis év
2019 1250 99,60%
2020 1263 101,04%
2021 1274 100,87%
2022 1300 102,04%
2023 1293 99,46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1 Kéltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Teleptilésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv, Teleptlésfejlesztési koncepcid
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allando
népességbdl a
Fé megfelelé
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
5 .. | Osszesen | Férfiak Nok
Férflak| N6k | "5 003) | ¢rs00s5) | (TS 007)
Alland6 népesség sza(r)r(ljz)(ferﬁak TS 004, n6k TS 662 721 1383 47.87% 52,13%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 38 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nék TS 012, 6 7 148 5.50% 5.21%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS o o
016, atinya TS 017) 21 28 49 1,52% 2,02%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS o 0
020, aranya TS 021) 417 410 827 30,15% 29,65%
60-64 éves (fértiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 0 0
024, aranya TS 025) 48 43 91 3,47% 3,11%
65 év feletti (férfiak TS 0206, aranya TS 027; n8k TS 0 o
028, aranya TS 029) 100 168 268 7,23% 12,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szam tablazat - Oregedési index
65 év feletti 4llands | 014 €ves kort ) »
. . allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) . - .
Ev S 026 és TS 028 szama (f6) index
(T —_— o (TS 010 és TS 012 %o
osszese Osszesen) (TS 030)
2018 257 157 163,69%
2019 265 146 181,51%
2020 274 141 194,33%
2021 268 148 181,08%
2022 PHe. 158 172,15%
2023 271 153 177,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandotlasok
kiilénbségének 1000 allandé lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 17
2019 080
2020 19,10
2021 18.92
2022 77
2023 077

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)

2018

2019 2020

2021

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve szilletések és halalozasok
kulonbozetének 1000 lakosta

Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -4,78
2019 -4,79
2020 -8,75
2021 -7,09
2022 3,89
2023 -6,17

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 Lakosra vetitett szama (f6)

6,00
4,00
2,00

0,00

2022
-2,00
-4,00
-6,00

-8,00

-10,00

A falu kozepén talalhaté a Novaj patak, még délnyugatra az Ostoros patak képezi a hatart. Gardonyi
Géza ,,A Novaji asszony” cimi irasdban igy hatirozta meg a falu foldrajzi helyét: "Novaj kisfalu.
Andornaktol kocsin alig egynegyed 6ra a jaras.

Telepiiléstorténet

A kozség hataraban kora bronzkori és honfoglalas kori régészeti emléket talaltak. Elsé okleveles
emlitése Nouy névalakban 1275-bdl val6. 1494-ben Noway, 1546-ban Nowaj, 1648-ban Novaj néven
jelolik, mig 1773-t6l a ma is hasznalt Novajként nevezik.

Az Egri Puspokség birtokahoz tartozott. 1430-t6l a legtijabb id6kig az egervari prépostsag
javadalmanak része volt. 1552-ben a t6rokok felégették, de djra népesilt. A kispréposttol 1698 és 1701
kozott a Buttler csalad bérelte a birodalmat. Ennek a kornak emlékét 6rzi a faluban felallitott faragott
kemény k&bl készilt ismeretlen kord ugynevezett torok emlékm.

A t6r6k hodoltsag megszintével 1669-ben 9 telekgazdasagbol, és 11 zsellérbdl allt a falu népessége.
1687-ben az Eger visszavételéért folytatott harc soran ismét elpusztult. Alig épilt fel, a kuruc kor
végén 1713-ban és 1722-ben Zorger Janos egri kisprépost a néptelen Novaj benépesitése érdekében
telepitési szerz6dést adott ki. 1754-ben a javadalom birtokosa, az épitteté hajlamd Hubert Matyas
kisprépost. Ekkor a telkes jobbagy- és zsellérhaztartasok szama 50 volt. Az 1771-i évi urbér-rendezés
soran a falu hatarat elsé osztalyunak mindsitették, s 28 kishold szantofoldet és 8 kaszas rétet mértek
ki minden egész jobbagytelekhez. A tagositast 1865-ben hajtottak végre, s ennek soran a rétek
tulnyomé részét szant6foldben adtak a gazdaknak.

Latnivalok

A falu els6 temploma vélhetGen 1288-ban épiilt, s melyet a tor6k pusztitas utan Gjraépitettek.

Az 1696-os Hevenessy-féle Osszeirds szerint a romos kétemplom a kalvinistak kezén volt. 1756-ban 4j
sekrestyét és oratoriumot épitettek hozza. Az 1848-as szabadsagharc céljaira a templom egy hasznalaton
kivili harangjat, amelyet addig a paplakban &riztek mérete miatt- felajanlottak. 1944-ben a németek a
templomot felrobbantottdk 1947-ben épitették djra, ez lathaté ma is. Véddészentje a Magyarok

Nagyasszonya.

A templom mellett taldlhat6 az I. és I1. vilaghaboras emlékmd.

A plébaniahaz mar 1332-ben fennallott, a mai épiilet a XIX. szazad derekardl valo.
A t6r6k emlék a falu déli felében talalhato.

Mar a 17. szazadban létezett nevezetes kéfejtéje. A nem mindennapi mindségl voroses-barna, kitinéen
faraghat6, kemény andezit tufat mar a t6rokok is felhasznaltak. EbbSl a kébdl éptilt 1664 elétt az Egri

Minaret.
Jellegzetesek a falutdl északra esé volgyben a riolittufaba vagott borospincék.



Kiemelten szépek, a falu régi épitést hazai, melynek egyik legszebbikét az Apponyi ut 1. sz. alatt lathatjuk.
A helyi népi hagyomanyokat a Novaji Asszonykorus apolja, melynek megalakuldsat a paléckutatas segitette
1971-ben. A kérus népviselete a szazadforduld viseletét 61zi.

A Novwaiji z6ldszives csoport 1990-ben kezdte meg mikodését az altalanos iskola keretein beliil. Nemsokara
gyerekek mellett mar szilSk, nagyszil6k is csatlakoztak. Angliaban nemzetk6zi kornyezetvédelmi
konferencian képviselték Magyarorszagot.

Turaznak, fakat tltetnek, szemetet szednek, vizvizsgalatokat folytatnak, nyaron taboroznak, versenyeken,
palyazatokon sikeresen szerepelnek, 6rzik a néphagyomanyokat, feltérképezik a védett névények és allatok
él6helyeit. (agarkosbor, arvalanyhaj, biboros kosbor, leanyk6koresin, nagyezerjofd, piros kigyoszisz, tavaszi
hérics, gyurgyalag) a Z6ld Sziv torténetében el6szor Novaj nyerte el 1999-ben a Zdéldszives falu kitiintetést.

A kozségben Napkozi Otthonos Ovoda, Altalanos Iskola 1-4 osztaly mukodik, ellatva az 6vodas és
altalanos iskolaskoru gyermekek oktatasat.

Az egészségligyi ellatast haziorvos, védénd biztositja.

Az onkormanyzat az arra raszorulok szamara csaladsegitést, idések hazi szocialis gondozasat, étkezést
biztosit.

Tobb egyestlet alakult, Osszefogva a kulénb6z6 korosztalyokat: Nowvaji Polgarér Egyestilet, Novaj
Sportegyesiilet, Novaji Hagyomany6rz6 Egyesiilet, Novaji Remélék Egyesiilete.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Onkormanyzat célja, hogy Novaj kozség még tovabb fejlédjon, szépiljon, és az itt élGket
foglalkoztatd problémak miel6bb megoldodjanak. Az elkévetkezs idészak legfontosabb feladata a
csapadékviz elvezetésének megoldasa, vizelvezetSk tisztitisa, ujak kialakitdisa. Ebben az évben
megvalésult a falu hatardban a zaportarozé kialakitasa, igy a villamarvizek kialakulasanak
veszélyének egy része megoldodott. Sziikség lenne egy masik zaportarozo kialakitasara is.

A szebb, élhetébb kornyezet kialakitdsa érdekében jardak épitése, a falu szépitése, viragositasa,
piactér kialakitasara is szitkség lenne. A kovetkezé évben megvalosul egy kézosségi tér kialakitasa a
hivatal udvaran, igy a rendezvényeink szinvonalat tudjuk novelni és emlékezetesebbé tenni az
ideldtogatok szimara. Folyamatos palyazati lehet6ségek utdn kutat az Onkormanyzat. A kévetkezd
évben nyertes palyazat kapcsin megvalésul a Novaji Napkozi Otthonos Ovoda és a Gondozési
Ko6zpont energetikai megujitasa is.

A kozség népességszerkezetének javitiasa érdekében a fiatalok letelepedésének segitése kiemelt
feladata az Onkormanyzatnak. Ez mar részben teljesiilt, mert nagyon sok ingatlant megvasiroltak
fiatalok, és egyre tobb gyermek sziiletik, igy a kovetkez6 nagy feladata az Onkormanyzatnak a helyi
nevelési intézmények népszeriisitése a kisgyermekes csaladok szimira. Az Onkormanyzat a
kozbiztonsag erdsitése érdekében a polgarérség fejlesztését tervezete, amely megvalosult. A
fiataloknak kilonb6z6 programok szervezése, az id6sek tamogatisa fontos feladat. Az
Onkormanyzat céljai eléréséhez palyizatokat nydjt be, a megszerezhetd forrisok segitségével az
intézményeket kivanja feldjitani, akadaly mentesiteni.

Célok

A Helvi Esélveovenl$ségi Program atfogd célja

Novaj Kézség Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja: az
egyenl6 banasmodd, és az esélyegyenlség biztositasanak kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz
torténé  egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregacibmentességet, a
foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatas tertletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyuttmikodik az
intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).



A teleptilésen €él6 hatranyos helyzett csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa,
a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.)) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlSségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmtkoédési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintd megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
¢s forditott iranyban az alulrdl felfelé torténé informaciéaramlasban is lehetéséget biztositanak a
teleptlésszintd  el6rehaladas nyomon kovetésére és  fejlesztési igények megfogalmazasira a
felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.

‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

rr.r

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
® a helyi esélyegyenl6éségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” szo6l6 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.
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= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézasért felelés tagjaként, a
beliigyminiszter moédszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl.
kilonos figyelmet forditva a

® a Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

® aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

® anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" az egészséglgyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eutv.)

®= a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti k6znevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzirkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTTES
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkoézas-politika £6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezdédik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikoédnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénztigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kéznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv,

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Az 6nkormanyzatnak nincs térségi, tarsulasi kapcsolodasa.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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Az Esélyegyenlségi Program elkészitéséhez felhasznalt adatbazisok: TelR adatbazis, Munkatigyi
Hivatal, KSH adatok, Onkormanyzati adatok, Onkormanyzati Vizual Regiszter rendszer.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Azt jelenti, amikor valaki, vagy
valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdél
kilépjenek. A mélyszegénység hatiasa az alapveté létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Ma Magyarorszagon minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz6b alatt ¢él, kozuluik 1,2 milliban
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonGsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
térségekben él6ket. A ciginyok/romak nagy tobbsége ehhez a csoporthoz tartozik.

A kozségben nem ¢l mélyszegénységben €16, illetve roma lakos. Az 6nkormanyzat nem rendelkezik
adattal ebben a targykoérben. Esélyegyenléség szempontjabol kézségiinkben nem szikséges enncek a
teriiletnek a vizsgalata.

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szoc. tv. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo ellatasok vonatkozasaban.

Az 6nkormanyzatnak az allami tamogatasokbdl, mikodési bevételekbdl (adok) és tamogatasi értékii
mikodési bevételekbdl szarmazik jovedelme. Vagyonat épiiletek, telkek, foldteriletek, egyéb
épitmények (utak, jardak, vizelvezetd arkok,) erdd teriilet teszik ki.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk | A% S2JA adofizetok kozil
, a 0-1 milli6 forintos
szama - 2
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az SZJA adofizetSk
Ev Y-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 54,25 25,44
2019 54,21 21,49
2020 55,03 21,29
2021 56,11 20,75
2022 56,52 18,46
2023 57,47 15,97

Forras: TelR, KSH T'star
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyGjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a

Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptlésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci

lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6

korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal

18.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 4,27 2,76 3,52%
2019 3,72 2,98 3,35%
2020 4,12 3,94 4,03%
2021 2,88 2,70 2,79%
2022 3,38 2,31 2,85%
2023 4,64 2,95 3,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten. A
tablazat adataibdl lathatd, hogy az elmult években a lakénépességhez képest a nyilvantartott
allaskeresé ndk, illetve férfiak aranya kiugré mértékben nem valtozott. 2015. évtdl a nyilvantartott
allaskeresSk szama cs6kkend tendenciat mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

allaskeres6k szama

0sszesen
| 6 34 32 39 2 27 36
0osszesen

20 éves, vagy az alatti Fé6 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00
(TS 037) % 8,82% | 0,00% | 7,69% | 3,70% | 0,00% 2,78%
, Fo 2,00 4,00 5,00 5,00 2,00 3,00
21-25 év (TS 038) % 5,88% |12,50% |12,82% [ 18,52% | 7,41% 8,33%
, Fo 3,00 5,00 2,00 1,00 0,00 3,00
26-30 év (TS 039) % 8.82% [15,63% | 5,13% | 3,70% | 0,00% 8,33%
, Fo6 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 4,00
31-35 év (TS 040) % 0,00% | 3,13% | 5,13% | 0,00% | 3,70% | 11,11%
. Fé 3,00 1,00 3,00 0,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) %% 8,82% | 3.13% | 7.69% | 0,00% | 3,70% | 0,00%
, Fo 6,00 3,00 2,00 4,00 3,00 6,00
41-45 év (TS 042) % 17,65% | 9,38% | 513% |14,81% | 11,11% | 16,67%
, Fo6 4,00 3,00 6,00 3,00 7,00 5,00
46-50 év (TS 043) % 11,76% | 9,38% |15,38% | 11,11% | 25,93% | 13,89%
. Fé 4,00 2,00 8,00 5,00 6,00 3,00
51-55 év (TS 044) % 11,76% | 6,25% | 20,51% | 18,52% | 22.22% |  8,33%
] £ 3,00 8,00 1,00 1,00 5,00 4,00
56-60 év (TS 045) % 8,82% [25,00% | 2,56% | 3,70% | 18,52% | 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé6 6,00 5,00 7,00 7,00 2,00 7,00
046) % 17,65% | 15,63% |17,95% | 25,93% | 741% | 19,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra, hogy
a munkanélkiliség a kilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik. A fenti tablazatbdl lathato,
hogy a munkanélkiliség a fiatalok és az idGsebb korosztaly tekintetében egyarant jelen van
kozségiinkben.

3.2.3. szamn tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresGk aranya
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon belil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2018 50,00 47,06
2019 53,13 41,18
2020 58,97 52,17
2021 66,67 38,89
2022 59,26 37,50
2023 47,22 29,41

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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70,00 80,00

A szazalékos aranyok kiszamolasa arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartos
munkanélkiliek. A nemek koz6tti aranyokat vizsgalva jelent6s kilonbség a tartés munkanélkiili nék és

férfiak

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

szama kozott nem talalhato.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresGk szama Osszesen — - —— —— .
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (IS | végzettség (TS iskolai
036) 035) végzettség
Fé F6 % Fé % Fé %
2018 34 0 0,00% 5 14,71% | 29 85,29%
2019 32 0 0,00% 5 15,63% | 27 84,38%
2020 39 0 0,00% 6 15,38% | 33 84,62%
2021 27 0 0,00% 3 11,11% | 24 88,89%
2022 27 0 0,00% 5 18,52% | 22 81,48%
2023 36 0 0,00% 8 22,22% | 28 77,78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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Az allaskeres6k donté tobbsége rendelkezik 8 altalanos iskolai végzettséggel. Az altalanos iskolai
végzetséggel rendelkezOk szama ota 6 és 3 f6 kozott mozog. A 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzetséggel rendelkez6k szama csokkenést mutat.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehet6ségei;
3.2.5. szamn tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkozt'atas-pohtlkal Kozfoglalakoztatottak
eszkozokkel tamogatottak ,
2 szama szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - f6)
2018 20 16
2019 19 12
2020 47 10
2021 19 10
2022 11 5
2023 4 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel
tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama
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= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

= | 5zfoglalkozottak éves atlaga
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Az aktiv foglalkozaspolitikai eszkozokkel tamogatottak szama a 2020-as év kiugré értéke utan 2022-re
11 fére csokken. A kozfoglalkoztatottak szama évrél évre kevesebb. 2024-ben is mar csak 5 £6. A
kozfoglalkoztatas egy a munkaviszonytdl elkilonilten kezelendd, allam altal részben vagy egészben
finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekertljon az elsédleges munkaerépiacra. Sziikséges azonban hangsuilyozni, hogy a kozfoglalkoztatas
csak atmeneti megoldast nydjt a munka nélkil maradt lakossag szamara, nem lehet tartds célként
meghatarozni a kozfoglalkoztatasi programban valé részvételt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetSségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok;

9 km-re 1évé megyeszékhely: Eger jelenti a foglalkoztatas legjelentésebb korét. Nagyobb beruhazasok
is itt térténnek, ahova foglalkoztatottként a lakossag bekertilhet.

Novaj telepiilés teriiletén mikods vallalkozasok nem jelentenek jelentés szamu munkahelyet.
Tobbségében egyéni, mikro v. kisvallalkozasok. Egyetlen nagyobb foglalkoztatasi potenciaval biré
tzem az Ostorosbor Zrt palackozdja.

Az utdbbi években Mezbkovesd felé is megindult az allaskeresés. A varos ugyan Borsod-Abauj-
Zemplén megye része, de mivel Egerhez képest kozelebb van, az emberek inkabb oda jarnak tigyeket
intézni, bevasarolni. T6bb kozépiskolas koru gyermek is jar oda.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valdé atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6é hozzaférésik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama
Nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama palyakezdé
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)
Fé Fé
2018 34 4
2019 32 3
2020 39 5
2021 27 3
2022 27 0
2023 36 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama 2020-ban a legmagasabb, ekkor 5 {6, viszont 2022-re 0
tére csokkent. Jelenleg nem rendelkezik a teleptlés fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol
munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programmal.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és  szolgaltatisok  feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és  egyéb munkaerd-piaci  szolgaltatasokhoz  vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Novajon jonak mondhat6 az egyiittmiikédés Onkormanyzat, az BEgri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, valamint a teleptilés civilszervezeti kozott. lehetéségeikhez mérten bizonyos esetekben
palyazatok és a programlehet6ségek kihasznalasa mellett segitik a munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz
valé hozzaférést, a képzések és foglalkoztatas bévitését.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat  fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A teleptlésen az érintett célcsoport esetében az Onkormanyzati foglalkoztatast javarészt a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztil valosult meg a korabbi években.
hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

h) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Novaj teleptilésen hatranyos helyzetd és halmozottan hatranyos helyzetd csalad nincs. A foglalkoztatas
teriiletén a telepiilésen ez nem jelent gondot. Az Onkormanyzat segitséget nyudjt az esetleges hatranyos
helyzetben él6k foglalkoztatasanak elésegitéséhez.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet6ségei.
A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritisa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellenérzése, szitkség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag bevonasa, a tdjékoztaté kampanyok, vagy a

tertilettel foglalkozé tarsadalmi szervezettekkel torténd egytittmikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6d6 tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
AllaskeresGk ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
= 15-64 év kozotti = Nyilvantartottak

= népesség %-aban L %-aban
2018 34 4,04% 14 41,18%
2019 32 3,81% 10 31,25%
2020 39 4,60% 9 23,08%
2021 27 3,15% 8 29,63%
2022 27 3,10% 11 40,74%
2023 36 4,14% 13 36,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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e Nyilvantartott Alldskeresdk == Alldskeresési ellatasban részesildk

A fenti tablazatokbdl lathatd, hogy kozségunkben fokozatosan csékken az allaskeresési ellatasban,
részesulok, illetve a nyilvantartott allaskeresék szama. Ez az eltérés abbol adodik, hogy az allaskeresési
ellatas id6tartama lecs6kkent. Azok az allaskeresSk, akik kimeritették az ellatdis idGtartamat,
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestilhetnek.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai II.
Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott helyettesité tamogatasban nyilvantartott

allaskeres6k szama részesitettek atlagos havi allaskeres6k szama (TS

Ev (TS 048) szama (TS 054) 049)

Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
° %-aban © %-aban © %-aban

2018 5 14,71% 6 19,06% 19 55,88%

2019 7 21,88% 8 24,50% 17 53,13%

2020 9 23,08% 11 28,54% 18 46,15%

2021 6 22,22% 8 29,63% 14 51,85%

2022 5 18,52% 9 32,11% 16 59,26%

2023 7 19,44% 5 13,53% 20 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passzivfoglalkoztatas-politikiai eszkokkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti népesség
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= Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS

054)

m Ellatasban részeslld nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamn tablazat - Egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti

tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama

(TS 056)

2018

2019
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2021

2022

2023

il Bl el el Ran] ()

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltirva a teleptilésen fellelhetS
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett 1.2 A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakasok - szennyvizgyljt6- | ivovizvezeték-
- . - o szobas o .y
Lakasallomany | lakasok szama lakAsok hal6zatba hal6zatba
(db) szama 1000 ardnva bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 0%7 6) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 562 0 0,00 2491 92,53 100,00
2019 564 2 3,55 25,00 93,79 99,65
2020 567 3 5,29 25,04 93,65 99,47
2021 568 1 1,76 25,00 93,84 99,82
2022 562 1 1,78 18,51 95,55 100,00
2023 564 2 3,55 18,44 95,74 99,65

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minésége
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bekapcsolt lakasok ardanya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardanya (TS 074)

W 1-2 szobas lakasok aranya
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a) bérlakas-allomany

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal.

b) szocialis lakhatas

Novaj telepiilésen nem biztositott a szocialis lakhatas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Kozségiinkben lakhatasi kovetelményeknek meg nem felel6 lakas nincs.

¢) lakhatast segité timogatasok

3.4.3. szamn tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepulési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
i (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fé Fé
2018 n.a. 28
2019 n.a. 0
2020 n.a. 209
2021 na. 0
2022 n.a. 32
2023 n.a. 38

Forras: TelR, KSH T'star

Lakhatast segité tamogatasok
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/) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladésodas, kiilonosen a hatranyos helyzetd, munkajukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelmd id6s, vagy tobb gyermekes csaladok esetében. nem rendelkezik az
onkormanyzat konkrét adatokkal. néhany csalad rendelkezik olyan hitellel, amelyet nem tud fizetni,
ezért kertlhetnek/kertltek arverezésre ingatlanok.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: killtertileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, koézmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Novajon jelenleg 1 db csaladi haz helyezkedik el kiltertileten, és 1 db csaladi haz zartkerti ingatlanon.
Jol megkozelithetéek belterileti utrél. Kézmiszolgaltatasok kiépitésre kertltek az ingatlanokban, az
ingatlan tulajdonosok koltségén. A kozvilagitasi haldzat bévitése ezért indokolt lenne a telepiilésen, de
forrashiany miatt még nem tortént meg a beruhazas.

Az ingatlanok a belteriilet hataran helyezkednek el, igy a kézosségi kozlekedést gond nélkiil igénybe
tudjak venni az ott él6 lakosok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemz6i (kitetjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutids egyéb lehet&séget,
lakasallomanyanak éllapota, koézmiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalinos jellemz6i és  tarsadalmi problémak

szempontjabol f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet gyermekek aranya;;

¢)a szegregacioval veszélyeztetett tertiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai.

Koézséglinkben telep/szegregatum nem talalhato.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzatérés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnrottek Csak 1 Aootset ai
o el | felnttele A hézi yleiae) SRR E
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | 1azolvannyal | aranyljogon:
részére . , ; , , rendelkez6k | tamogatasban
szervezett altal ellatott fiokgyogyszertarak 3 . , ;
, szervezett - . . ; szama (alanyi és | tészesitettek
Ev - ; haziorvosi szolgalatok szama - e
haziorvosi . . normativ alapon | évi atlagos
, szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott .
szolgalatok , adott) szama (TS
g szama (TS 108) (TS 133)
N 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2018 1 0 0 1 49 5,67
2019 1 0 0 1 57 1,00
2020 1 0 0 1 49 2,00
2021 1 0 0 1 52 2,00
2022 1 0 0 1 57 2,80
2023 1 0 0 1 56 3,16

Forris: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyiellatas
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B FelnéGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama
(TS 107)

B Csak felnottek részére szervezett haziorvosi
szolgaltatasok szama
(TS 106)

b) prevencios és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szirésekhez)
val6 hozzaférés

A gyermekkori kotelez6 sztréseket, illetve a négyogyaszati sziréseket a teleptlésen a védénd végzi.
¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Igény szerint a fejleszté és rehabilitacios ellatas Egerben, Mezékévesden megoldott.

¢) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozség intézményeinek étkeztetését ellaté konyha, az egészséges taplalkozas szempontjainak

figyelembevételével allitja Gssze meniiét.

¢) sportprogramokhoz val6 hozzatérés

A kozségben aszfaltos sportpalya talalhat6, amely lehet6séget nyujt futballozasra, kézilabdazasra,
kosarlabdazasra, egyéb sport tevékenységek végzésére.

1) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleptilésen megoldott a csaladgondozas, a hazi segitségnyijtas, a szocialis étkeztetés, valamint
mikodik gyogyszertar, haziorvos és védéndi szolgaltatas is.

g  drogprevencids szolgaltatasok;

A telepiilésen drogprevenciés szolgiltatdas nem mukédik, de az Onkormanyzat, a szocidlis és
egészséglgyben dolgozok kapcsolatban éllnak ilyen tipusu szolgaltatast végzokkel, igy az esetlegesen
felmeriil6 esetekben megfelel6 informacioval rendelkeznek. A Novaji K6z6sségi Szintérben az elmult
években volt mar eléadas drogprevencids szolgaltatassal kapcsolatban, ezzel is segitve az ilyen
problémaval kiizd6 csaladokat.
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h)  hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Kozségiinkben nincs hatranyos megkiilonboztetés a szolgaltatasok nyujtasakor.

) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein belil.

A telepiilésen nem mikodik népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségl élet szinterei, forumai;

Az oOnkormanyzat minden évben kozmeghallgatast, falugytlést szervez. A lakossig a kozOsségi
médiabol, az 6nkormanyzat honlapjardl értesiilhet a helyi eseményekrdl, az 6nkormanyzat munkajarol.
Az iskola sportpalyajan minden évben megrendezésre keriil a Falunap, amely a telepiilés legnagyobb
rendezvénye.

Novaj kozségben a koézosségi élet a hagyomanyos rendezvények koré szervezddik. Rendszeres
események az év soran: Doni katasztrofa aldozatainak emlék tinnepe, remélés, majalis, falunap, szireti
felvonulas, kistermel6i borverseny, adventi gyertyagyujtas, id6sek koszontése.

Az altalanos iskola 2016. szeptember 1-tél csak 1-4 osztalyos tanulok képzését végzi, a fenntartd
dontése alapjan. Ez a kozosségi élet szervezését is megneheziti, hiszen az iskolaskort gyermekek
bevonasaval valosult meg sok programunk, az 6 csaladjukkal igy napi kapcsolatot tudott apolni az
iskolan keresztiil az 6nkormanyzat is.

A jovében ez sokkal erételjesebb, személyesebb elérést kovetel majd, Gj stratégiakat kell bevetni a
lakossag elérése motivalasa érdekében.

A teleptilésen egyre tobb a kisgyermeket nevelé csalad, egyre tobb fiatal dont a gyermekvallalas
mellett. A Nowvaji Napkozi Otthonos Ovoda 2025/2026-as nevelési évtl kezdédden mar 2
csoportban tudja fogadni az évodas koru gyermekeket. Az elmult években az évodai létszam
névekeds tendencidt mutat. Az Onkorminyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy még
vonzoébba tegye az 6vodat a kisgyermeket nevel6 csaladok korében.

3.7.1. szamn tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, iz
i f A telepiilési B e eV T
tornaszobaval ellatott . i Ko6zmiivel6dési
koznevelési Sportcsarnok, kényvtarak intézmények
., i : sportpalya léte kikolcsonzott , Y
intézmények szama (TS 103) covséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy %rs Lo (TS 105)
szerint) (TS 102) )
db van/nincs db db
1 igen 251 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségl egylttélés jellemzbi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen a k6zosségl egytittélés még magaban hordozza a falusias csaladias tulajdonsagokat. Az
itt lakok kozil kevesen vannak, akik az esetleges konfliktusaikat (szomszédok kozotti vitak) az
Onkormanyzat segitségével kivanjak rendezni. Ezekben az esetekben az Onkormanyzat torekszik arra,
hogy mindkét fél megfeleld tajékoztatast kapjon és a konfliktust rendezni tudjak.

A telepiilés lakoi odafigyelnek és vigyaznak egymasra, a kozbiztonsag megfeleld.
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¢)  helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az 6nkéntes munkanak hagyomanya van a teleptilésen. Az iskolai k6z6sségi szolgalat bevezetésével
jelentés szamu kozépiskolas gyermek végzi Onkéntes tevékenységét a teleptilésen, széles kort
tevékenységi teriileten. A lakossag jelent6s része is vallal 6nkéntes munkat rendezvények alkalmaval,
szemétszedés megszervezésekor. Adomanyokat szokott gytjteni az egyhazi kézosség is a raszorulok
részére.
d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdbrzésének lehetdséget;

A teleptilésen nem mikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.
e)  helyi lakossagi 6nszervez6dések.

Tobb civil szervezet is van a telepiilésen. Egyre hatékonyabban mikodnek egyiitt az 6nkormanyzattal
1s.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem mikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nem relevans Nem relevans

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamn tablazat - Gyermekkora népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szam tablazatbol)

Az allando
népességbdl a
megfeleld
korcsoporta
ndk és férfiak
aranya (%)
Osszesen Férfiak | N6k
Férfiak | Nok (TS 003) (TS (TS

005) 007)
Fé Fé Fé % %

Fé6

Korcsoport

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS
000)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 38 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS
012, aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
016, aranya TS 017)

662 | 721 1383 47,87% | 52,13%

76 72 148 5,50% | 5,21%

21 28 49 1,52% | 2,02%

Forras: TelR, KSH T'star
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz&i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Az Ostorosi Alapszolgaltatasi koézpont latja el Novajon a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
teladatokat. Kiugro valtozas nem tapasztalhato.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek
'Vede,l BTlEE wiE Veszélyeztetett kiskora
kiskort gyermekek ,
. 4 gyermekek szama (TS
Ev szama 115)
(TS 116)
Fé Fé6
2018 0 0
2019 1 2
2020 3 2
2021 8 3
2022 2 6
2023 1 3

Forras: TelR, KSH T'star

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)

auhda

2018 2019 2020 2021 2022 2023

O = N W & 00O NGO

m Védelembe vett kiskora m Veszélyeztetett kiskorua

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
! részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Ev
Fé
2018 6
2019 3
2020 0
2021 0
2022 0
2023 2

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettekszama

0 T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6é havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fuggvényében allapitjadk meg, mig a kiegészitd, illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi timogatisban akkor részesitheti a csalidot az Onkormanyzat, illetve az
illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csalad idGszakosan 1étfenntartasi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartast veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe keriilt. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény célja a szocialis alapon raszorul6é kiskortak, vagy kozoktatasi intézményben tanuld

nagykoraak anyagi tamogatasa.

A fenti tablazatbol lathatd, hogy kozséguinkben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil6é gyermekek szama évek oOta csokken és 2022. évre mar nem volt megallapitva ez a fajta

tamogatas.

¢) agyermek jogan jard helyi juttataisokban részestil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
, Arvaellatasban ‘ .,
Arvaellatasban részesiilé rZsz:szl6 4 Arvaellatasban
férfiak sza £6 z .
" Ty (6) 16k szima (£6) ‘3::;::;21‘
v
(TS 066)
F§ Fé Fé

2018 1
2019 1
2020 1 6 7
2021 1 5 6
2022 1 6 7
2023 1 5 6

Porras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

8

7

6

5

4

3

2

1

Q T 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaellatasban részesils W Arvaellatasban részesulé M Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f8) részesuldk osszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) 1ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestlok jellemz6i

Az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkezés jellemzéen a tobb gyermeket nevelé csaladoknal
vehet6 igénybe.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozoan adatokkal.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsagegal nem rendelkezé kulféldrol
visszatért, hatranyos helyzetd csaladban él6 gyerekek jellemz6i.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozdan adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokoérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregacio, igy esélyegyenlség szempontjabdl ennek vizsgalata nem sziikséges.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz4i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

!Se’toltott vedo’n01 0-3 év kot Atlagos '

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db F§ F§

2018 1 31 31,00
2019 1 30 30,00
2020 1 33 33,00
2021 1 46 46,00
2022 1 54 46,00
2023 1 76 76,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonoi allashelyek (db)
1
'I -
1 -
1 i
0 -
0 i
0 T T T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egy védoéndre juté gyermekek szama (f6)
80,00
70,00
60,00
50,00

40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 . . . | |

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A védondi szolgalatot a teleptlésen 1 £6 védond latja el.

Ellatasi tertilete Novaj 0-18 éves kora lakossagara, valamint a feln6tt lakossag azon részére terjed ki,
akik szoros kapcsolatban allnak ezzel a korosztallyal, illetve valamilyen lakossagi szlirésben érintettek.
Gondozasi tevékenységét azon csaladok koérében végzi, ahol varandods, gyermekagyas anya, 0-6 éves
kora gyermek ¢él. Gyermekvédelmi feladati kozé tartozik a gyermekek egészségi allapotanak
ellenérzése, betegségek kialakulasanak megel6zése, az egészségromlas minél korabbi észlelése és a
gyermek mihamarabbi szakemberhez valé juttatasanak elGsegitése, kezelések, terapidk nyomon
kévetése. Fvente statuszvizsgilatok alkalmaval a gyermekek testi, mentélis, szocidlis fejlettségét,
érzékszervi-, mozgas-, és beszédfejlédését ellendrzik.

A védondi ellatas feladatai kozé tartozik a koznevelési intézmények ellatasa is, ahol egészégiigyi,
tisztasagi és fejtetvesség vizsgalatot végez.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellaitaishoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

30



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felnSttek A hazi e , .
., Feln6tt hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos Altal
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
. haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama Széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)

db db db Fé Fé
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a
2020 1 0 0 n.a n.a
2021 1 0 0 n.a n.a
2022 1 0 0 n.a n.a
2023 1 0 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 0 0 1 1 1 1

M Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

B Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TR 107)

Novajon nincs 6nallé gyermekorvos, a felnétt haziorvos latja el a gyermekeket is. Gyermekeiknek mas
orvosnal torténd ellatasat kér6krdl nem all rendelkezésre adat.

¢) 0=7 éves koraak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatast) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A teleptlésen nem muikodik 0-7 éves koruak szamara kilon specialis ellaté intézmény. Az évodai
ellatasban torténé fejlesztést szakképzett 6vons végzi. A logopédiai ellatasnak az 6voda ad helyet, a
Heves Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat Egri Tagintézménye altal muikodtetett szolgaltatas
keretében. Aki az altalanos iskolaban is végez logopédiai fejlesztést.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a telepiilésen az Ostorosi Alapszolgaltatasi Kézpont végzi,
szocialis vagy mentalhigiénés problémak, krizishelyzet miatt segitségre szorulé csaladok, vagy
személyek szamara nyujt szolgaltatast, melynek célja a krizishelyzetet kivalté ok megsziintetése, illetve
az életvezetési képesség megbrzésének tamogatisa. A szolgaltatas igénybevétele téritésmentesen
hozzaférhet6 a lakossiag szamara. A telepilésen a gyermekszegénységet csokkentS specialis
szolgaltatas, Biztos Kezdet Gyerekhaz, tanoda nem mukédik.

2

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatas;

A telepiilésen nem muikodik boleséde.

W

5)

J)

&)

Z

gyermekvédelem;

Kiemelt cél, hogy a gyermekek megfelelé fizikai, szocialis és pszicholdgiai kérnyezetben
egészséges korilmények kozott néjenek fel. A helyi gyermekvédelem fontos eszkoze a
gyermekjoléti szolgaltatds mikodtetése. A jelzérendszeri szolgaltatas és 3 havonta torténd
személyes talalkozasik jol mikoédnek a telepiilésen.

krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben a csaladok fordulhatnak az Onkorméanyzathoz, Onkormanyzati timogatas
els6sorban a gyermek eltartasahoz, iskolaztatashoz, gyogyitasahoz, valamint alkalmanként
jelentkez6 tébbletkiaddasok megszintetésére adhatd. Anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona nem mikodik a teleptilésen.

egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sztiinidGs programokhoz valé hozzatérés;

Az 6vodaban maga a helyi nevelési program mely a mozgasra épiil, ovifoci, tarak,
kirandulasok, csaladi nap-versenyek, gyimélesnap, az iskolaban foci-kézilabda, egészség
napok szervezése, els6segély nyujté demonstracio segiti az egészséges életmaod kialakitasat,
gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szunidei);

A gyermekétkeztetés és az ingyenes tankonyv ellatas a raszorultsag alapjan minden évben
megoldott.

eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetd gyermekcsoportok kézotti
programok;

Minden program hozzaférhet6 a megnevezett csoportok tagjai szamara is a telepiilésen.

hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor nem fordul el6.

elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein beldl.

Novaj Kozségi Onkormanyzat Képvisel- testiilete az elmult években nem vett részt a
Bursa Hungarica palyazati lehetéségben.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

a) kilonleges banasmoédot igénylé gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényd gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul
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Hitrinyos és halmozottan hétrinyos helyzet a kéznevelésben: hatranyos helyzetl az a gyermek,
tanul6, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat csaladi kortlményet,
szocialis helyzete miatt megallapitottak.

Halmozottan hitrinyos az a gyermek, tanulo, akinek torvényes feligyeletét ellaté szilgje, 6vodas
gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén a tankotelezettség beallasanak
idépontjaban legfeljebb az altalanos iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen.

Sajitos nevelési igényii gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo: az a kilonleges
bandsmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢életkorahoz  viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi  hianyossagokkal — kiizd, kozosségbe —valé  beilleszkedése,  tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési
igénytnek.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra vald
eljutas moédja, lehetségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és Hatran ¢s halmozottan
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos atranyos cs hozotta
. o hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzeti
2 za.q | . : gyermekek
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama L s voda
E neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az ovocas
V ..
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeken beldil (TS
093)
092)
Fé Fé %
2018 22 0 0,00
2019 21 0 0,00
2020 13 0 0,00
2021 15 0 0,00
2022 18 0 0,00
2023 30 0 0,00

Forras: TelR, KSH T'star
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanulok

2 2 R Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan hatranyos Iy
(o . . . halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai helyzett v ,
2 2 el g . , . helyzetd tanulék
tanulék szama a altalanos iskolai tanul6k szama . I
2 nappali oktatasban | (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) ardnya az dltalanos
LB PP &y 8 (g'rs 094) 8y iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
Fé Fé Yo
2018 0,00
2019 8 0,00
2020 13 0 0,00
2021 12 0 0,00
2022 10 0 0,00
2023 8 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytjtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzeti gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 6
2018 2 0
2019 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
Forras: TelR, KSH T'star
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
3
2
2
1
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Megallapitott hatranyos helyzetld gyermekek &s nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykorudva valt
ouvermelcal a7Ama
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b) a kozneveléshez kapcsolodd —kiegészité  szolgaltatasok  (pl.

gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szAm tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hiny telepiiléstdl jarnak be a gyermekek (db) 1

Ovodai féréhelyek szima (f5) 55

Ovodai gyermekcsoportok szama

(gybgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari évoda-bezaris idStartama (nap)

Személyi feltételek Fé

Hianyzo
1étszam

Ovodapedagégusok szima

0

Ebbdél diplomias 6vodapedagdgusok szama

Gydgypedagdgusok 1étszama

Dajka/gondozénd

— N O | W

Kisegit6 személyzet

o|Oo|O|O

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytjtés

Ovodai dolgozék - betdltott allasok és hianyzé

létszam

Kisegitd szemelyzet
Dajka/gondoz é6né

Gyodgypedagodgusok létszama

Ebbdél diplomas ovodapedagogusok
szama

Ovodapedagdgusok szama

=]

1 1 2

%]

m Hianyzo letszam  m Betoltott allas

iskolara/6vodara

juto
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
S| Mas
Az altalanos 1 Egy altalz}nos telepiilésrol
. . . Az altalanos O : g iskolai .
iskolai osztalyok | . : . Altalanos iskolai , . L, bejar6
. iskolai osztalyok . osztalyra jutod T
szama a i feladat-ellatasi , altalanos
2 29,8 szama (a , tanulok . c
gyogypedagodgiai e helyek szima | .o aa nappali iskolai
Tanév Oktzzjs;):l? @ oktatassal Eﬁz Ziiysz Z;lzg?’?l:f)l oktatasban ;?;:;Zl;
i egylitt) (gyogypedagogiai .
Ok‘a‘agg(;n) (TS (TS 081) (TS 079) oktatissal egyit)) | _M2PPAI
(TS 082) (TS 084)
db db db 6 %
2018 1 1 10,00 10,00
2019 0 1 1 8,00 12,50
2020 0 1 1 13,00 0,00
2021 0 1 1 16,00 0,00
2022 0 1 1 11,00 0,00
2023 0 1 1 8,00 2,00

Forras: TelR, KSH T'star

Altalanos iskoldk adatai- gyégypedagdégia

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagégiaival egyiitt)

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatias hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nem relevans.
d) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

Nem relevans.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet&ségek

Gyermekorvos hianya

Haziorvos gyermek rendelési idejének kialakitasa
Folyamatos megvalositasa sziikséges.

Ovoda az altalanos iskola akadalymentesitése
nem megoldott

Palyazati forrasbél az akadalymentesités
kialakitasa, befejezése.

Fiatalok dohanyzasa, italozasa, csellengés

Megel6zés, felvilagositas, REV prevencio

Veszélyeztetett gyermekek szama

Csaladsegités erbsitése, a személyi és targyi
feltételek megteremtése

Az 6vodali és altalanos iskolai gyermeklétszam
novelése

Az 6voda és altalanos iskola palyazati
forrasokbdl térténd fejlesztése, vonzobba tétele
a gyermekek és sziil6k szamara.

A varos elszivo hatasa ellen nagyon nehéz felvenni a harcot. Szamos probalkozas tortént az elmalt
években, de a tendencia erésodni latszik. A teleptlésen novekedett a sziiletés szama és az 6vodai

létszam is folyamatosan né.

Betelepiilést segité intézkedések orszagos szinten is torténtek. A CSOK bevezetésével talan elindult
egy folyamat, amely soran a lakatlan hazak, telkek benépestiltek. Egyre tébb fiatal hazaspar koltozott a

faluba, akik a gyermekvallalast is tervezik.

Az onkormanyzat sajnos nem rendelkezik forrasokkal, hogy az infrastruktira fejlesztésével probalja

vonzani a betelepilSket.

‘ 5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 4,27 2,76 3,52%
2019 3,72 2,98 3,35%
2020 412 3,94 4,03%
2021 2,88 2,7 2,79%
2022 3,38 2,31 2,85%
2023 4,64 2,95 3,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020

2021 2022 2023

m Férfiak ardnya ®m NGk aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres8k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2018 50 47,06
2019 53,13 41,18
2020 58,97 52,17
2021 66,67 38,89
2022 59,26 37,5
2023 47,22 29,41

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2023

2022

2021

2020

2019

2018

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

W MN&k arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

W 180 napnal régebb &ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresSk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
E allaskeresGk szama allaskeresGk szama
v (TS 052) (TS 053)

f6 Fé
2018 34 4
2019 32 3
2020 39 5
2021 27 3
2022 27 0
2023 36 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

2023 ——
20—

202 | ———
20—
2010 ——————————————

2018 | ——————

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

| Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeres 6k

A n6k munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és ndk
foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nyajthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség a teleptilésen. A tablazatbol kitGinik, hogy a munkanélkili n6k szama szamottevd
eltérést nem mutat a munkanélkili férfiakétol.

b) 06k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Helyi szinten nincsenek foglalkoztatast segitd, illetve képzési programok. Egerben az Egri Jarasi
Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége indit képzéseket, illetve az Iparkamara a nék vallalkozéva valasat
segité programokat indit.

¢) alacsony iskolai végzettségi n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Helyben nincs foglalkoztatasi lehet6ség, Egerben kulénb6z6 cégeknél betanitott- illetve segéd
munka megoldott, az Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya ebben segitséget nyujt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérktlonbség)
A n6k munkaeré-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség. Hivatalos észrevétellel az
onkormanyzat felé nem éltek a foglalkoztatas tertletén jelentkezé hatranyos megkiilonboztetés

vonatkozasaban.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkézi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6néi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
}3e’tolt0tt Vedo’n01 0-3 év kdzbtti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

By (TS 109) & védénénkeént

db 6 6
2018 1 31 31
2019 1 30 30
2020 1 33 33
2021 1 46 46
2022 1 54 46
2023 1 76 76

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védondi allashelyek (db)

HHH

2018 2019 2020 2021 2022 2023

-
|

o
|

Egy véddndre jutd gyermekek szama (fo)
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekek napkézbeni ellatisa megszervezheté - a gyermekek életkoranak megfeleléen —
kiilonésen boles6dében, hetes bolesédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Kozségiinkben boleséde, csaladi napkézi nem mukddik, boleséde Eger varosban, kb. 9 km-re
talalhat6, mely a szilék és gyermekeik szamara személygépkocsival és autdbusszal is kénnyen
megkézelithet. Napkozi Otthonos Ovoda és Altalanos Iskola mikédik telepiilésiinkén, mely ellatja a
gyermekek napkozbeni feliigyeletét.

A védoéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felugyelete ald tartoz6 gyermek
megfelel§ testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a csaladdal, a
kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel
rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget
képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan 6sszefiige a hozza tartozé gyermekek szamaval.

5.4 A ndket ér8 er6szak, kapcsolati er6szak
5.4 A ndket ér8 er6szak, kapcsolati er6szak
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal e témakorben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Akiknek nincs hova mennitik, azok szamara az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi
vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek megoldast. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1év6é né tavol keril addigi kérnyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalidotthon és a lakdhely tivolsiga komoly problémit jelent (munkahely, gyermekellat6
intézmények).

Az o6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal e témakorben. Egerben mikodik Csaladok atmeneti
otthona.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Novaj Kozség Onkorminyzatanak Képvisel6-testiiletében 3 né latja el feladatat, ebbdl 1 £6 az
alpolgarmesteri tisztséget is betolti. A telepiilésen az aljegyz6 és a haziorvos is né. Ebbdl is latszodik,

hogy Novajon a n6k szerepe a kézéletben elfogadott és tamogatott.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozdan adatokkal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek
Tartés munkanélkiliség, munkaerd-piac és csaladi Rugalmas munkaidd, csalad —barat munkahelyi
feladatok Gsszeegyeztethetetlensége megoldasok kézfoglalkoztatas bovitése, beruhazasok
timogatasa.
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok hidnya | Anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona létrehozasa.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kora allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) | lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 Yo

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 257 157 163,69%
2019 265 146 181,51%
2020 274 141 194,33%
2021 268 148 181,08%
2022 272 158 172,15%
2023 271 153 177,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

200%

Oregedésiindex (%)

195%

190%

185%

180%

175%

170%

165%

160%

155% -

150%

145% T T T T T

2018

2019 2020 2021

2022 2023

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k
szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - -
Ev jégand()ségban tési};sﬁl()' jérland(’)ségban résgz}:esﬁ16 Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 135 228 363
2019 134 227 361
2020 128 227 355
2021 125 227 352
2022 124 223 347
2023 119 218 337

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
365

360

355
350
345
340
33
33
32
320

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(0]

o

w
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

Eletkor(?n Eletkor(?n Oregségi - L . Ozvég},r,l. ©s Ozvegyi és | Id§skortiak
alapul6 alapul6 = Oregségi szil6i e O Feam S
L L nyugdijban s s szil6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban |~ ~, ... | nyugdijban | nyugdijban s , ,
2 . i | . 1. | részesuld , 1 e , .1~ | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiild , részesilé | részesiild . gy . .
, ,, férfiak e , , részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , nbk szama férfiak e , , e
szAma szAma szama (TS 070) szAma nbk szama | szama (f6)
(TS 067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 7 0 95 191 0 2 0
2019 6 0 98 191 0 1 0
2020 6 0 97 192 0 1 1
2021 7 0 95 194 0 1 1
2022 5 0 95 189 0 1 1
2023 5 0 94 186 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

M W k= U 3~

Eletkoron alapulé ellatas
nemek szerint

2018 2019 2020

2021

W Férfiak mNOok

2022 2023

Ozvegységi nyugdijban
részesiuléok nemek szerint

2018 2019 2020 2021

m Ferfiak m Nok

2022 2023

Oregségi nyugdijban

részesiuléok nemek szerint

350

300

250

o“““

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak mNok
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tiblizgattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = -
Ev jarandésagban részesil6 férfiak | jarandosagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 135 228 363
2019 134 227 361
2020 128 227 355
2021 125 227 352
2022 124 223 347
2023 119 218 337

Forras: TelR, KSH T'star

Nyugdijasok szama (f6)
365
360
355
350
345
340
335
330
325
320 . . . . .
2018 2019 2020 2021 2022 2023

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeres6k szama
Osszesen
| ¢ 34 32 39 27 27 36
osszesen
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Fé 6 3 2 4 3 6
41-45 &y (TS 042
& ( ) % | 17.65% | 938% | 5.13% |14.81% | 11.11%16,67%
F6 4 3 6 3 7 5
46-50 év (TS 043
e ( ) % | 11,76% | 938% | 15.38% | 11,11% | 25.93% | 13,89%
Fé 4 2 8 5 6 3
51-55 év (TS 044
& ( ) % | 11,76% | 6.25% | 20,51% | 18.52% | 22.22% | 8.33%
Fé 3 8 1 1 5 4
56-60 év (TS 045
&v ( ) % 8.82% | 25,00% | 2,56% | 3,70% | 18,52% | 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo6 6 5 7 7 2 7
046) % | 17.65% | 15.63% | 17.95% | 25.93% | 7.41% | 19,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny id6skor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdasanak lehet&ségel a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a teleptilésen;

Helyben nincs foglalkoztatast tamogat6 program.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozo6 adatokkal.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi koézlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablizattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - -
Ev jarandésagban részesiilé jarandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 135 228 363
2019 134 227 361
2020 128 227 355
2021 125 227 352
2022 124 223 347
2023 119 218 337

Forras: TelR, KSH T'star

365

Nyugdijasok szama (f6)

360

355 +

350

345 +

340

335

330 +

325

320

2018

2019 2020 2021

2022 2023
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Novajon a helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valod foglakkozas megfelelé szinvonald. Az
onkormanyzat és intézményei, civilszervezeti 6nalléan és egyuttmikodve is torekednek az érintett
célcsoport kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés biztositasara.

a) azidések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
szama
65 év feletti Nappali Hizi  Szocialis
, . ellatasban e e étkeztetésben
lakossag szama . 1y segitségnyujtasban R w1 g
, ) részesilé b o L részesulék
Ev (térfiak TS 0206, iy E részesiil6k szama i
nék TS 028) idéskoruak (TS 130 szama
széma (TS 129) ) (TS 131)
Fé Fé 6 f6
2018 257 0 21 19
2019 265 0 22 21
2020 274 0 22 28
2021 268 0 20 17
2022 272 0 18 18
2023 271 0 21 22
Forras: TelR,
KSH Tstar
Ellatasok
30
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

ENappalielldtds W Hazi segitségnyujtas B Szocidlis étkeztetés

2022-ben a 65 év felettiek szama 272 {35, szamuk ndvekvs tendenciit mutat.

A nappali ellatas kérdéskére nem megoldott telepiilésiinkén. A nappali szolgaltatas célja, hogy
lehet6séget biztositson az id6s ellatottak szamara otthonuk fenntartasa mellett napkézbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére és
napkozbeni étkezésre. A szolgaltatasok korébe tartoznak t6bbek kézott a szabadidés programok
szervezése, szitkség szerint az egészségugyi alapellatashoz és a szakellatdsokhoz valé hozzajutas
segitése, segitség hivatalos tigyek intézésében, munkavégzés szervezése, életvitelre vonatkozo
tandcsadas, életvezetés segitése.

Hazi segitségnyujtas

Az 6nkormanyzat a hazi segitségnyujtas keretein belill a raszorult szamara annak sajat
lakékornyezetében biztositja az 6nall6 életvitel fenntartasahoz szitkséges segitséget, gondoskodast. A
gondozok segitséget nydjtanak ahhoz, hogy az ellatott fizikai, mentalis, szocialis sziikségletei sajat
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kornyezetében, életkorahoz, és élethelyzetéhez, egészségiigyi allapotahoz alkalmazkodva, meglévé
képességeik fenntartasaval és fejlesztésével biztositva legyen. A hazi segitségnyujtas keretében
nemcsak az alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, de az ellatottnak és lakokornyezetének
higiénias koriilményeinek megtartasa, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zése, esetleges
elharitasa is biztositott. F6bb szolgaltatasok: bevasarlas, gyogyszer feliratas, kivaltas, kikészitése,
mentalis gondozas, szocialis tgyintézés, segitség a haztartasi munkaban és tisztalkodasban,
étkeztetés, kisérés, alapapolasi tevékenység. A hazi segitésnyujtas ingyenes, a teleptilésen 3 f6
gondozdé alkalmazasaval valosul meg.

b) kulturalis, k6zmuvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A kulturalis programokhoz valé hozzatérés feltételei telepiilésiinkon megfeleléek az id6s korosztaly
igényeinek. A teleptlésen kulturalis programok, események, intézmények biztositjak az idésebb
korosztaly szabadid6 eltoltéséhez valoé joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok
megkozelitésének  kozlekedési lehetéségét, akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel
lehet&ségeit.

¢) id6sek informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is tobb informaciéhoz
juthatnak rovid idén beltl és hatékony moédon. Jelenleg a konyvtar is biztositja az ingyenesinternet
hozzaférést a teleptilésen.

d) a generaciok kozotti programok.

A telepiilés rendezvényei minden generacid szamara kikapcsolodast jelentenck.
Fontos megemliteni, hogy a faluban nem megoldott a biztonsagos és akadalymentes kozlekedés az
id&sek szamara, szitkséges lenne a jardakat feltlvizsgalni, esetlegesen Gjakat kialakitani.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Novaji Hagyomanydrzd Egyesiilet (Novaji Asszonykodrus) az 1. Orszagos Vas Lajos Nagydijjal,
az ,Erik a sz616” Orszagos Népzenei fesztival 1. helyezésével, Aranypava dijjal, Aranypava
nagydijjal és tobb mas kitlintetéssel buszkélkedik. A korus mar tobb mint 40 éve mikodik a
kozségben, tagjait allanddan frissitve. Allando szereploi a Palocgéla, ,,Kodellik a Matra” ¢€s
Népzenei Gala rendezvényeknek. Sikeriiket mutatja, hogy nemcsak a kornyezd telepiilésekrdl,
hanem kiilf6ldrdl is kapnak felkéréseket.

A Hegykozség nevéhez fliz6dik a minden évben megrendezésre keriilé a lakossag korében nagy
népszeriségnek orvendd Sziireti Felvonulas. Megalakult a Novaji Remélok Egyesiilete mely a
minden évben megrendezésre keriil6 Remélés rendezvény népszerisitését tiizte ki célul.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek

Inaktiv kort népesség szama nd, nagy terhet r6 | Egészségtigyi és szocialis ellatérendszer fejlesztése
az egészségligyi és szocialis rendszerre.
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Nappali  szocialis
alacsony szama

ellataisban  részesulSk | Nappali szocialis ellaté rendszer fejlesztése,

vonzobba tétele

Nagy az egyediil é16 id6skortuak szama, Elszigeteltségiik enyhitése, a telepiiléshez valo
elmaganyosodas kotédésik erdsitése

Id6sek informatikai jartassaga alacsony Informatikai tanfolyamok szervezése (konyvtar,

—pontok, telehazak mikodtetése,)

relevans civil szervezetek, 6nkéntesek bevonasaval)
informatikai eszk6zok hozzaférhet6vé tétele (pl E

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - {gy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacijaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérol szolé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely

szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld

tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdbi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megva’ltozot’t @ Megvaltozott
munkaképességii a &t 2
- 2 s munkaképességii személyek |
Ev személyek ellatasaiban s . . Osszesen
részesiilék szAma - e]la’tasalban"reszesulok
Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 27 27 54
2019 23 27 50
2020 20 24 44
2021 17 23 40
2022 19 23 42
2023 15 22 37

Forras: TelR, KSH T'star
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,. védett
tfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Teleptilésiinkon nincs fogyatékkal €16, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalé részére
foglalkoztatasi lehetéség. Fogyatékkal él6 munkavallalokkal is betoltheté allashelyek Eger varosban
muikodnek.

b) munkavallalast segitd lehet6ségek;
Novajon nincs célzottan a fogyatékossaggal él6k részére munkavallalast segité lehet6ség.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozo6 adatokkal.

d) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen nem muikodik fogyatékkal €16 személyek ellatasara alkalmas intézmény.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsag alapjan torténik. A fogyatékkal ¢é16
személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, timogatasi formakrdl a kilonbozé szintl jogszabalyok
rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) A fogyatékkal él6 felné6ttek legnagyobb részének sokszor egyetlen
megélhetési forrasa az altalaban alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék,
rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossagi timogatas
¢és a kozgyogyellatas. A gyermekeket tartds betegségik okan magasabb Osszegt csaladi potlék illeti
meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi koézlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségugyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egytittmikodése;

Rehabilitacids ellatas a telepiilésen nem muikodik. Az haziorvosi, fogorvosi ellatas, a védéndi szolgalat
az akadalymentesitett Egészségtigyl K6zpontban elérhet6 a fogyatékkal él6k szamara is.

b) teleptlési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéptletek akadalymentesitettsége;

Novajon az intézmények tobbsége részben akadalymentesitett, megkozelithets. Ez azért is fontos,
mert elsédlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb otthon
dolgoznak, vagy olyan munkahelyet prébalnak valasztani, melyet j0l megkézelithetnek. A
kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé hozzaférés fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhet6ek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfelelen 4j beruhazas, felgjitas akadalymentesitett
kornyezetbiztositasaval torténik. Ma mar kotelez6en, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség,
amelynek betartatasa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a teleptilésfejlesztési tervekben és
mas teleptilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyt
hozzaférés szempontrendszere.

Kozintézmények egyes belsé tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjak hasznalni a fogyatékosok. A
jelen kovetelmények alapjan sajat forrasbdl szinte lehetetlenség megvaldsitani barmilyen tovabbi
akadalymentesitést, melynek kivitelezhetésége csak palyazati forrasok megléte esetében lehetséges. Az
onkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiletek részben akadalymentesitettek.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakéépiletek, szolgaltato éptiletek akadalymentesitettsége;

49



A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy szamara fontosak a teleptilésen ¢él6
fogyatékos személyek. A szakemberek elmondasa alapjan az elszigetelten él6, fogyatékkal él6 vagy
fogyatékkal ¢16 gyermeket nevel sziil6k, vagy fogyatékost apold csaladtag nehezen nyit a
kapcsolatteremtésre, a k6z0sségi programokra. Nem szivesen vesznek részt nyitott rendezvényeken. A
fogyatékos ember alapvets joga, hogy hozzajusson a kozérdekt, valamint a jogai gyakorlasahoz
szitkséges informacidhoz. Bz a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az
informaciokat (a vak személy hallja, a siket személy lassa azokat), masrészt azt, hogy biztositott legyen
szamara a megfelel6 értelmezés lehet6sége. Ennek érdekében tovabb fejlesztésre var a honlap, hiszen
hianyzik a hangos és a vakok és gyengén latok szamara sztkséges verziok telepitése. Az
onkormanyzatunk lehetévé teszi a lakossag altal igénybe vehet6 elektronikus kapcsolatot, vagyis az
tgyintézéshez szitkséges adatlapok, Grlapok, nyomtatvanyok letolthetSségét.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben minden szerkezet, berendezési targy
minden ember szamara — beleértve az atmenetileg vagy tartésan fizikai, érzékszervi, értelmi
fogyatékossaggal ¢l6 embereket is — 6nalldéan hasznalhat6. Az éptletben 1évé munkahelyek 6nalléan,
kilsé segitség nélkil, korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehet6k, mert az ehhez sziikséges
megfelel6 méretd hely, informacio, jelzésrendszer és miszaki hattér adott. Nem biztositott egyel6re a
templomok akadalymentesitése. koz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A kozség jardai nem megfelel6 allapotuk, nem megfelel6 szélességiek, emiatt alkalmatlanok a
kerekesszékkel val6 kozlekedésre. A parkok akadalymentesek.

¢e) kozosségl kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:
A teleptilés foldrajzi adottsagaibol addéddan a jardak tobb helyen alkalmatlanok akadalymentes
kozlekedésre. Ezen hianyossagok helyeit pontosan fel kell mérni, forrast szitkséges keresni

megoldasukra. A fejlesztés szitkséges.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Nincsen a teleptilésen példa, nem jellemzé probléma.
g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékkal ¢16k szamara nem 4ll a telepiilésen rendelkezésre hatranykompenzalé juttatas vagy
szolgaltatas.

7.4. Fogyatékossaggal ¢l6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Novajon nem jellemzé probléma, kiilon ez a tematika nem relevans.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Novajon nem jellemzé probléma, kiilon ez a tematika nem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet§ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek
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Kozépuletek részben akadalymentesitettek Kozéptletek akadalymentesitése
folyamatos palyazat figyelés

Nincs fogyatékkal éléket befogadé nappali ellatas

Jardak allapota nem megfelel a fogyatékkal él6k Jardak feldjitasa
kozlekedésére folyamatos palyazat figyelés

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Novaj Faluvédé Egyestlet, Novaji Polgarér Egyestilet, Novaji Hagyomany6rz6 Egyesiilet, Novaj
Remélék Egyesiilete.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék
kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
telzarkozast segit6 k6zos programok bemutatasa;

Az 6nkormanyzatnak nincs térségi, tarsulasi kapcsolodasa

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
A telepiilésen nem muikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek alkalmanként és szikség szerint a raszoruldkat segitik. A Voroskereszt helyi
szervezete az 6sszes célcsoportot feldleli tevékenységével.

/) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Nem jellemz6 a helyi for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlSségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkéze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi  problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenlSségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP
Férumot.

¢) A képvisel6-testileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptlési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, és megkildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az teleptilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelentet
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
r6vid cimmel

A TKKI ¢és a Munkatgyi Koézpont
Romak és/vagy | aluliskoldzottsag segitségével szakmaszerz4 képzés
mélyszegény- a mélyszegénységben él6kkel kapcsolatban | szervezése
ségben ¢él6k nincs adekvat adat A telepiilésen a mélyszegénységben él6k
szamanak meghatarozdsa
Gyermekorvos hianya. Haziorvos gyermek rendelési idejének
Ovoda az éltalanos iskola kialakitisa.  Palyazati = forrasb6l  az
akadalymentesitése nem megoldott. akadalymentesités kialakitasa, befejezése.
Fiatalok dohanyzasa, italozasa, csellengés. Megel6zés, felvilagositas, REV prevencio.
Gyermekek Veszélyeztetett gyermekek szama. Csaladsegités erésitése, a személyi és targyi
Alacsony az évodai és altalanos iskolai | feltételek megteremtése. Az 6voda és
gyermeklétszam. altalanos  iskola  palyazati  forrasokbdl
torténd  fejlesztése, vonzébba tétele a
gyermekek és szUl6k szamara.
Inaktiv kora népesség szama né, nagy Egészségligyi és szocialis ellatorendszer
terhet 16 az egészségligyi és szocialis fejlesztése.
rendszerre. Nappali szocialis ellaté rendszer fejlesztése,
Nappali szocialis ellatasban részesiil6k vonzobba tétele. Elszigeteltségiik enyhitése,
alacsony szama. a teleptiléshez val6 kétédésiik erdsitése.
Idé6sek Nagy az egyedil é16 id6skoriaak szama, Informatikai tanfolyamok szervezése
elmaganyosodas. (konyvtar, relevans civil szervezetek,
Idések informatikai jartassaga alacsony. onkéntesek bevonasaval)
informatikai  eszk6zok — hozzaférhetévé
tétele (pl. E — pontok, telehazak
mikédtetése,)
Tartés munkanélkiliség, munkaeré-piac és | Rugalmas — munkaid6, csaldd — —barat
csaladi feladatok Gsszeegyeztethetetlensége. | munkahelyi megoldasok koézfoglalkoztatas
N6k Krizishelyzetben igénybe vehet6 bévitése, beruhazasok tamogatasa.
szolgaltatasok hianya. Anyaotthon, csaladok atmeneti otthona
létrehozasa.
Kozéptletek részben Kozépiletek akadalymentesitése.
akadalymentesitettek.
Fogyatékkal Nincs fogyatékkal él6ket befogad6 nappali | Nappali szocidlis ellatas fejlesztése.
élok ellatas.
Jardak  allapota nem  megfelel6 a | Jardak felujitasa.
fogyatékkal él6k kozlekedésére.
Tobb  célesoportot
érintd,
telepiilésszintit
megdllapitds
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J6véképiink

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek ellatasara, mivel az egészségligyi és szocialis ellatorendszernek ki
kell szolgalni az idések igényeit. Fokozatosan be kell 6ket vonni a hétkéznapi életbe, illetve biztositani
kell szamunka a szakellatasra, szarévizsgalatokra vald eljutast.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy megszinjon a tartés munkanélkiliség, timogatjuk a
csaladi élettel Osszeegyeztetheté munkavallalast.

Kalonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢él6k esélyegyenléségének megteremtésére, az
akadalymentesitésre.
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Feltért probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja méas
helyi stratégiali
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedeés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzlgyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmiikddés
bemutatasa
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2. Osszegz§ tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés

sorsza-ma

A B

C D

F

Az intézkedés A helyzetelemzés | Az intézkedéssel Acé A cél kapcsolodasa) Az intézkedés
cime, kovetkezteté- elérni kivant cél | Gsszhangja mas 01524208 tartalma
megnevezése seiben feltart helyi stratégiai | szakmapolitikai
probléma dokumentu- stratégiakhoz
megnevezése mokkal
0. Telepiilésszintl probléma
Csapadékvizelveze | A csapadékviz | A csapadékviz | Veszélyelharitas Palyazati
tés korszer(sitése | elvezetd arkok | elvezet6  arkok | i tetv, forrasok
elhanyagoltsiga kimélyitése Vizkarelharitasi keresése,
terv
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlGsége
Mélyszegénység A A Uj Roma Stratégia Szakmai
adatforrdsai mélyszegénységben | mélyszegénység (2019-2030) kozremtkodokk
élékkel kapesolatos | ben élokkel el, onkéntes
adekvat kapcsolatos kozremtkodokk
adatforrassal nem | adekvat el felmérni a
rendelkeziink. adatforrds mélyszegénységb
megléte. en ¢él6 lakosok
aranyat.
Aluliskolazottsag | A munkanélkiliek | A Munkatgyi Nemzeti  Ifjusagi Elérni, hogy a
aranyat  tekintve, | munkanélkiliek | Kézponttal Stratégia  (2009- munkanélkili
magas szazalékban | ardnyit tekintve, | torténd 2024) lakosok aranyan
vannak  jelen  a | magas egytittmikodési belil
szakképesitéssel szazalékban megallapodas szakképesitéssel
nem  rendelkez6 | vannak jelen a rendelkezzenek
lakosok szakképesitéssel azon  lakosok,
nem rendelkezd akik szeretnének
lakosok, ezt az a munkaer$ piaci
ardnyt statuszukon
szeretnénk ezaltal
csOkkenteni valtoztatni
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Veszélyeztetett Veszélyeztetett R: partnerek | jogszabalyi ,Legyen jobb a Pélyazati
gyermekek bevonasa, keret, gyermekeknek” forrasok,

G

Az intézke-dés

felel6se

polgarmester,
képvisel6-
testiilet

polgarmester

Az intézkedés

intézkedés eredmé-
megvaldsi- | nyességét méré
tasdnak indika-tor(ok)

hatarideje

2027.
31

2027.
31

Novaj Koézségi | 2027.
Onkormanyzat, | 31.

Munkatigyi
szervezetek

Résztvevik:
célesoport,

2027.

12. | beadott
palyazatok szama

12. | kutatds  adatai,
dokumentacioja

12. | szakképzettséggel
rendelkezdk
szama

12. | veszélyeztetett
gyerekek szama

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

palyazati
forras, 6nerd

Onkormanyzat
human
er6forrasai,
palyazati forras
Onerd,
onkéntes
segit6k

palyazati
forrés,
munkatigyi
szervezetekkel
formalis,
informalis
kapcsolat

Onerd,

Informacié
széleskoriisége

K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
eredménye- kozottd
inek egytittmikodésben
fenntarthat- megvalosulo
6saga intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

A csapadékviz | Nincs egytittmikodés
elvezeté arkok
allagmegdvasa

adattarolds,
késébbi
palyazatokhoz
valo
felhasznalasa

Nincs egyiittmikodés

Munkatigyi
Kézponttal
kézbsen
munkahely
keresés
segitségnyujtas

Nincs egyiittmikodés

csaladsegités
megerdsitése,

Nincs egyiittmik6dés
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szamanak
csokkentése, illetve
megsziintetése

gyermekek szama

ITI. A n6k esélyegyenl8sége

Krizishelyzetben | Krizishelyzetben
igénybe  vehet6 | igénybe veheté
szolgaltatisok szolgaltatasok
hianya a  ndk
szamara
alacsony  iskolai K Magas a
végzettségd  nbk | munkanélkiliek
foglalkoztatasi szama a
lehetSségei teleptilésen, az
alacsony iskolai

végzettségii  nok
korében kimagaslo

forrasok
megteremtése
K: csaladsegités
erGsitése H:
Veszélyeztetett
gyermekek
szamanak
megszintetése

A
krizishelyzetben
lévék  szamara
megfelelé
szolgaltatds
nyujtasa

R: partnerek
bevonasa,
forrasok
megteremtése

Kt
kozfoglalkoztata
s bévitése,
beruhazasok
tamogatasa,
onfoglalkoztatas
tamogatasa  H:
csokkenjen,
illetve
megszinjén  a
munkanélkiiliség
R forrasok
megteremtése,
helyi
villalkozasok
bevonasa

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

Egészségiigyi  ¢és | Inaktiv
szocidlis rendszer | népesség szama nd,
fejlesztése ami nagy terhet ré
az egészségligyi és
szocidlis rendszerre

kord | Ujabb ellatasok | Jogszabaly

bevezetése,ujab
b intézmények
létrehozasa.

koltségvetés,
EU  stratégiak, (2007-2032)
hazai stratégiak,

a telepiilés

gazdasagi

programja

jogszabalyi A nbk szerepének| A

keret, erGsitése a krizishelyzetben
koltségvetés, csaladban  és  a 1évé 6
EU  stratégidk, tarsadalomban informéciéhoz
hazai stratégiak, (2021-2030) valé

a telepuilés hozzajutasinak
gazdasagi segitése,
programja krizisintervencio
jogszabalyi A nbk szerepének A munkanélkiili
keret, erGsitése a nék
koltségvetés, csaladban  és  a szakképzési

EU  stratégidk, tarsadalomban lehetGségekkel,
hazai stratégiak, (2021-2030) foglalkoztatasi
a telepuilés helyzetik
gazdasagi javitasa
programja

kert,koltségveté Stratégia
a teleptilés
gazdasagi

programja

bbi

biztositisa

Nemzeti Stratégia lehetSségek
feltarasa

Idéstigyi Nemzeti Célcsoportok
(2010 felmérése,

s,EU stratégiak, 2022); 2023-2024) | partnerekbe
vonasa,
forrasteremtés,sz
akemberek
alkalmazasa,tova

felel6s: 31.

onkormanyzat

Résztvevok: 2027. 12. | csaladgondozé
célesoport, 31. adatai,

felel6s:

onkormanyzat

Novaj  Kézség | 2027. 12. | Egylittmikodési
Onkormanyzata, | 31.

Munkatigyi

Kozpont k

szama,

onkormanyzat, | 2027. 12.|4j szolgaltatasok

gondozénd, civil | 31. szama

szervezet, egyhaz

krizishelyzetben
1évék szama

megallapodasok
munkaszerzédése

munkahelyek

a palyazasi
lehetSségekrdl,
forrasok
megtalalasa,
human
er6forrs
megléte

Palyazati
forrasok
feltarasa,
vallalkozasok
bevonasa,
lehetSségek
feltardsa

Résztvevik:
célesoport,
munkatigyi
kozpont,
képz6
intézmény,
onkéntesek,
vallalkozasok,
civilek, felelGs:
onkormanyzat

forrasok
megtalalasa,
human
er6forras
megléte,
palyazati
forrasok

mikodésének
biztositasa,
gyerekvédelem

csaladsegitd
rendszer
meglétének
biztositisa

Nincs egyiittmikodés

A
munkanélkulie
k szamanak
csOkkentését
kovetSen
foglalkoztatasi
lehet6séghez
valo
hozzajutassal

Nincs egyiittmikodés

Egészségiigyi | Nincs egytittmikodés
és szocialis

rendszer

mikodése,

intézmény

fenntartisa
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Az id6sek | Az id6sek | az id6sek | jogszabalyi Idéstigyi Nemzeti Az id6sek | 6nkormanyzat 2027. 12
informatikai informatikai informatikai keret, Stratégia  (2010- informatikai 31.
jartassaga jartassaga alacsony | jartassiganak koltségvetés, 2022); 2023-2024) | jartassaganak
fejlédése EU stratégiak, a novekedése, E
telepiilés pontok,
gazdasagi telehazak
programja miikodtetése
Bentlakasos 1d6s6d6 a népesség | A helyi idGsek a | jogszabalyi Id6stigyi Nemzeti Palyazati onkormanyzat 2027. 12.
szocidlis  otthon | és egyre nagyobb | sajat keret, Stratégia  (2010- forrasok 31.
létrehozasa igény van a | teleptlésiikon koltségvetés, 2022); 2023-2024) | figyelése,
bentlakasos tudnanak EU stratégiak, a Felmérés a
intézményre maradni telepuilés lakosok korében
gazdasagi a féréhelyek
programja szamat illetGen
V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlGsége
Kozéptletek Kozépiletek  nem | partnerek jogszabalyi Orszagos az intézmények | 6nkormdnyzat 2027. 12
akadalymentesités | akadalymentesitette | bevonasa, keret, Fogyatékossagligyi | teljes 31.
e k palyazati koltségvetés, Program  (2015- akadalymentesité
lehet6ségek EU stratégiak, a 2025) se
feltarasa, teleptilés
forrasok gazdasagi
megteremtése programja
Jardak, kozterek | Jardak, allapota | forrasok jogszabalyi Orszagos a jardak | 6nkormanyzat 2027. 12
allapota nem megfelel6 a | megteremtése, | keret, Fogyatékossagiigyi | allapotanak 31
fogyatékkal él6k, és | beruhazasok koltségvetés, Program  (2015- javitasa
a  helyi lakosok | timogatasa, EBU stratégidk, a 2025)
szamara jardak feldjitasa | teleptilés
gazdasagi
programja

szocialis
fejlesztési
rendszer
érdekében

4j szolgaltatasok
szama,
szolgaltatisban
résztvevok szama

beadott
palyazatok szama

akaddlymentesite
tt épletek szama

a jobb minGségi
jardak szama

informacié
széleskOrisége
a palyazati
lehetSségekrdl,
forrasok
megtalalasa,
human
er6forrs
megléte

informacio
széleskoriisége
a palyazati
lehet6ségekrol,
forrasok
megtalalasa,
human
er6forras
megléte

informacié
széleskoriisége
a palyazati
lehet6ségekrol,
Onerd,

forrasok
megtalalasa,
human
er6forris
megléte

informacio
széleskoriisége
a palyazati
lehetSségekrdl,
Onerd,

forrasok
megtalalsa,
human
er6forras
megléte

fenntarthato Nincs egylittmikoédés

fenntarthat6

Nincs egytuttmukodés

akadalymentesi | Nincs egytittmikodés
tett

kozépuletek

allagmegdvas

a jardak | Nincs egytttmikodés
allapotanak

fenntartisa,

allagmegovas
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3. Megvalositéas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenbrzi, a
telepiilésen mik6dé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlSségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljidk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik mukodését érintd, és az esélyegyenlség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellen6rzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasira, valamint a programba torténé
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és
mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megval6sitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkéze a HEP Foérumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egytuttmtkodés alakulhat ki, a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6é intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositiasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP I'T megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenlSséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

59



Az esélyegyenlség fokuszban 1évé célesoportjathoz és/vagy kiemelt problématertletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriilleten kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenléségi Foérum szamara.

Romiék/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenlSségével egyenlSségével

foglalkoz6
munkacsoport

foglalkoz6

munkacsoport

A HEP Féorum mikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzokonyv készil.
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti modositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleptilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi tertiletekhez kapcsolodo 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltats intézmények képviseldi,

meghatirozé helyi/térségi gazdasagi szereplSk, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a teleptilésen mikodé - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleptilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankerileti kozpont képvisel6je,

kornyezé telepiilések 6nkormanyzati szereploi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi tertletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé tlésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb  évente tajékoztatjuk a  program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kilonbo6zé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlbséggel Gsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, mukodésének
sokoldald tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Polyamatosan egytttmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- FPelel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés koévetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A teleptilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a teleptilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozoé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségtk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megval6sitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényestlésérdl.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség
alapjan a teleptlési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Forum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenck.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza
a kitdzott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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\ 4. Elfogadas modja és datuma

I. Novaj kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kovetéen Novaj kozség Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............oooeiiinnnn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

A kotelezd tibldak és az sszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem ag egységes s3erkezetbe foglalt

HEP kotelezd eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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